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8. Valarenden

Bakgrund

Bifogat finner karfullméaktige underlag till de fértroendeuppdrag som karfullmaktige
ska tillsiatta under sammantradet infor verksamhetséret 2021/2022.
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8.1. Faststdllande av kdrstyrelsens storlek for
verksamhetsdret 2021/2022

Bakgrund

Enligt studentkérens stadgar ska karfullmaktige vid forsta ssmmantradet for
verksamhetsaret faststilla karstyrelsens storlek for verksamhetsaret.

Kérstyrelsens mandatperiod l6per fran 1 juli till 30 juni aret darpa.
Ur Stockholms universitets studentkars géillande stadgar:

Kapitel 6 Karfullmdktige 16 § Valfullmdaktige, forsta sammantradet
mom 1 Karfullméktiges forsta sammantrade ska héllas senast den 5 juni.

mom 2 Vid karfullméktiges forsta sammantrade efter val, ska karfullméktige utover de
vanliga kérfullmiktigedrendena:

a) godkinna protokoll 6ver valforrattningen

b) vilja karfullméaktiges talman for mandatperioden

c) faststilla karstyrelsens storlek och vilja minst sju kirstyrelseledamoter och
lika manga suppleanter

d) valja karordférande och vice kdrordférande for det kommande verksamhetséret

e) vilja ledamoter till valndmnden

mom 3 Om det forsta karfullmaktigesammantradet ar valfullmaktige ska dessutom
féljande punkter behandlas:

a) valja tre kéarrevisorer och personliga suppleanter for dessa fér det kommande
verksamhetsaret

b) vilja auktoriserad revisor och suppleant for denne for det kommande
verksamhetsaret

c) faststilla verksamhetsplan, organisationsplan och rambudget for det kommande
verksamhetsaret

d) faststilla medlemsavgifter for det kommande verksamhetséret
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8.2. Val av kdrstyrelseledaméter och suppleanter for 2020-05-27
verksamhetsdret 2021/2022
Avséndare
Presidiet

8.2. Val av kdrstyrelsen och suppleanter for
verksamhetsadret 2021/2022

Bakgrund

Enligt studentkérens stadgar ska karfullmaktige vid forsta ssmmantradet for
verksamhetsaret vilja minst sju karstyrelseledaméter och lika ménga suppleanter.

Kérstyrelsens mandatperiod l6per fran 1 juli till 30 juni aret darpa.
Ur Stockholms universitets studentkars géillande stadgar:

Kapitel 6 Karfullimdktige 16 § Valfullmdaktige, forsta sammantradet
mom 1 Karfullméktiges forsta sammantrade ska héllas senast den 5 juni.

mom 2 Vid karfullméktiges forsta sammantrade efter val, ska karfullméktige utover de
vanliga kérfullmiktigedrendena:

a) godkinna protokoll 6ver valforrattningen

b) vilja karfullméaktiges talman for mandatperioden

c) faststilla kéarstyrelsens storlek och vilja minst sju karstyrelseledamoter och
lika manga suppleanter

d) valja karordférande och vice kdrordférande for det kommande verksamhetséret

e) vilja ledamoter till valndmnden

mom 3 Om det forsta karfullmaktigesammantradet ar valfullmaktige ska dessutom
féljande punkter behandlas:

a) valja tre kéarrevisorer och personliga suppleanter for dessa fér det kommande
verksamhetsaret

b) vilja auktoriserad revisor och suppleant for denne for det kommande
verksamhetsaret

c) faststilla verksamhetsplan, organisationsplan och rambudget fér det kommande
verksamhetsaret

d) faststilla medlemsavgifter for det kommande verksamhetséret

samt
Kapitel 6 Karfullmdaktige 25 § Val till styrelse och valnamnd

Vid val till karstyrelsen och valndmnd ska d’Hondts metod tillimpas. Valet ska
samtidigt avse ordinarie ledaméter och suppleanter.
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Karstyrelsen arbetar utifrdn den av karstyrelsen sjilv beslutade arbetsordningen.
Gillande arbetsordning bifogas denna handling samt aterfinns pa studentkarens
webbplats https://www.sus.su.se/studentdrivet-och-professionellt-s-hr-jobbar-
vi#block-yui 3 17 2 1 1607511729899 33872.

Presidiet, kdrordforande och vice karordforande i forening, valjs av karfullmaktige
utifran den valda karstyrelsen enligt stadgarna:

Kapitel 8 Karstyrelsen 2 § Karstyrelsens sammansdattning

I kirstyrelsen ingér minst sju ledaméter utav vilka karfullméaktige har att vilja
ordférande och vice ordférande. Darutover ingar i karstyrelsen dven ett lika stort antal
suppleanter som intrader vid ledamots forfall enligt lista som anvénds vid val till
kérstyrelsen enligt 6 kap. 29 §.
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Arbetsordning for Stockholms universitets studentkars
styrelse

Introduktion

Denna arbetsordning har upprittats av Stockholms universitets studentkars (SUS)
styrelse och giller frin 2020-09-09. Oversyn av arbetsordning ska ske i slutet av varje
verksamhetsar och arbetsordningen ska darefter faststéllas av karstyrelsen. I borjan av
varje verksamhetsar ska tilltradande karstyrelse se 6ver arbetsordningen for att
bedoma om ytterligare revideringar behovs. Arbetsordningen revideras l6pande om sa
erfordras.

Syfte
Kérstyrelsens arbetsordning syftar till:

e att tydliggora kérstyrelseledamoternas ansvar inom ramen fér uppdraget
e att reglera formerna for styrelsearbetet

Karstyrelsens uppgifter och ansvar

Kérstyrelsen ansvarar for genomforandet av karfullmiktiges vilja samt for
forvaltningen av SUS angelidgenheter. Forvaltningsansvaret innebar bland annat att
organisationens ekonomiska forhallanden skots pa ett betryggande sitt, daribland
bokforing och medelforvaltning. Det innebar ocksa att 6vrig verksamhet skots pa ett
valfungerande, effektivt och lagligt sdtt. Dessutom ansvarar karstyrelsen for att
verksamheten genomfors pa ett sitt som ar forenligt med interna styrdokument och
stadga. For att astadkomma detta ska styrelsen inritta tillrackliga kontrollmekanismer,
exempelvis rutiner for rapportering och uppfoljning.

Karstyrelsen ansvarar dven for att identifiera verksamhetens framtidsfragor i en
foranderlig omvarld, samt att organisationen utvecklas for att nd framtida mal.
Darutover ska styrelsen ha en tydlig bild 6ver de risker som verksamheten star infor,
och arbeta for att halla riskerna pa en acceptabel niva i relation till de utvecklingsmal
som utstakats. For att uppna verksamhetens mal sa har karstyrelsen mgjlighet att fatta
strategiska beslut, uppritta styrdokument samt gora rekryteringar och forordnanden
av fortroendevalda.

Kérstyrelsen ar medlemmarnas representanter och det dr darmed karstyrelsens ansvar
att deras arbete ar representativt for medlemmarnas vilja. Darfor maste karstyrelsen
arbeta aktivt med att undersoka medlemmarnas asikter och intentioner med SUS.
Karstyrelsen ansvarar ocksa for kommunikation och férankring av sina beslut
gentemot medlemmarna. Det ar en central uppgift for karstyrelsen.
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Karstyrelsens gemensamma arbetssatt

Kérstyrelsens ledamoter utses av de kdrpartier som finns representerade i SUS
karfullmaktige. Det ar ocksa karfullmiktige som utvirderar och eventuellt entledigar
enskilda karstyrelseledamaoter, utifran kriterier som karfullméaktige fastslar.
Karstyrelsen har dock majlighet att pa eget bevag faststilla arbetssitt som syftar till att
stirka organisationen.

Karstyrelseledamoterna atar sig att:

¢ Ta ett helhetsansvar for organisationen
Detta innebar att karstyrelseledamoterna uppvisar engagemang och
ansvarstagande for hela styrelsearbetet som det beskrivs under “karstyrelsens
huvudsakliga uppgifter”. Det ar naturligt att karstyrelseledaméter har olika
hjartefragor och kunskaper, men verksamhetskritiska omraden far inte forsummas.

Vara lojala mot organisationen

SUS ar en intresseorganisation. Detta innebar att karstyrelseledaméterna inom
ramen for sitt uppdrag ska agera for SUS bésta, inte for andra intressen. Att ha
olika syn pa vad det intresset innebir dr inte en fraga om illojalitet. Illojalitet i det
har sammanhanget avser att medvetet motverka SUS intressen till forman for
annat intresse. Det kan exempelvis innebéra att inte meddela kérstyrelsen om
allvarliga missforhallanden inom organisationen av radsla for att skada en
personlig vanskapsrelation. Ett annat exempel ar att bryta mot sekretess- eller
javsbestimmelserna. Det kan ocksa innefatta att medvetet sabotera for
organisationen.

¢ Visa respekt for varandras asiktsskiljaktigheter och stodja ett gott
samtalsklimat
Detta innebar att karstyrelseledamoterna ansvarar for att debattklimatet i
karstyrelsen ar gott. Saklighet och respektfullhet ska prigla karstyrelsens
diskussioner.

¢ Nirvara vid styrelsemoéten och lidsa handlingar
Karstyrelsens mandat

Fullmakt och delegation

I och med antagandet av detta dokument ger SUS styrelse fullmakt till Sofia Holmdahl,
Elis Wibacke och Camilla Sjolund Lundevall att & SUS rdkning under mandatperioden
2020/2021, presidiet i forening och verksamhetschef for sig, tillsitta de
fortroendevalda och anstilla de tjanstepersoner som omfattas av den av karfullméktige
godkidnda organisationsplanen samt budgeten. Fullmakten omfattar dven tillsdttande
av fortroendevalda och anstillande av tjanstepersoner som ryms inom ramen for
#studietid, forutsatt att dessa medarbetaruppdrag ryms inom lagd budget.
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Denna fullmakt inkluderar ej ritten att tillsatta verksamhetschef. Vid 16neansprak som
overskrider budgetering, jav, tillsattning av en person med bristande lamplighet for
uppdraget eller andra fall som av ndgon orsak ej ar att likna med ett rutindrende ar inte
heller denna fullmakt giltig.

Beslut fattade i enlighet med denna fullmakt ska anmalas till kdrstyrelsen vid
nastfoljande sammantrade.

Agarrepresentanter

I och med antagandet av detta dokument utser SUS styrelse innevarande presidialer till
SUS &dgarrepresentanter vid samtliga stimmor for SUS bolag under verksamhetsaret
2020/21, om inte annat beslutas i sirskild ordning. Verksamhetschef utses att bitrada.
Presidialerna foretrader SUS med vardera 50 % av SUS aktier vid stimmor dar bada
deltar. Deltar endast en presidial foretrader denna SUS samtliga aktier.

Entledigande

Vid entledigande sa vakantsitts styrelseplatsen tills kommande
karfullmaktigesammantrade. Till dess sa tar forsta suppleanten pa listan over
uppdraget efter ssmma form som nar en ordinarie ledamot franvarar pa grund av
sjukdom eller 6vriga forhinder. Nar platsen fylls dtergar ledamoten till att vara
suppleant.

Detta dr enligt praxis och reglerat i stadgarna.

Hantering av fortroendefragor

Samtliga karstyrelseledamoter ar foretradare for SUS som organisation och ar darfor
barare av organisationens varumairke och anseende. Det aligger darfor varje enskild
karstyrelseledamot att efterleva denna arbetsordning och 6vriga inom organisationen
gemensamt beslutade styrdokument och bestimmelser.

Nir kérstyrelseledamoéter inte agerar i 6verrensstimmelse med organisationens
gemensamt beslutade styrdokument behovs rutiner och arbetssitt for att hantera detta.
Detsamma giller om karstyrelseledamot agerar pa sadant sitt att organisationens
anseende riskerar att lida betydande skada. Detta kan till exempel handla om att en
styrelseledamot begér brott, hamnar i allvarliga konflikter, utrycker sig mycket
olampligt eller pa annat sitt 6verskrider sina befogenheter. Mot bakgrund av detta ar
det nodvandigt att tydliggora hanteringen av fortroendefragor inom kérstyrelsen.
Karstyrelsen har enats om nedanstiaende arbetssitt.

Om behov uppstar av att hantera fortroendefragor pa grund av ovanstdende orsaker
aligger det varje enskild karstyrelseledamot att snarast informera presidiet om
uppkommen situation. Presidiet ansvarar i sin tur for en andamalsenlig hantering av
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fragan inom styrelsen. Vid sddan hantering ska berord karstyrelseledamot ges
mojlighet att pa 1ampligt sitt yttra sig for presidiet och/eller styrelsen.

Nir kérstyrelsen anser det vara pékallat ska en process for missfortroendeférklaring
inledas, i enlighet med stadgans bestimmelser om detta. I mojligaste man ska
personen i fraga beredas mojlighet att avga under ordnade former, under vilka
karstyrelsen ansvarar for kommunikationen i samband med detta.

I 6vrigt forvantas styrelsen agera i enlighet med de rutiner som beskrivs under rubriken
“Karstyrelsens agerande i krissituationer”.

Omvarld och informationshantering

Sekretess och informationsspridning

Styrelsehandlingar offentliggors pa SUS webbplats i enlighet med stadgarna. Vissa
handlingar kan dock komma att sekretessbeldggas i enlighet med féljande skrivning i
stadgarna:

3kap.7§

mom 3 Handlingar och skriftliga underlag som enligt dessa stadgar &r att anse som
kinsliga (i enlighet med mom 4) far endast utlaimnas om det kan antas att SUS eller
annan inte skulle lida skada av detta. Ror handlingar eller skriftliga underlag en
enskilds personliga forhallanden far de endast utlimnas om det kan antas att den
enskilde eller annan inte lider skada av detta. Beslut om utlaimnande fattas i varje
enskilt fall av SUS presidium. Presidiet kan dock besluta att hanskjuta denna prévning
till kirstyrelsen.

mom 4 Skriftliga underlag och handlingar ar att betrakta som kinsliga om de:

Ror kénsliga ekonomiska forhéllanden

Ror de bolag och verksamheter som SUS ager

Ror enskildas personliga forhallanden

Ror information som inkommit till SUS fran tredje part under forutsiattningen att det
behandlas konfidentiellt

Varje enskild kérstyrelseledamot ansvarar for att information som delges i
styrelserummet hanteras pa ett korrekt och fortroendeingivande sitt. Detta innefattar
att inte delge skriftliga och muntliga uppgifter som bedoms vara kénsliga i enlighet
med ovanstaende stadgeutdrag till utomstiende parter. Samtliga kérstyrelseledamoter
ska under sitt forsta styrelsesammantrade underteckna en sekretessforbindelse som
narmare reglerar detta ansvarsomrade. Vid grundad misstanke eller kinnedom om
brott mot styrelsesekretessen ansvarar presidiet for att skyndsamt vidta tillrackliga
atgarder for att sdkerstélla att stadgebrottets effekter minimeras och inte upprepas.
Dessa atgarder ska redogoras for skriftligt tillsammans med en motivering till
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karstyrelsen och karrevisorerna.

Presidiet och i férlangningen hela karstyrelsen ansvarar for att information hanteras
med forsiktighet sa att den inte nér fel person och orsakar skada. Om kéarstyrelsen
upplever oklarhet kring sekretessbeldggning av ett enskilt drende i relation till
stadgarna sa bor karrevisorerna radfragas.

Karstyrelsen och representation

Presidiet ar karstyrelsens representanter gentemot intressenter i omvarlden. Det
innebar att presidiet representerar SUS styrelse pa olika externa evenemang. Presidiet
har dock mojlighet att delegera denna representation till andra lampliga personer,
daribland andra karstyrelseledamoter. Det innebar ocksa att presidiet hanterar
kontakter med media. Ifall karstyrelseledamoter blir kontaktade av media ska de
héanvisa kontakten vidare till presidiet. Presidiet ansvarar i sin tur for att deras
stillningstaganden gentemot omvirlden dr forankrade inom organisationen.

Kostnader vid extern representation

Dér det ar befogat att SUS medverkar ska SUS sta for sina representanters kostnad.
SUS kan sté for kostnader for resor, mat, anmalningsavgifter och liknande. I fall dar
alkohol forekommer star SUS endast for kostnaden av representantens alkoholfria
alternativ. Representanten kan soka representationsbidrag for att ticka utgifter for
kladsel for evenemang. Detta giller endast hogtidsdrakt eller motsvarande och upp till
en summa av 1 500 kr per person och verksamhetsar.

Vid extern representation ska alltid kostnaden stimmas av med aktuell enhetsansvarig
innan utlagget gors for att sdkerstilla att representationskostnaden ar rimlig. Vid
kostnader 6ver 5 000 kr for enskild persons representation vid ett tillfalle ska
kéarstyrelsen besluta om kostnaden ar rimlig. Dessa bestimmelser giller dven for det
fall fortroendevald eller medarbetare utanfor karstyrelsen utses till representant.

Karstyrelsens agerande i krissituationer
Vid en krissituation aligger det presidiet att tillsammans med verksamhetschef:
e Inforskaffa nodvindig information

o Sikerstilla att kdrstyrelsen och andra beroérda intressenter lopande nas av relevant
information

e Att kalla till styrelseméte vid behov
Former, arbetsrutiner och praxis

Former for kdrstyrelsens sammantraden

Presidiet ansvarar for att planera och leda styrelsemoétena sé att enskilda styrelseméten
under normala omstindigheter inte tar mer 4n tre och en halv timma. Diskussioner i
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kéarstyrelsen ska foras med en viktad talarlista, s att de som talat minst i en diskussion
kommer forst till tals.

Forslag pa dagordningspunkter

Karstyrelseledamoter har mojlighet att inkomma med forslag pa dagordningspunkter
genom att maila presidiet och administrator, i god tid innan métet da punkten foreslas
lyftas. Inkomna forslag ska innehalla en tydlig att-sats och text som beskriver
bakgrunden till arendet. Presidiet tar i sedvanlig ordning beslut om nar och hur fragor
diskuteras under styrelsesammantriaden och aterkopplar sedan till
karstyrelseledamoten bakom forslaget.

Arendehantering

Arenden som hanteras inom kirstyrelsen ska under normala omstéindigheter forst
lyftas som ett diskussionsédrende, for att sedan 6verga till en beslutspunkt tidigast nésta
mote. Undantag kan goras om sarskilda forhéallanden foreligger, exempelvis om
arendet ar ytterst bradskande. Om det mellan moéten sker forandringar i de handlingar
som presenteras for kirstyrelsen s ska det markeras pa ett for kirstyrelsen tydligt satt.

Jav

Definitionen av jav regleras inte i stadgarna utan utgér fran gangse definition som
forekommer i svensk lag. Praxis som rader i karstyrelsen ar att den ledamot som anser
sig vara javig forklarar sig javig under den berérda punkten. Jav ska alltid
protokollforas.

Reservationer

Reservationer regleras inte heller i stadgan. Praxis under styrelsesammantriaden ar att
den eller de ledaméter som reserverar sig uttrycker detta efter att beslutet tagits. Om
inget annat specificeras sa noteras det enbart i protokollet att "Namn Efternamn
(PARTI) reserverar sig mot beslutet.” Onskas en mer specifik reservation skall denna
inkomma skriftligen innan styrelsemoétet avslutas.

Distansbeslut

Karstyrelsen har majlighet att fatta beslut pa distans. Detta forfarande bor endast
anvandas i undantagsfall. Karstyrelsen ska nar mojligt i forvag fatta beslut om att
hantera en fraga med distansbeslut.

Nar distansbeslut fattas sa ansvarar presidiet for att samtliga karstyrelseledamoter har
fatt tillgang till samma informationsunderlag under samma forutsattningar.
Beslutsunderlaget maste vara tillgangligt for samtliga ledaméter. Av SUS stadgar
framgar det att distansbeslut endast ar giltiga ifall ett fulltaligt antal beslutsfora
karstyrelseledaméter deltar i beslutet. Vid distansbeslut ar det inte mojligt att begéra
sluten votering.
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Protokollféring

Beslutsprotokoll ska foras vid karstyrelsens sammantriden av sarskilt utsedd
motessekreterare. Vid diskussioner bor protokollet innehélla en kort sammanfattning
av de dmnen styrelsen diskuterat. Detaljerade bestaimmelser om protokollforing
faststills av SUS administrator, vid behov efter diskussion med karstyrelsen.

Motessekreterare

I och med antagandet av detta dokument valjer karstyrelsen SUS administrator till
motessekreterare vid samtliga sammantraden. Vid administratorens franvaro véljer
kéarstyrelsen annan métessekreterare fran fall till fall.

Adjungeringar

Kérstyrelsen har majlighet att under ett specifikt drende eller under hela
kérstyrelsemoten adjungera in en eller flera personer med narvaro- och yttranderatt.
Adjungering lampar sig vil exempelvis nir ndgon inom SUS innehar specifik
kompetens inom en fraga som behandlas pa ett kérstyrelsemote eller nar ett av SUS
bolag ska hélla en dragning infor karstyrelsen.

I och med antagandet av detta dokument adjungerar karstyrelsen verksamhetschefen
och administratoren till samtliga karstyrelsemoten med narvaro- och yttranderitt. De
omfattas av samma bestammelser for jav som styrelseledamoter och forvantas darfor
adjungeras ut vid javssituationer. De forvintas ocksa adjungeras ut vid punkter som
behover diskuteras utan att de narvarar.

Utvarderingar

Utvardering av kdrstyrelsens arbete

Karstyrelsen ska utvirdera sitt arbete 16pande for att i sin tur kunna utveckla
effektivare former for arbetet. Vid slutet av verksamhetséret, efter resultatet av
kérvalets har forkunnats, ansvarar presidiet for att en utvardering av karstyrelsens
arbete genomfors. Utvarderingen, som ska insamla underlag fran samtliga
styrelseledamoter samt suppleanter,-ska undersoka foljande faktorer:

e Att formalia har skotts pa korrekt satt

e Karstyrelsen har den bakgrundskunskap om organisation och omvarld som kravs
for att utfora sitt arbete

e Att karstyrelsen upplever sig ha fullgod information for att fatta beslut i olika
arenden

e Att karstyrelsen har tydliga mal med sitt arbete
o Karstyrelsen fokuserar pa ratt frigor under sina moten for att néd mélen

o Att karstyrelsen far tillracklig aterkoppling och information efter beslut
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e Att motes- och samtalsklimatet inom karstyrelsen varit gott

e Att presidiet utfort sitt arbete pa ett tillfredstéllande satt

e Att hanteringen av eventuella storre projekt varit god

e Att varje enskild karstyrelseledamot upplever att de kan bidra till styrelsearbetet

Utvarderingen ska vara strukturerad sa att den ar jamforbar med tidigare ars
utviarderingar. Baserad pa svaren ska presidiet sammanstilla utvecklingspunkter for
kommande verksamhetsars styrelsearbete. Utover den formella utvirderingen ska varje
styrelseméte avslutas med en kortare reflektionsrunda 6ver vad som varit bra
respektive mindre bra med motet.

Utvardering av verksamhetschef

Minst en ging per ar ska karstyrelsen, i form av en rapportpunkt pa ett styrelsemote, ta
del av en utvardering av verksamhetschefens arbete. Utvarderingen tas fram och
genomfors av presidiet, och som grund till denna utviardering har presidiet
verksamhetschefens uppdragsbeskrivning.

Bilagor

Presidiets uppdragsbeskrivning, Rutiner for protokollforing, Ordlista for styrelsearbete
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[Bilaga 1]

Uppdragsbeskrivning for presidiet

Presidiets uppdrag

Presidiet utgor de fraimsta foretradarna for Stockholms universitets studentkar (SUS).
Presidiets arbete regleras i flera styrdokument, bland annat i SUS stadga och
organisationsplan. Karordférande och vice kdrordférande bildar gemensamt presidiet.
De ingar bada i kdrstyrelsen som fullvirdiga ledamoter, men ér till skillnad fran ovriga
styrelsen ocksé arvoderade for att arbeta i organisationen pa daglig basis.

Presidiet ar valda av karfullmiktige for att representera SUS medlemmar bade utét och
inom verksamheten. Presidiet utgor SUS framsta foretradare utét och har ett sarskilt
ansvar for mediakontakter och representation.

Presidiet ska skapa goda forutsiattningar for karstyrelsearbetet i enlighet med
kéarstyrelsens arbetsordning. Presidiet leder karstyrelsens arbete och tar nodviandiga
initiativ inom kéarstyrelsen. Ledarskapet ska vara aktivt och utvecklande. Dialogen med
karstyrelsen bor praglas av 6ppenhet och lyhordhet. Presidiet har en 6vergripande
ledarskapsroll for verksamheten och ska verka for att SUS kontinuerligt utvecklas till
en mer effektiv organisation. Presidiet samverkar och har en nira dialog med
verksamhetschef rorande verksamhetsfragor.

Presidiet har en central roll i studentinflytandet vid Stockholms universitet. Presidiet
forvantas delta i universitetsstyrelsen, omradesovergripande radet och
rektorsfordragningen. Dessa uppdrag kan delegeras om det bedoms lampligt. De
ansvarar for att studenternas roster blir horda i centrala universitetsinterna processer
som faststillande av budget och riskanalys. Presidiet ansvarar ocksa for att
uppritthélla en aktiv och framétsyftande dialog med universitetets ledning, samt
sprida kunskap om SUS verksamhet och bygga relationer inom universitetssfaren.

Presidiets arbete ska i alla aspekter praglas av SUS vardegrund: professionalitet,
engagemang, 6ppenhet och tillganglighet.

Presidiet ska anamma och tydligt kommunicera
- SUS vision och verksamhetsmal, uttryckta bland annat i SUS verksamhetsplan.
- Metoder, verktyg och forhallningssitt, uttryckta bland annat i den operativa
planen
- SUS prioriterade paverkansfragor

Presidiets arbete forvintas omfatta ungefar 7 timmar per arbetsdag. Om presidiets

arbetsborda systematiskt under ndgon period skulle 6verstiga det forvintas presidiet
foresla eventuella omprioriteringar, effektiviseringar och delegeringar till karstyrelsen.
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Daremot forvantas presidiet vara redo att prioritera uppdraget i storre omfattning nar
sirskilda omstindigheter under en begransad period leder till hogre arbetsbelastning.
Presidiet har mojlighet att sinsemellan faststilla en arbetsfordelning. Denna bor da
delges skriftligt till karstyrelsen och verksamheten.

Presidiets kunskap och fardigheter

Presidiet forviantas besitta de egenskaper som listas under rubriken “Krav”. Darutéver
finns flera meriterande egenskaper som presidiet bor ha, alternativt forvantas kultivera
under sin mandatperiod. Det ar dven onskvirt om presidiet kompletterar varandra
fardighetsmaissigt.

Krav

e god problemlosningsforméga

e god samarbetsformaga

e god stresshanteringsformaga

e vilja och tid att ldra sig mer om sin roll och SUS

e god kinnedom om SUS verksamhet

Meriter (allmant)

e tidigare engagemang inom ideell sektor, sarskilt inom SUS

Meriter (styrelsearbete)
o tidigare erfarenheter eller kunskap om verksamhetsstyrning
¢ god allmin foreningskunskap

e kunskap om karstyrelsens ekonomiska och juridiska ansvarsomraden

Meriter (ledarskap)
e erfarenhet av att genomfora forandringsprocesser

e erfarenhet av forankringsarbete

Meriter (studentinflytande)
¢ kontaktnit inom hogskolevirlden
e erfarenhet av student-/fakultetsradsarbete

e erfarenhet av representationsuppdrag vid Stockholms universitet

Meriter (campus)
e kontaktnit inom fakultetsforeningarna och 6vriga campuslivet

e kunskap om Stockholms universitets campusliv
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¢ god nitverkande forméaga

Meriter (paverkansarbete)

e kontaktnit inom lokala, regionala och nationella paverkansorgan
e erfarenhet av paverkansarbete

e kunskap om student- och hogskolepolitiska &mnen

¢ god kinnedom om Sveriges forenade studentkarer (SFS) och Stockholms
studentkérers centralorganisation (SSCO)
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[Bilaga 2] Rutiner for protokollforing av styrelsemoten

Bakgrund

Infor framtagandet av karstyrelsens arbetsordning och i sammanband med
overlamningsarbete paborjades arbetet i att ta fram rutiner for protokollforing. Dessa
rutiner syftar till att konkretisera outtalad praxis som existerat i protokollforingen.
Rutindokumentet dr att se som levande och administratéren har mandat att revidera
utefter behov — sker detta sa ska presidiet och karstyrelsen informeras. Protokollets
innehall

Karstyrelsens protokoll har under senare ar enbart varit beslutsprotokoll. Det som da
protokollfors under varje enskild punkt ar generellt enbart vem som foredragit drendet,
eventuella inkomna yrkanden och reservationer, samt eventuellt beslut.

Diskussionsprotokoll kan dock foras, efter konsultation med sittande karstyrelse. Detta
ska i sa fall korrekt dterge ledamoters vid motet uttryckta uppfattning, med undvikande
av onodigt laddade viardeord. Uttrycka uppfattningar bor inte aterges ordagrant, utan
sammanfattas pa ett rattvisande och koherent sitt. Diskussioner som med hianvisning
till 7 kap. stadgarna &r att anse som kénsliga aterges inte.

Ofta utgar en punkt fran en utskickad skriftlig handling. Protokollet behover da enbart
hénvisa till bilagan och inte aterge vad som dari sigs eller vid motet framfoérd
foredragning som inte vasentligen avviker fran bilagans innehall. I de fall dar
handlingar inte skickats ut noteras det i protokollet att sidana inte finns tillgingliga.

Struktur

Motesinformation redovisas pa samma sida som réstlangden. Informationen ska
innehalla motesnummer, datum, tid, verksamhetséar samt plats.

Rostlingden justeras efter en nirvarolista som ocks4 finns pa sida 1. Ovriga som métet
adjungerar in redovisas under nirvarolistan. P4 nastkommande sida paborjas det
faktiska protokollet. Nedan redovisas typer av punkter som kan komma att inkluderas i
protokollet.

1. Formalia
1.1.  Motets 6ppnande
1.2. Val av sekreterare
1.3. Valavjusterare
1.4. Fréga om motets stadgeenliga utlysande
1.5. Justering av rostlingden
1.6. Faststéllande av foredragningslista
1.7. Eventuella adjungeringar
2. Rapporter
2.1. Verksamhetsrapport
2.2. Ovriga rapporter (i egen punkt)
3. Anmiilningsirenden

15 (20)



Stockholms
universitets
studentkar

3.1. Presidiebeslut

3.2. Fullmaktsbeslut

3.3. Per capsulam-beslut

3.4. Foregiende protokoll

3.5. Eventuellt 6vrigt 4rende
4. Diskussionsirenden

4.1.  Eventuellt diskussionsarende
5. Beslutsirenden

5.1. Eventuellt beslutsérende
6. Ovriga fragor

6.1. Eventuell 6vrig fraga
7. Motet avslutas

Formalia

Allting under 1. Formalia ar de punkter som motet maste behandla innan de kan ta
ovriga beslut. Nastan samtliga punkter under formaliadelen ar rutinmaéssiga.
Adjungeringar brukar vara forberedda och okontroversiella. I fall dar det antingen
kommit in 6vriga fragor, verksamheten har missat att f& med nagot eller ett drende inte
hunnit handliggas sa justeras foredragningslistan med tillagg eller borttagande av
punkter.

Rapporter

Vid styrelseméten avldagger presidiet och verksamhetschef en verksamhetsrapport som
gar igenom vad som hint sedan sist och vad som ar pa gang. Vid kvartalsrapporter
delges ett storre skriftligt underlag. Arbetsgrupper brukar dven rapportera sitt arbete
till styrelsen.

Anmaélningsarenden

Anméilningsiarenden ar delvis 16pande beslut som fullmaktsbeslut och presidiebeslut
vilka ska delges styrelsen.
e Presidiebeslut
Presidiebeslut ar de beslut om studeranderepresentanter som presidiet l0pande
tar som del av verksamheten. I regel stir samma I6pande text, och det som
dndras ar da vilken sammanséattning representanten valjs till, representantens
namn och dennes stillning som ordinarie eller suppleant. Denna information
ska alltid sta i "att-satsen”.

¢ Fullmaktsbeslut
Kérstyrelsen har via fullmakt gett presidiet mandatatt tillsitta och anstilla
fortroendevalda och anstillda, verksamhetschef undantagen. Mer information
om detta gar att lasa i styrelsens arbetsordning.
Nir fullmaktsbesluten redovisas som anmaélningsarenden ska CV, personligt
brev samt en skriftlig rekommendation fran de som hallit i intervju skickas med
de skriftliga handlingarna.
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¢ Per capsulam-beslut
I de fall styrelsen tar per capsulam-beslut ska protokoll samt underlag till per
capsulam-beslutet skicka med till nistkommande styrelsemote for kinnedom.

e Foregaende protokoll
For att med sikerstilla uppfoljning och for att “6ka pressen” att justera
protokoll i tid 14ggs foregdende protokoll till handlingarna pa styrelsemoéten.
Detta har aven den positiva bieffekten att fel i protokoll upptacks tidigare an
annars.

Diskussionsarenden
Diskussionsarenden redovisas i protokollen som f6ljande;

1.1. XXX
XXX foredrog drendet, se handlingarna for punkt 4.1.

Ofta dyker fragor upp for diskussion dtminstone en ging innan de tas upp for beslut.
Detta ger verksamheten majlighet att exempelvis revidera dokument som ska antas
utefter styrelsen asikter och inspel. Synpunkter av redaktionell form ombes inkomma
via email.

Beslutsarenden

Beslutsiarenden redovisas i protokollen som foljande;
1.1. XXX
XXX foredrog drendet, se handlingarna fér punkt 5.1.

Bilagan foreslar
att XXX

Styrelsen beslutade
att XXX

I beslutsarenden inkommer dven ibland vissa yrkanden. Da redovisas de som
beslutsforslaget fran bilagan.

Namn Efternamn (Parti) yrkar
att XXX
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Ovriga frégor

Ovriga fragor kan lyftas under motet och innan métet. I de fall dir den som inkommit
med en Ovrig fraga inte haft mojlighet att skicka in négot skriftligt s ar texten i
protokollet mer beskrivande dn annars.

Reservationer och protokollsanteckningar

Reservationer

Reservationer ir ett sitt att anméla avvikande mening i en styrelse eller annat
beslutande organ for den som ogillar beslutet. En styrelseledamot har méjlighet att
reservera sig mot styrelsens beslut. Syftet med en reservation ar att ledamoten vill
undvika ansvar for konsekvenserna av det beslut styrelsen fattat. Har man inte
reserverat sig riknas det som att man godkéant styrelsens beslut. Varje ledamot i
styrelsen svarar dd under straffansvar for konsekvenserna av styrelsens gemensamma
beslut. Har man daremot reserverat sig sd har man som enskild ledamot tydligt
markerat att man tar avstand fran styrelsens beslut. Ledamoten ska da se till att fa sin
reservation noterad i protokollet.

Reservationen bér inkomma under sittande méte. Om ingen forklaring forekommer sa
redovisas enbart "Namn Efternamn (parti) reserverade sig mot beslutet”. I de fall dar
ledamoten vill ha med en forklarande text redovisas den 16pande i protokollet och inte
som bilaga. Reservationstexten bor begransas till ett fatal meningar i 1angd, och bor
redovisa motivation till reservationen.

Protokollsanteckningar

Protokollsanteckningar dr ett stt att fora en sirskild mening till protokollet.
Styrelseledamoter har méjlighet att fora protokollsanteckningar till protokollet. Sddan
har inte samma status som reservation for att undvika ansvar for eller visa
avstandstagande fran styrelsens beslut. Protokollsanteckning bér inkomma under
sittande mote. Protokollsanteckningen bor begriansas till ett fatal meningar i langd.
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[Bilaga 3] Ordlista for styrelsearbete

Utdrag ur Foreningslivets ordlista, producerad av Foreningspool Malmé, med vissa
redaktionella dndringar anpassade till SUS organisation.

¢ Acklamation ir muntlig omréstning.
¢ Ajournera betyder att ta en paus i métet.

¢ Anteckning i protokollet kan begiras av sammantradesdeltagare, som vill
markera en uppfattning eller fa sin asikt i en viss fraga nedtecknad. Exempel nar
man reserverar sig mot ett beslut.

¢ Avslagsyrkande ar att foresld motet att sdga nej till ett forslag.

¢ Beslutsforhet ett minsta antal deltagare méste vara med pa ett méte for att det
ska fa besluta.

¢ Beslutsmiissig nir ett mote uppfyller stadgarnas krav for att fatta beslut.
¢ Beslutsriitt ir ritten att vara med och besluta pa méten.

¢ Bordliggning innebar att man skjuter upp beslutet till ett senare tillfdlle.
Exempelvis for att fa mer information.

e Delegera ir 6verlata riatten till ndgon att utreda eller besluta i ndgot drende..
¢ Enkel majoritet dr mer an hilften av résterna.
¢ Entledigande ar avslutandet av ett fortroendeuppdrag

¢ Firmatecknare den person som ensam eller tillsammans med annan i foreningen
ar behorig att teckna foreningens firma, t.ex. att betala rakningar eller inga avtal.
Kan regleras i foreningens stadgar.

¢ Fyllnadsval ir val av ersittare for den som lamnat ett uppdrag.
e Forslagsritt ir ratten att stilla forslag vid méten.

¢ Fortroendevald ir en person som av foreningens medlemmar fatt ett uppdrag for
foreningen, t.ex. ledamoter i styrelsen.

¢ Fortroendeuppdrag ir det uppdrag en fortroendevald innehar

e Justerare - justerarna kontrollerar sa att protokollets innehall stimmer med
motet. Det skall tydligt framga vem som har justerat ett protokoll.

e Jav ar nir det finns tvivel om att ndgon har svarigheter att vara opartisk, t.ex. i
fragor som beror den enskilde personen eller ndgon som &dr nara personen.

e Motioner ir de skriftliga forslag som kommit in frdn medlemmarna i olika
sakfragor t.ex. till &rsmote.

¢ Ordningsfraga ir drende som kan tas upp nir som helst under ett mote, t.ex. for
att lamna sakupplysning eller anmirka pa ordforandens sitt att leda motet.

e Proposition ir forslag, som styrelsen stiller. Det ska kunna besvaras med ja eller
nej.
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Protokoll ar en skriftlig redogorelse for ett mote som gors av motessekreteraren.

Reservation en rostberattigad har under motet ratt att muntligen eller skriftligen
reservera sig for ett beslut om denna ogillar detta.

Riikenskapsar ir den period som en verksamhets eller rorelses bokforing
omfattar och som avslutas med ett bokslut och en arsredovisning.

Rostliangd en lista 6ver dem som far rosta pa ett mote.

Rostriknare en eller flera personer som pa storre moten vid votering, raknar
rosterna.

Stadgar kan forklaras som foreningens regelverk dar foreningens namn, andamal,
sédte och hur beslutsprocessen ser ut ska framga.

Streck i debatten kan begiras nir som helst under motet. Bifalls det, far ingen
mer sitta upp sig pa talarlistan, utover de som anmaler sig omedelbart.

Suppleant ersittare eller stillforetradare for ordinarie ledamot.

Tidsbegriansning innebar att varje talare bara far prata ett visst antal minuter.
Kan inforas nar som helst under motet.

Tillaggsforslag innebir att man foreslar ett tillagg till ett redan vackt forslag.
Valbar en person som enligt stadgarna kan bli vald till ett uppdrag i foreningen.

Votering betyder omrostning, exempelvis handupprackning eller med réstsedlar
om det handlar om personval.

Yrkande forslag till beslut.

Arsbokslut/Arsredovisning betyder att den 16pande bokféringen avslutas for
aktuellt rakenskapsar. Den sammanstéllda informationen redovisas i en balans-
och resultatrakning for aktuellt rakenskapsér.
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Valdrenden Till karfullméktigesammantrade nr 1
8.3. Val av kdrordférande for verksamhetsaret 2021/2022 2021-05-27
Avsandare
Presidiet

8.3. Val av kdrordforande for verksamhetsaret
2021/2022

Bakgrund

Enligt studentkérens stadgar ska karfullmaktige vid forsta ssmmantradet for
verksamhetséaret vilja kdrordférande.

Kérordférandes mandatperiod sammanfaller med karstyrelsens mandatperiod som
I6per frén 1 juli till 30 juni dret darpa.

Ur Stockholms universitets studentkars géillande stadgar:

Kapitel 6 Karfullimdktige 16 § Valfullmdaktige, forsta sammantradet
mom 1 Karfullméktiges forsta sammantrade ska héllas senast den 5 juni.

mom 2 Vid karfullméktiges forsta sammantrade efter val, ska karfullméktige utover de
vanliga kérfullmiktigedrendena:

a) godkinna protokoll 6ver valforrattningen

b) vilja karfullméaktiges talman for mandatperioden

c) faststilla karstyrelsens storlek och vilja minst sju kédrstyrelseledaméter och lika
manga suppleanter

d) vilja karordforande och vice karordforande for det kommande
verksamhetsaret

e) vilja ledamoter till valndmnden

mom 3 Om det forsta karfullméktigesammantradet ar valfullméktige ska dessutom
foljande punkter behandlas:

a) valja tre karrevisorer och personliga suppleanter for dessa fér det kommande
verksamhetsaret

b) vilja auktoriserad revisor och suppleant for denne for det kommande
verksamhetsaret

c) faststilla verksamhetsplan, organisationsplan och rambudget for det kommande
verksamhetsaret

d) faststélla medlemsavgifter for det kommande verksamhetséret

samt
Kapitel 6 Karfullmdaktige 25 § Val till styrelse och valnamnd

Vid val till kérstyrelsen och valnimnd ska d’'Hondts metod tillimpas. Valet ska
samtidigt avse ordinarie ledamoéter och suppleanter.

Stockholm University Student Union
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Karstyrelsen arbetar utifrdn den av karstyrelsen sjilv beslutade arbetsordningen.
Gallande arbetsordning bifogas denna handling samt aterfinns pa studentkérens
webbplats https: //www.sus.su.se/studentdrivet-och-professionellt-s-hr-jobbar-
vi#block-yui 3 17 2 1 1607511720899 33872.

Presidiet, kdrordforande och vice karordforande i forening, viljs av karfullmaktige
utifran den valda karstyrelsen enligt stadgarna:

Kapitel 8 Karstyrelsen 2 § Karstyrelsens sammansdattning

I karstyrelsen ingdr minst sju ledamoter utav vilka karfullméktige har att vilja
ordférande och vice ordférande. Darutover ingar i karstyrelsen dven ett lika stort antal
suppleanter som intrader vid ledamots forfall enligt lista som anvénds vid val till
kérstyrelsen enligt 6 kap. 29 §.

Presidiets uppdrag ar enligt studentkérens gillande stadgar, under Kapitel 9
Presidiet

1 § SUS presidium

SUS och darmed karstyrelsens presidium utgors av karordféranden och vice
karordforanden i forening. Utover 2 § ska presidiets arbete utga fran en av
karfullmaktige faststilld uppdragsbeskrivning.

2 § Presidiets uppgifter

SUS presidium ska:

a) utova ledningen 6ver SUS verksamhet samt representera densamma

b) 6vervaka verkstillandet av karstyrelsens beslut

¢) genom sa kallade presidiebeslut avgora bradskande eller mindre betydelsefulla
drenden och ansvara for dessa infor kirstyrelsen

d) sammankalla karstyrelsen och leda dess arbete

e) underteckna fran SUS utgaende skrivelser

f) 6vervaka efterlevnaden av stadgar, instruktioner och foreskrifter

g) se till att verksamhetsberattelsen samt resultat- och balansrakning blir fardigstéllda
av den avgaende karstyrelsen

Presidiet uppdrag regleras dven av den av karfullmiktige beslutade
uppdragsbeskrivning som aterfinns som bilaga till karstyrelsens arbetsordning samt pa
studentkarens webbplats https://www.sus.su.se/studentdrivet-och-professionellt-s-hr-
jobbar-vi#block-yui 3 17 2 1 1607511729899 33872.
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8.4. Val av vice kdrordférande for verksamhetsdret 2021/2022 2021-05-27
Avsandare
Presidiet

8.4. Val av vice kdrordforande for verksamhetsaret
2021/2022

Bakgrund

Enligt studentkérens stadgar ska karfullmaktige vid forsta ssmmantradet for
verksamhetséaret vilja vice kdrordforande.

Vice karordforandes mandatperiod sammanfaller med karstyrelsens mandatperiod
som l6per frén 1 juli till 30 juni dret darpa.

Ur Stockholms universitets studentkars géillande stadgar:

Kapitel 6 Karfullimdktige 16 § Valfullmdaktige, forsta sammantradet
mom 1 Karfullméktiges forsta sammantrade ska héllas senast den 5 juni.

mom 2 Vid karfullméktiges forsta sammantrade efter val, ska karfullméktige utover de
vanliga kérfullmiktigedrendena:

a) godkinna protokoll 6ver valforrattningen

b) vilja karfullméaktiges talman for mandatperioden

c) faststilla karstyrelsens storlek och vilja minst sju kédrstyrelseledaméter och lika
manga suppleanter

d) vilja karordforande och vice karordforande for det kommande
verksamhetsaret

e) vilja ledamoter till valndmnden

mom 3 Om det forsta karfullméktigesammantradet ar valfullméktige ska dessutom
foljande punkter behandlas:

a) valja tre karrevisorer och personliga suppleanter for dessa fér det kommande
verksamhetsaret

b) vilja auktoriserad revisor och suppleant for denne for det kommande
verksamhetsaret

c) faststilla verksamhetsplan, organisationsplan och rambudget for det kommande
verksamhetsaret

d) faststélla medlemsavgifter for det kommande verksamhetséret

samt
Kapitel 6 Karfullmdaktige 25 § Val till styrelse och valnamnd

Vid val till kérstyrelsen och valndmnd ska d’Hondts metod tillimpas. Valet ska
samtidigt avse ordinarie ledamoéter och suppleanter.
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Karstyrelsen arbetar utifrdn den av karstyrelsen sjilv beslutade arbetsordningen.
Gallande arbetsordning bifogas denna handling samt aterfinns pa studentkérens
webbplats https: //www.sus.su.se/studentdrivet-och-professionellt-s-hr-jobbar-
vi#block-yui 3 17 2 1 1607511720899 33872.

Presidiet, kdrordforande och vice kiarordforande i forening, viljs av karfullmaktige
utifran den valda karstyrelsen enligt stadgarna:

Kapitel 8 Karstyrelsen 2 § Karstyrelsens sammansdattning

I karstyrelsen ingdr minst sju ledamoter utav vilka karfullméktige har att vilja
ordférande och vice ordférande. Darutover ingar i karstyrelsen dven ett lika stort antal
suppleanter som intrader vid ledamots forfall enligt lista som anvénds vid val till
kérstyrelsen enligt 6 kap. 29 §.

Presidiets uppdrag ar enligt studentkérens gillande stadgar, under Kapitel 9
Presidiet

1 § SUS presidium

SUS och darmed karstyrelsens presidium utgors av karordféranden och vice
karordforanden i forening. Utover 2 § ska presidiets arbete utga fran en av
karfullmaktige faststilld uppdragsbeskrivning.

2 § Presidiets uppgifter

SUS presidium ska:

a) utova ledningen 6ver SUS verksamhet samt representera densamma

b) 6vervaka verkstillandet av karstyrelsens beslut

¢) genom sa kallade presidiebeslut avgora bradskande eller mindre betydelsefulla
drenden och ansvara for dessa infor kirstyrelsen

d) sammankalla karstyrelsen och leda dess arbete

e) underteckna fran SUS utgaende skrivelser

f) 6vervaka efterlevnaden av stadgar, instruktioner och foreskrifter

g) se till att verksamhetsberattelsen samt resultat- och balansrakning blir fardigstéllda
av den avgaende karstyrelsen

Presidiet uppdrag regleras dven av den av karfullmaktige beslutade
uppdragsbeskrivning som aterfinns som bilaga till karstyrelsens arbetsordning samt pa
studentkarens webbplats https://www.sus.su.se/studentdrivet-och-professionellt-s-hr-
jobbar-vi#block-yui 3 17 2 1 1607511729899 33872.

Om karordforande anses vara forfallen skall vice krordforande utova kirordforandes
befogenheter enligt studentkarens stadgar:

3 § Forfall av karordforande och vice karordforande
mom 1 Vid forfall av karordforande ska vice kdrordforanden utéva kérordférandens
befogenheter.

2(3)


https://www.sus.su.se/studentdrivet-och-professionellt-s-hr-jobbar-vi#block-yui_3_17_2_1_1607511729899_33872
https://www.sus.su.se/studentdrivet-och-professionellt-s-hr-jobbar-vi#block-yui_3_17_2_1_1607511729899_33872
https://www.sus.su.se/studentdrivet-och-professionellt-s-hr-jobbar-vi#block-yui_3_17_2_1_1607511729899_33872
https://www.sus.su.se/studentdrivet-och-professionellt-s-hr-jobbar-vi#block-yui_3_17_2_1_1607511729899_33872

Stockholms
universitets
studentkar

mom 2 Vid forfall av vice karordforande ska dennes befogenheter utévas av den
kéarstyrelseledamot som karstyrelsen utser till detta. Niar vice kdrordféranden utovar
karordforandes befogenheter i enlighet med moment 1 skall vice karordforanden anses
vara forfallen.

mom 3 Vid forfall av bade karordférande och vice karordférande ska badas
befogenheter utovas av de karstyrelseledamoter som karstyrelsen utser till detta.
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8.5. Val av kdrrevisorer och personliga suppleanter for 2021-05-27
verksamhetsdret 2021/2022 Vo
Avsdndare
Presidiet

8.5. Val av kdrrevisorer och personliga suppleanter for
verksamhetsdret 2021/2022

Bakgrund

Kérfullmiktige har till uppgift att vilja kérrevisorer och personliga suppleanter till
nastkommande verksamhetsar, enligt studentkarens stadgar.

Kapitel 6 Karfullmdktige, 26 § Val av karrevisorer

Tre kérrevisorer samt tre personliga kérrevisorssuppleanter viljs med d’Hondts metod
vid valfullmiktige. Karrevisorerna och deras suppleanter far ej inga i karstyrelsen eller
valndmnden.

Enligt Stockholms universitets studentkar gillande stadgar foljer vad kérrevisorerna
har i uppgift:

Kapitel 11 Revision

2 § Karrevisorer

Kérrevisorernas uppdrag ar att granska huruvida verksamheten star i
overensstimmelse med verksamhetsplan, rambudget och organisationsplan samt
karfullmiaktiges 6vriga beslut och stadgan. Karrevisorerna granskar i detta arbete
sarskilt SUS organ och arbetsgrupper som ar tillsatta av karfullméktige.

3 § Revisorernas rdttigheter
Den auktoriserade revisorn och karrevisorerna har alltid ritt att ta del av rakenskaper
och ovriga i SUS verksamhet forekommande handlingar.

5 § Karrevisorernas aligganden

Det aligger karrevisorerna att senast 10 dagar innan karfullmaktiges
dechargesammantride avsluta sin granskning av verksamheten under féregdende ar
och tillstélla karfullméktige sin berittelse 6ver den genomforda revisionen. Denna ska
innehalla yttrande om huruvida verksamheten under verksamhetsaret statt i
overensstimmelse med verksamhetsplan, rambudget och organisationsplan samt
karfullmaktiges 6vriga beslut och stadgan.
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8.6. Val av auktoriserad revisor och suppleant for 2021-05-27
verksamhetsdret 2021/2022 Vo
Avsandare
Presidiet

8.6. Val av auktoriserad revisor och suppleant for
verksamhetsdret 2021/2022

Bakgrund

Kérfullmiktige har till uppgift att vilja auktoriserad revisor och suppleant till
nastkommande verksamhetsar, enligt studentkarens stadgar.

Ur Stockholms universitets studentkars géallande stadgar:

Kapitel 6 Karfullimdktige 16 § Valfullmdaktige, forsta sammantrddet
mom 1 Karfullmaktiges forsta sammantrade ska hallas senast den 5 juni.

mom 2 Vid karfullméaktiges forsta sammantride efter val, ska karfullméktige utéver de
vanliga karfullméktigedrendena:

a) godkianna protokoll 6ver valforrattningen

b) vilja karfullméaktiges talman for mandatperioden

c) faststalla karstyrelsens storlek och valja minst sju kérstyrelseledaméter och lika
manga suppleanter

d) vilja karordforande och vice kdrordférande for det kommande verksamhetséret

e) vilja ledamoéter till valnimnden

mom 3 Om det forsta karfullmiktigesammantradet ar valfullméktige ska dessutom
foljande punkter behandlas:

a) valja tre kérrevisorer och personliga suppleanter for dessa fér det kommande
verksamhetsaret

b) viilja auktoriserad revisor och suppleant for denne for det kommande
verksamhetséaret

c) faststilla verksamhetsplan, organisationsplan och rambudget for det kommande
verksamhetsaret

d) faststilla medlemsavgifter for det kommande verksamhetsaret

Enligt Stockholms universitets studentkar géllande stadgar foljer vad auktoriserad
revisor har i uppgift:

Kapitel 11 Revision
1 § Auktoriserad revisor

SUS riakenskaper och forvaltning granskas fortlopande av auktoriserad eller godkéand
revisor.
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3 § Revisorernas rdattigheter
Den auktoriserade revisorn och karrevisorerna har alltid ritt att ta del av rakenskaper
och ovriga i SUS verksamhet forekommande handlingar.

4 § Auktoriserade revisorns dligganden

Det dligger den auktoriserade revisorn att senast 10 dagar innan karfullmaktiges
dechargesammantride avsluta sin granskning av verksamheten under foregaende ar
och tillstélla karfullméktige sin berittelse 6ver den genomforda revisionen. Denna ska
dven innehélla yttrande i friga om ansvarsfrihet for kérstyrelsen.

Under de senaste verksamhetsaren har Therese Utengren och Rutger Nordstrom fran
Grant Thornton varit SUS auktoriserade revisorer och samarbetet har fungerat mycket
bra. Presidiet och verksamheten har mycket stort fortroende for Therese och Rutger
och foreslar darmed att Therese far fornyat fortroende som SUS auktoriserade revisor
och att Rutger far fornyat fortroende som suppleant.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att vilja Therese Utengen fran Grant Thornton till auktoriserad revisor och Rutger
Nordstrom fran Grant Thornton som suppleant
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Avsdndare
Presidiet

8.7. Val av valnamndsordforande for verksamhetsaret
2021/2022

Bakgrund

Kérfullmiktige ska varje verksamhetsar utse en valnimnd om fem ledaméter, varav en
av dessa ska utses till valndimndsordférande. Enligt studentkarens stadgar, Kapitel 7
Valndmnd, 1 § Sammansattning, ska valndimndsordférande ej ha kandiderat i ett
karval.

Valndmndens mandatperiod 16per fran 1 juli till 30 juni aret darpa.
Ur Stockholms universitets studentkéars géallande stadgar:
Kapitel 7 Valnamnd

1 § Sammansattning

mom 1 Karfullmaktige ska vilja en valnamnd bestaende av en ordférande, som inte har
kandiderat i karval, och fyra 6vriga ledamoter. Karfullméiktige ska utse en av de fyra
ovriga ledamoterna till vice ordférande for valndimnden, denne dr sammankallande om
valnimndsordférande ej valts eller vid valndimndsordférandens forfall, och utévar
ordforandes befogenheter vid forfall for valnimndsordféranden.

mom 2 Utav valnimndens 6vriga ledaméter far ej fler 4n tva foretrada samma kérparti.

2 § Val av valnamnd
Kéarfullmiktige ska senast den 30 november ha valt ordférande och ledaméter till
valndmnden.

3 § Arbetsuppgifter

Valndmnden ska:

a) i enlighet med sarskilt utfardad valordning genomfora val till karfullmaktige
b) svara for genomforandet av medlemsomrostning
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Avsdndare
Presidiet

8.8. Val av valnamndsledamoter for verksamhetsaret
2021/2022

Bakgrund

Enligt studentkérens stadgar ska karfullmaktige vid forsta ssmmantradet for
verksamhetsaret vilja ledamoter till valndamnden.

Valnimndens mandatperiod 16per fran 1 juli till 30 juni aret darpa.
Ur Stockholms universitets studentkars géillande stadgar:

Kapitel 6 Karfullimdktige 16 § Valfullmdaktige, forsta sammantradet
mom 1 Karfullméktiges forsta sammantrade ska héllas senast den 5 juni.

mom 2 Vid karfullméktiges forsta sammantrade efter val, ska karfullméktige utéver de
vanliga kérfullmiktigedrendena:

a) godkinna protokoll 6ver valforrattningen

b) vilja karfullméaktiges talman for mandatperioden

c) faststilla karstyrelsens storlek och vilja minst sju kérstyrelseledaméter och lika
manga suppleanter

d) valja karordférande och vice kdrordférande for det kommande verksamhetséret

e) vilja ledamoter till valnimnden

mom 3 Om det forsta karfullmaktigesammantradet ar valfullmaktige ska dessutom
féljande punkter behandlas:

a) valja tre kéarrevisorer och personliga suppleanter for dessa fér det kommande
verksamhetsaret

b) vilja auktoriserad revisor och suppleant for denne for det kommande
verksamhetsaret

c) faststilla verksamhetsplan, organisationsplan och rambudget for det kommande
verksamhetsaret

d) faststilla medlemsavgifter for det kommande verksamhetséret

samt
Kapitel 6 Karfullmdaktige 25 § Val till styrelse och valnamnd

Vid val till karstyrelsen och valndmnd ska d’Hondts metod tillimpas. Valet ska
samtidigt avse ordinarie ledaméter och suppleanter.
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samt
Kapitel 7 Valnamnd

1 § Sammansidatining

mom 1 Karfullmaktige ska vilja en valnamnd bestaende av en ordférande, som inte har
kandiderat i karval, och fyra 6vriga ledamoter. Karfullmiktige ska utse en av de fyra
ovriga ledamoterna till vice ordférande for valnimnden, denne dr sammankallande om
valndmndsordférande ej valts eller vid valndimndsordférandens forfall, och utévar
ordforandes befogenheter vid forfall for valnimndsordféranden.

mom 2 Utav valndmndens 6vriga ledamoter far ej fler dn tva foretrdida samma karparti.

2 § Val av valnamnd
Karfullmaktige ska senast den 30 november ha valt ordférande och ledamoter till
valndmnden.

3 § Arbetsuppgifter

Valndmnden ska:

a) i enlighet med sarskilt utfardad valordning genomféra val till karfullmaktige
b) svara for genomforandet av medlemsomrostning
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