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1 Formalia

1.1 Mdtets 6ppnande
Vice krordférande Elis Wibacke 6ppnade sammantridet kl. 18:00.

1.2 Val av justerare
Karstyrelsen beslutade
att vélja Martina Smith och Alicia Dickner till justerare.

1.3  Frdga om moétets stadgeenliga utlysande
Enligt SUS stadgar ska kallelse skickas till karstyrelsen senast sex dagar
innan sammantrédet och handlingar senast tvd dagar innan sammantridet.
Kallelse och handlingar skickades till kirstyrelsen den 31 augusti respektive
den 4 september.

Karstyrelsen fann sammantridet stadgeenligt utlyst

1.4  Justering av rdstldangden
Rostlangden justerades enligt narvarolista ovan.

1.5  Faststéllande av foredragningslista
Karstyrelsen beslutade
att faststilla féredragningslistan enligt utskick med undantag att 2.2.1
behandlas fére 2.1.

1.6  Eventuella adjungeringar
Simon Lumsén adjungeras in pa punkten 2.2.1 Bolagsrapport.

2 Rapporter

2.1  Verksamhetsrapport
Karordforande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

2.2 Bolagsrapport
Vice karordforande Elis Wibacke féredrog drendet tillsammans med
verksamhetschef Camilla Sjolund Lundevall.

2.2.1 Besok av ordférande fér Campusbutiken AB
Simon Lumsén féredrog drendet

3 Anmaliningsdrenden

Vice karordforande Elis Wibacke foredrog anmalningsidrendena. Motet behandlade
dessa i klump.

3.1  Foéregdende protokoll

3.2  Ofullstandigt distansbeslut gallande delegater till SFSFUM

3.3  Presidiebeslut gallande delegater till SFSFUM

3.4  Presidiebeslut angdende rekrytering av vikarierande ombud

3.5  Fullmaktsbeslut for tillfalligt 0kad bemanning till kdrexpeditionen
3.6  Utnamnda studentrepresentanter
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Karstyrelsen beslutade
att lagga anmalningsédrendena till handlingarna

4 Diskussionsiarenden

4.1

4.2

Operativ plan 2020/21
Karordforande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Kérstyrelsen diskuterade arbetsmaterialet for den operativa planen.
Overgripande var kirstyrelsen positivt instilld till den operativa planens

innehall men kom med en del synpunkter och 6nskemal pa forbéattringar.

SFS fullmaktige
Vice karordforande Elis Wibacke féredrog drendet.

Karstyrelsen diskuterade om deltagandet fran SUS i SFS fullmiktige bor
vara i fysisk eller digital form utifrdn den rddande situationen (Corona).
Karstyrelsen diskuterade dven SFS styrelses forslag att hanskjuta beslut om
ny politisk fokusfraga till fullmaktige 2021. Karstyrelsen var inte helt eniga i
diskussionerna men det finns ett stort fortroende for SUS delegater till SFS
fullmiktige att fa fatta beslut utifran kérstyrelsen diskussioner.

5 Beslutsdarenden

5.1

5.2

5.2.1

5.2.2

Uppdragsbeskrivningar

Verksamhetschef Camilla Sjolund Lundevall féredrog arendet.

Bilagan foreslar
att anta uppdragsbeskrivningarna enligt bilaga

Karstyrelsen beslutade
att anta uppdragsbeskrivningarna enligt bilaga

Karstyrelsens arbete

Arbetsordning for karstyrelsen
Karordforande Sofia Holmdahl féredrog arendet.

Bilagan foreslar
att anta Arbetsordningen f6r karstyrelsen 2020/21 enligt bilaga

Kdrstyrelsen beslutade
att anta Arbetsordningen for kérstyrelsen 2020/21 enligt bilaga

Arbetsgrupper for paverkansfragorna
Vice karordférande Elis Wibacke féredrog arendet.

Bilagan foreslar
att utse NN (sammankallande), NN och NN till arbetsgrupp for Ekologisk
hallbarhet
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att utse NN (sammankallande), NN och NN till arbetsgrupp Fyll hilen i
studenters ekonomi

att utse NN (sammankallande), NN och NN till arbetsgrupp for Studenter
mar samre dn andra

Kdrstyrelsen beslutade
att utse Alexander Carvajal, Linda von Fircks, Sara Emnegard och Simon
Froster Delbom till arbetsgrupp for Ekologisk hallbarhet.

att utse Alice Brolin, Joel Andreasson, Mans Dolge, Martina Smith och
Nikita Zabzine till arbetsgrupp for Fyll hilen i studenters ekonomi.

att utse Disa Ahlblom-Berg, Emma Aho, Liv Agdalen och Mathilda
Laestadius till arbetsgrupp for Studenter méar simre &n andra.

Karstyrelsen 6nskade en tydligare arbetsbeskrivning for arbetsgrupperna
till nésta styrelsemote.

5.3  Oversyn av befintliga styrdokument
5.3.1. Instruktion for etablerande av nya policies och riktlinjer

Bilagan foreslar
att karstyrelsen upphéver Instruktion for etablerande av nya policies och
riktlinjer

Kdarstyrelsen beslutade
att karstyrelsen upphéver Instruktion for etablerande av nya policies och
riktlinjer

5.3.2. Beskrivning av verksamhetsledning pa SUS

Bilagan foreslar
att upphéava Beskrivning av verksamhetsledning pa SUS

Karstyrelsen beslutade
att upphéava Beskrivning av verksamhetsledning pa SUS

5.3.3. SUS lonepolicy

Bilagan foreslar
att anta SUS l6nepolicy enligt bilaga

Kdérstyrelsen beslutade
att anta SUS lonepolicy enligt bilaga
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5.3.4. SUS alkoholpolicy

Bilagan foreslar
att anta SUS alkoholpolicy enligt bilaga

Karstyrelsen beslutade
att anta SUS alkoholpolicy enligt bilaga

5.3.5. SUS representationspolicy

Bilagan foreslar
att upphéva SUS representationspolicy

Karstyrelsen beslutade
att upphéva SUS representationspolicy

5.3.6. SUS policy for tillsattandet av studeranderepresentanter

Bilagan foreslar
att anta SUS policy for tillsdttandet av studeranderepresentanter enligt bilaga

Karstyrelsen beslutade
att anta SUS policy for tillscttandet av studeranderepresentanter enligt bilaga

5.3.7. SUS policy for tillsattandet av fértroendevalda

Bilagan foreslar
att upphava SUS policy for tillsdttandet av fortroendevalda

Kdarstyrelsen beslutade
att upphava SUS policy for tillsdttandet av fortroendevalda

5.3.8. Karforeningsreglemente och Service och villkor for karféreningar

Bilagan foreslar
att anta Karforeningsreglemente och service och villkor for kdrforeningar
enligt bilaga

Kdrstyrelsen beslutade
att anta Karforeningsreglemente och service och villkor for karforeningar
enligt bilaga
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5.3.9. SUS samarbets- och sponsringspolicy

Bilagan foreslar
att anta SUS samarbets- och sponsringspolicy enligt bilaga

Kdrstyrelsen beslutade
att anta SUS samarbets- och sponsringspolicy enligt bilaga
5.3.10. SUS kommunikationspolicy

Bilagan foreslar
att upphava SUS kommunikationspolicy

Karstyrelsen beslutade
att upphéva SUS kommunikationspolicy
5.3.11. Bildpolicy

Bilagan foreslar
att upphéva SUS bildpolicy

Karstyrelsen beslutade
att upphéava SUS bildpolicy
5.3.12. Policy for arvodering i karens bolag

Bilagan foreslar
att upphava SUS policy for arvodering av bolag

Karstyrelsen beslutade
att upphava SUS policy for arvodering av bolag
5.3.13. Placeringspolicy

Bilagan foreslar
att anta SUS placeringspolicy enligt bilaga

Karstyrelsen beslutade
att anta SUS placeringspolicy enligt bilaga

6 (10)

40



Stockholms
universitets
studentkar

5.3.14. SUS policy for rekrytering av tjinstepersoner

Bilagan foresldr

att anta SUS policy for rekrytering av tjdnsteperson enligt bilaga
Karstyrelsen beslutade

att anta SUS policy for rekrytering av tjinsteperson enligt bilaga
5.3.15. SUS personuppgiftspolicy

Bilagan foresldr
att anta SUS personuppgiftspolicy enligt bilaga

Karstyrelsen beslutade
att anta SUS personuppgiftspolicy enligt bilaga

5.3.16. Rutiner for aktivitetsbidrag till student-, doktorand- och fakultetsrad

Bilagan foreslar
att upphéva Rutiner for aktivitetsbidrag till student-, doktorand- och
Sfakultetsrad

Karstyrelsen beslutade
att upphiva Rutiner for aktivitetsbidrag till student-, doktorand- och
fakultetsrad

5.3.17. Attest och delegationsordning

Bilagan foreslar

att anta Attest- och delegationsordning for Stockholms universitets studentkdr
2020/21 enligt bilaga

Karstyrelsen beslutade

att anta Attest- och delegationsordning for Stockholms universitets studentkdr
2020/21 enligt bilaga

5.4  Delegater till SSCO
Karordforande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Bilagan foreslar
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att utse Elis Wibacke till ordinarie delegat till SSCO:s studentrdd med XX som
personlig suppleant

Karstyrelsen beslutade
att utse Elis Wibacke till ordinarie delegat till SSCO:s studentrad med Simon
Froster Delbom som personlig suppleant

5.5 Medlemsvillkor

Vice kirordférande Elis Wibacke foredrog drendet.

Bilagan foreslar
att SUS ska erbjuda ordinarie medlemskap 4t den som studerar basér vid
Stockholms universitet

Kérstyrelsen beslutade
att SUS ska erbjuda ordinarie medlemskap at den som studerar basér vid
Stockholms universitet

5.6  Eventuella motioner
Karordférande Sofia Holmdahl féredrog arendet.

5.6.1 Erbjud munskydd till studenter

Presidiets forslag
att anta motionssvar till motion "Erbjud munskydd till studenter”

Kdarstyrelsen beslutade
att anta motionssvar till motion "Erbjud munskydd till studenter”

5.6.2 Doktorandernas situation under Coronapandemin

Presidiets forslag
att anta motionssvar till motion "Doktorandernas situation under
Coronapandemin”

Kdarstyrelsen beslutade

att anta motionssvar till motion "Doktorandernas situation under
Coronapandemin” i enlighet med styrelsens diskussion, det vill séga att
stryka ”(ev.)” 1 attsatsen och ta bort det tredje stycket i presidiets forslag.
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5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.7
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En avpolitiserad sjalvforsvarskurs for alla karmedlemmar

Presidiets forslag
att anta motionssvar till motion “En avpolitiserad sjalvférsvarskurs for alla
karmedlemmar”

Kdrstyrelsen beslutade
att anta motionssvar till motion "En avpolitiserad sjalvforsvarskurs for alla
karmedlemmar”

Motion om siankt medlemsavgift

Presidiets forslag
att anta motionssvar till motion "Motion om sdnkt medlemsavgift”

Karstyrelsen beslutade
att anta motionssvar till motion "Motion om séankt medlemsavgift”

Akademisk frihet och stod till studenter i Belarus

Presidiets forslag
att anta motionssvar till motion "Akademisk frihet och stod till studenter i
Belarus”

Karstyrelsen beslutade
att anta motionssvar till motion ”Akademisk frihet och stod till studenter i
Belarus”

Eventuella interpellationer

Vice karordférande Elis Wibacke féredrog arendet tillsammans med
karordférande Sofia Holmdahl och verksamhetschef Camilla Sjolund
Lundevall.

Presidiets forslag
att uppdra presidiet och verksamhetschef att ta fram skriftliga
interpellationssvar till fullmaktige utifran karstyrelsens diskussion

Karstyrelsen beslutade att

att uppdra presidiet och verksamhetschef att ta fram skriftliga
interpellationssvar till fullméktige utifrdn kérstyrelsens diskussion
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5.8 Foredragande for fullméktige

Presidiet foreslag
att 1ata presidiet utse féredragande efter kérstyrelsens 6nskemal samt
meddela karstyrelsen detta innan den 11 september 2020

Karstyrelsen beslutade
att lata presidiet utse féredragande efter karstyrelsens 6nskemal samt
meddela kirstyrelsen detta innan den 11 september 2020

6 Ovriga frigor
Inga Gvriga fragor behandlades.

7 Motet avslutas
Vice karordforande Elis Wibacke forklarade motet avslutat klockan 22:23

oy Lobacke Tgs e

Vice karordférande Sekreterare

Elis Wibacke Therese Dahlgren
Justerare Justerare

Alicia Dickner Martina Smith
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Fullmaktsbeslut nr 9 2020/2021 Beslut fattat
2020-09-11

Tillsdttande av vikarierande ombud

Bakgrund

Den nya kansliorganisationen p& SUS tridde ikraft den 1 juli 2020. Antal anstillda
utgors bland annat av fyra ombud inom team Paverkan och inflytande. D4 en av
ombudstjinsterna for narvarande &r vakant p g a sjukdom har en rekryteringsprocess
for anstdllning av en vikarie genomf6rts av teamledare Jenny Widén och ombud Frida
Holmdabhl (se tidigare presidiebeslut). De har avgivit rekommendation i drendet.

Beslut

Presidiet beslutar med anledning av ovanstiende

att anstilla Anton Bernhardt Hjelm som vikarierande ombud frin och med 2020-09-14
till och med 2020-12-14.

att uppdra &t Camilla Sjélund Lundevall att verkstilla beslutet

Horande

Detta beslut &r fattat av kiirordforande Sofia Holmdahl och vice kirordférande Elis
Wibacke.

Sofia Holmdahl Elis Wibacke
Karordforande Vice kirordforande

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.5U.5e
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Fullmaktsbeslut nr 10 2020/2021 Beslut fattat
2020-09-11

Fullmaktsbeslut géllande tidsbestamda anstallningar pa
timme i kdrexpeditionen

Bakgrund

I linje med beslutad organisationsplan och budget har avsatts resurser for
tidsbestamda anstéillningar pa timme i kérexpeditionen for verksamhetsaret
2020/2021. En modell f6r dessa anstillningar har tagits fram inom ramen for géllande
kollektivavtal och behovet av insatser dimensionerats infér terminsstarten HT 2020.

I planeringen av bemanning i karexpeditionen ar behovet erfarenhetsmassigt som
storst infor och under terminsstarten och behéver dimensioneras utifran detta. I
bedémningen av resursbehov har hinsyn ocksa tagits till det stora antal
mejlforfragningar som inkommit till krexpeditionen under framfor allt augusti
manad.

Med stod av presidiets fullmakt har presidiet beslutat om tidsbegrinsade anstallningar
pa timme f6r KX-medarbetare med borjan HT 2020. I varje separat anstillningsavtal
regleras varje tjanstgoringstillfalle som en separat 6verenskommelse, vilken godkénns
efter utfort arbete.

De som har anstillts ar tidigare fortroendevalda KX-medarbetare:
Sammy Alamirri
Katerina Shamanina

Horande

Detta beslut 4r fattat av kdrordférande Sofia Holmdahl och vice karordférande Elis
Wibacke i samrad med verksamhetschef Camilla Sjélund Lundevall

Beslut
Presidiet beslutar om tidsbestimda anstéllningar pa timme i SUS karexpedition i
enlighet med bakgrundstexten.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvdgen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.5U.5€
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Fullmaktsbeslut Beslut fattat
2020-09-23

Tillsattande av overmarskalk

Bakgrund

Under hosten 2020 har en rekryteringsinsats genomforts genom en extern annons pa
SUS hemsida for att tillsatta fortroendeuppdraget som 6vermarskalk. En sokande hade
bade erfarenhet och goda meriter for fortroendeuppdraget som 6vermarskalk.

Beslut

Presidiet beslutar med anledning av ovanstéende
att ge Sara Gustafsson som fortroendeuppdraget som arvoderad 6vermarskalk fran och
med den 5 oktober 2020 till och med den 31 maj 2021.

Hoérande

Detta beslut ar fattat av kdrordforande Sofia Holmdahl och vice karordforande Elis
Wibacke i samrad med verksamhetschef, Camilla Sjélund Lundevall.

Sofia Holmdahl Elis Wibacke
Karordforande Vice karordforande

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.Se




Stockholms

universitets
studentkar
Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 3
4.2. Uppfdljning av HostFUM 2020-10-06
Avsandare
Presidiet

4.2. Uppfoljning av HostFUM

Bakgrund

Den 17 september dgde Hostfullmaktige rum dar fullméktige bland annat rostade igen
tvA motioner om uttalanden och instruktioner for olika rad. I dagsliget ar uttalandet
om Belarus i princip redo for att publiceras medan uttalandet om doktoranders
situation ska skrivas efter publiceringen av det forstnamnda uttalandet.

Vi skickade, nagot sent, ut en utvirdering till de deltagande fullméktigeledaméterna
och suppleanterna. I skrivande stund har 17 personer svarat pa utviarderingen och det
ar genomgaende positiva kommentarer. De enda 6nskemalen ar tydligare disponering
av raster, en 6nskad klocka som tickar ned och haller koll pa talartiden i zoom samt en
vilja att g4 tillbaka till fysiska moten.

Vi 6ppnar upp for karstyrelsens input pa Hostfullmiktiges genomforande och vad vi
kan ta med oss till nasta fullmaktigesammantrade.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 3
4.3. Eventuella propositioner 2020-10-06
Avsandare
Presidiet

4.3. Eventuella propositioner

Bakgrund

Under varterminen diskuterade kérstyrelsen mojligheterna till flerarsmedlemskap och
landade i att ett flerarsmedlemskap vore 6nskvirt. Under varterminen hann inte
kansliet ta fram tillrackligt med underlag for att 1agga fram forslaget till ValFUM,
fragan flyttades da till hostterminen. Flerarsmedlemskap motiveras bland annat med
att det dr ekonomiskt gynnsamt for den enskilda studenten och genom att vi skapar
mojligheten att behalla medlemmar under langre tid.

Vi har nu skaffat lite mer underlag géillande flerarsmedlemskap och foreslar till
kérstyrelsen att foresla till fullmiktige att infora flerarsmedlemskap for tva, tre och fyra
ar. Vi onskar karstyrelsens inputs i bade de exakta summorna pa flersarsmedlemskapet
men dven i vad som bor presenteras for fullmiktige.

Bifogat finner ni forslag till proposition samt underlag med rikneexempel, motivering
och frégor.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Avsdndare Till karfullméaktigesammantrade nr 3
Kérstyrelsen 2020-11-26

6.1. Inforandet av flerdrsmedlemskap

Bakgrund

I SUS rambudget for verksamhetsaret 20/21 tydliggors att SUS under varterminen
2020 inledde ett arbete med att erbjuda flersarsmedlemskap till SUS medlemmar.
Detta skulle innebéra ett rabatterat medlemskap vilket skulle gynna den enskilda
studentens ekonomiska situation. D4 inte tillrackligt med underlag fanns under
varterminen lades det inte fram som ett forslag till Valfullmaktige.

Vi har under de senaste aren haft helarsmedlemskap och vi kan tydligt se att manga
valjer den formen av medlemskap. Vi tror att flerdrsmedlemskap skulle gynna SUS som
medlemsorganisation da det skulle skapa flexibilitet i medlemskapet. Vi foreslar darfor
flerarsmedlemskap for fyra, sex och atta terminer med 30 %, 40 % respektive 45 %
rabatt fran och med varterminen 2021.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att medlemsavgiften for ordinarie medlemskap (4 terminer) verksamhetsaret
2020/2021 faststills till 350 kr frdn och med varterminen 2021

att medlemsavgiften for ordinarie medlemskap (6 terminer) verksamhetsaret
2020/2021 faststills till 450 kr frdn och med vérterminen 2021

att medlemsavgiften for ordinarie medlemskap (8 terminer) verksamhetsaret
2020/2021 faststills till 550 kr fran och med varterminen 2021

att medlemsavgiften for stodmedlemskap (4 terminer) verksamhetsaret 2020/2021
faststalls till 350 kr fran och med varterminen 2021

att medlemsavgiften for stodmedlemskap (6 terminer) verksamhetsaret 2020/2021
faststills till 450 kr frdn och med varterminen 2021

att medlemsavgiften for stodmedlemskap (8 terminer) verksamhetsiret 2020/2021
faststills till 550 kr fran och med varterminen 2021

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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MS Underlag
— proposition flerterminsmedlemskap

Foljande underlag visar pa;
1. Ridkneexempel pa kostnader for flerterminsmedlemskap
2. Att ha flerterminsmedlemskap dr undantag snarare an regel
3. Det finns manga fragor som behdver bli besvarade innan beslut kan tas

1. Rikneexempel pa kostnader for flerterminsmedlemskap
Foljande siffror ar exempel.

SUS Avgift Ordinarie pris Rabatt %
Terminsavgift 125 kr 125 kr
Helarsavgift 240 kr 250 kr 10 kr 4%
4 terminer 350 kr 500 kr 150 kr 30%
6 terminer 450 kr 750 kr 300 kr 40%
8 terminer 550 kr 1000 kr 450 kr 45%

Det gar att jamfora med foljande studentkarer; Lintek, StuFF och Umea. Foljande
siffror ar inte exempel, det ar tagna fran deras hemsida, plus var egna utrdkning pa
rabatt. Tomma rutor visar att de inte erbjuder nagot under den rubriken.

Lintek Avgift Ordinarie pris Rabatt %
Terminsavgift 110 kr
Helarsavgift 200 kr 220 kr 20 kr 9%
4 terminer
6 terminer 400 kr 660 kr 260 kr 39%
10 terminer 650 kr 1100 kr 450 kr 41%
StuFF Avgift Ordinarie pris Rabatt %
Terminsavgift 150 kr
Helarsavgift
4 terminer
6 terminer 540 kr 900 kr 360 kr 40%
10 terminer 900 kr 1500 kr 600 kr 40%

Stockholm University Student Union

Visiting adress Box 50006 Phone +46 (0)8 674 62 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2a SE-104 05 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.SU.se



Umea
Terminsavgift
Helarsavgift
4 terminer
6 terminer

10 terminer

Avgift
230 kr
400 kr
700 kr
900 kr

1300 kr

Ordinarie pris

460 kr
920 kr
1380 kr

2 300 kr

Stockholms
universitets

studentkar
Rabatt %

60 kr 13%
220 kr 24%
480 kr 35%

1000 kr 43%
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2. Att ha flerterminsmedlemskap ir undantag snarare in regel

Nedan foljer en kartlaggning av flermedlemskap hos andra karer, vilket visar pa att det
ar undantag snarare an regel att erbjuda 3 eller 5 ars medlemskap.

Studentkéar*
Blekinge tekniska
hogskola
Goteborgs
universitet
Dalarnas Hogskola

Givle Universitet
Halmstads
Hogskola
Kristianstad
Hogskola
Hogskolan Vist
Johannelunds
teologiska
Karlstad
Universitet
LinkoOpings
teknologiska
Linkoping StuFF

Linneuniversitetet
Lulea tekniska
universitet

Malmo Universitet
Sodertorns

hogskola
Umea Universitet

1 termin
225kr

175kr
200kr

180kr
290kr

50Kkr

150

150kr
110kr
150kr

175kr

99kr

111kr

230Kkr

14r
350kr

250kr
300kr

300kr
500Kr

200
100kr

250kr
200kr
200kr
300kr
180kr eller 300kr
198kr
222kr

400Kkr

Fler ar
Existerar ej

Existerar ej
600kr (3 ar)

Existerar €j
Existerar €j

Existerar €j

Existerar ej
Existerar €j

Existerar €j

400Kkr (3 ar), 650kr
(58r)
540Kkr (3 ar), 9ookr
(5 ar)

350kr eller 700kr (4
ar), 500kr eller
1100Kkr (6 ar)
Existerar €j

333kr (forever
membership)

550kr (3 terminer),
700kr (2 ar), 8ookr
(5 terminer), 9ookr
(3 ar), 1000kr (7
terminer), 1100kr (4
ar), 1200kr (9
terminer), 1300kr (5
ar), 1400kr (11
terminer)

* Studentkarer som inte finns med i listan hade inte informationen tillgdnglig pa deras

hemsida.
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3. Det finns manga fragor som behover bli besvarade innan beslut kan tas

Det finns flera fragor som behover bli besvarade, innan ett vil underbyggt underlag kan
presenteras. Exempel pa dessa fragor ar:

Strategiska fragor
1. Varfor vill vi ha flerterminsmedlemskap?
For att ta fram relevanta prisforslag pa flerterminssmedlemskap maéste vi veta
om syftet med flerterminsmedlemskap ar att 6ka intdkten eller att fa fler
medlemmar.
2. Vet vi att det behovet finns hos viara medlemmar?
3. Hur lockar vi studenter till att teckna medlemskap? Vad funkar? Vad funkar
inte?
Praktiska fragor
4. Raicker 10kr rabatt for ett helarsmedlemskap jamfort med terminsmedlemskap
eller kravs andra medlemserbjudanden sa som; merch, gava, lunch pa
Kériander vid val av helarsmedlemskap jamfort med terminsmedlemskap?
5. Vad ar vara rorliga kostnader kring medlemmar (ex medlemsvarvning,
registrering, insatser och kampanjer...)?
Har behover ekonomen kopplas in.
6. Vad ar vara fasta kostnader kring medlemmar (ex medlemssystem)?
Har behover ekonomen kopplas in.
7. Vad ar vinstmarginalen?
8. Vad tjanar vi pa respektive kostnadsforslag for flerarsmedlemskap?

Forsta fragan ser jag ar en styrelsefraga, fraga tva och tre kan MS undersoka samt fraga
fyra till atta kan handlaggare och ekonom ta fram.
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Till k&rstyrelsemote nr 3
2020-10-06

Avsandare

Presidiet
Verksamhetschef

5.1 Operativ plan for verksamhetsdret 2020/2021

Bakgrund

Vid valfullméktige beslutades om en ny treérig verksamhetsplan for SUS,
Verksamhetsplan 2020—2023. Denna plan konkretiseras i en ettarig operativ plan, som
antas av karstyrelsen for aktuellt verksamhetsar. I den operativa planen konkretiseras
alltsa insatser som ska bidra till maluppfyllelse av verksamhetsplanen.

SUS nya kansliorganisation har medverkat i en gemensam arbetsprocess for att ta fram
forslag pa insatser till arets operativa plan. Utgangspunkten for arbetet har varit att ta
vara pa de majligheter som den nya organisationen och SUS verksamhetsplan for
2020—2023 ger. Det ar ett omfattande och ambitist arbete som gjorts pa kort tid.
Processen for att ta fram den operativa planen har sedan fortgatt genom redovisning
till styrelsen och input darifran, samt fortsatt arbete i kansliets ledningsgrupp och i
dialog med presidiet.

Ett observandum &r att alla mal i Verksamhetsplan 2020—2023 ir tredriga. Det betyder
att till exempel mélet under 1.1, 95 % studentrad finns registrerade varje ar, forvantas
vara uppnatt ar tre, alltsd 2023. Tanken ar att da ligga pa en stadig niva av 95%
registrerade studentrad. For att komma dit maste nu utvecklas och implementeras nya
arbetssitt, och det dr det som ar fokus i arets OP och konkretiseras i SUS
verksamhetsovergripande utvecklingsprojekt (t ex kommunikationsprojektet). En
annan central aspekt i arbetet med planen ar att den handlar om att halla bade det
langsiktiga och strategiska perspektivet och dagligt arbete levande i vardagen. Detta
avses med uttrycket att det ska rdda samtidighet mellan strategiskt och 16pande arbete.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att anta den operativa planen enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Instruktion till presidiet verksamhetsaret 2020/2021
Denna instruktion tydliggor foérvantningar och ansvar for presidiet under
verksamhetsdret 2020/2021

Stockholms universitets studentkar (SUS) operativa plan fér 2020/2021 konkretiserar
SUS vilja att mota behov som finns for att stirka SU-studentens aktiva medskapande.
En ny organisation och en stark verksamhetsplan ar 2020-2023 ger SUS stora
mojligheter att mota dessa behov. Alla tjanstepersoner pa SUS har en ny formulering i
sina uppdragsbeskrivningar som tydliggor deras ansvar att aktivt delta i utférandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestéar ocksa i att finga upp behov hos de fortroendevalda och fragor
som ar viktiga for att de pa basta satt ska kunna agera som fortroendevalda i
studentinflytandesituationer och andra delar av sin verksamhet. Malet dr sjalvklart att
sd manga studenter som mojligt ska fa access till de resurser och den kompetens som
finns i den nya organisationen.

For att det ska ske behover organisationens ledare, presidiet men dven styrelsen, ta
ansvar for att 6ppna dorrar, skapa miljoer, driva paverkan samt visa pa mojligheter
béde i redan existerande forum och i forum som med storsta sannolikhet kommer att
skapas.

Arbetsprocessen borjar i ett undersékande och en behovsanalys. Detta sker bast i
moten. For att ge kansliet basta mdjlighet forutsattningar att fullt ut verkstilla den
operativa planen behover presidiet ta ansvar for att fora samman studentaktiva med
kansliets resurser. Det innebar konkret att bjuda in till méten, ta ansvar for att
pedagogiskt presentera varfor SUS jobbar sa har och hur vi skapar "den bla bubblan” 1.
Vikan idag identifiera ett antal viktiga forum i detta avseende till exempel Centrala
studeranderadet (CSR), Campusradet, Centrala doktorandradet (CDR) med flera.
Dialogen med fullméktige ar viktigare 4n nagonsin och vi ser behov av ytterligare
insatser under aret. Dorrar behover oppnas pa institutionsniva och maojlighet tillskapas
att vid behov fordjupa och bredda diskussionen omkring de prioriterade
paverkansfragorna i ssmmanhang dar studenterna finns.

Arets operativa plan Ar omfattande och ambitios. Detta ar 1 borjar vi processen pa vig
mot de nyckeltal som ar maétetal for uppnadda mal ar 2023. Resan borjar i att
undersoka och kartldgga studenternas behov men det betyder inte att vi ngjer oss med
att inhdmta information och analysera. Den operativa planen uttrycker tydligt att det
maste rada en samtidighet mellan strategi, analys och ett gorande dar vi moter
studenter dagligen.

Karstyrelsen
2020-10-06

1 Se bilaga 1 ”den bl bubblan”.
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Syfte
Syftet med den operativa planen ar att:

e Bryta ner verksamhetsplanens tredriga mal i insatser for 2020—-2021

e  Ge verksamhetsfunktioner basta majliga férutsattningar att utfora sina
uppdrag och redovisa resultat och méluppfyllelse i enlighet med fullméktiges
vilja och beslut

e Ge studenterna pa Stockholms universitet basta moéjliga forutsattningar att vara
aktiva medskapare i alla delar av sin studietid

Bakgrund och processbeskrivning

SUS nya kansliorganisation samlades for forsta gdngen den 10 augusti 2020 for en
inledande introduktionsperiod med syftet att skapa en gemensam stabil grund att sta
pa infor det fortsatta arbetet. Introduktionsveckornas uppliagg aterspeglade fyra
vasentliga organisationsperspektiv; det symboliska (syfte, vision, virdegrund, mal) det
politiska (makt, mandat och beslut), det strukturella (organisationsstruktur, roller,
uppdrag, motesplatser) och det ménskliga (ledar-, medarbetarskap, samarbete).

Processen med att forma kansliorganisationen och lata teamen komma igang har
darefter fortgétt, bland annat har tjanstepersonerna deltagit i en gemensam
arbetsprocess for att fram forslag pa insatser till arets operativ plan. Det &r ett
omfattande och ambitiost arbete som gjorts pa kort tid. Processen for att ta fram den
operativa planen har sedan fortgatt genom redovisning till styrelsen och input darifréan,
samt fortsatt arbete i kansliets ledningsgrupp och i dialog med presidiet.

Sammanfattning — fokus pa forflyttning

SUS operativa plan 2020—2021 ar ett omfattande och genomlysande dokument som i
sin helhet beskriver hur organisationen nu tar nista steg pa den utvecklingsresa som
praglat verksamheten under lang tid. Detta steg tar vi genom att omfatta bade ett
strategiskt och operativt/l6pande perspektiv pa de insatser som behover goras for att vi
pa bista sitt ska fullgora vart uppdrag pa organisations- grupp- och individniva.

Utgangspunkten for arbetet med den operativa planen har varit att ta vara pa de
mdjligheter som den nya organisationen och SUS verksamhetsplan for 2020—-2023 ger.
For att gora detta tar organisationen fasta pa den centrala drivkraften bakom det
omfattande utvecklings- och forandringsarbete som under de senaste tre aren praglat
verksamheten. Det innebar att vi nu konkretiserar vad det betyder att flytta fokus och
resurser fran interna kansliangeldgenheter till studenter pa campus.

Den centrala drivkraften, att flytta fokus och resurser fran interna
kansliangeldgenheter till studenter pa campus, syns i budgeten genom posten
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“Resurser till campus” pa drygt 1,5 miljoner kronor2. Den syns i organisationsschemat i
form av ”"den blda bubblan”s. Den syns dven i alla tjanstepersoners
uppdragsbeskrivningar i form av en ny del som tydliggor ansvaret att delta ”aktivt i
utforandet och genomférandet av stéd, utbildning och processledning till SUS
fortroendevalda”4.

Nu lagger vi organisationens fulla kraft bakom siffrorna och orden, och fyller den idén
med konkret innehall.

Det innebar att drets operativa plan har fokus pa forflyttning, och
det kan sammanfattas i tre punkter:

1. For att pa tre ars sikt nd mélen i verksamhetsplanen maste vi nu utveckla och
implementera nya arbetssiitt. Det uttrycks i den operativa planen genom
fem verksamhetsovergripande utvecklingsprojekts. Alla tjanstepersoner deltar i
nagon av dessa teamoverskridande projekt, och de processleds av teamledarna
och verksamhetschef.

2. Idefem verksamhetsovergripande utvecklingsprojekten skapar vi utrymme for
a) stod for kvalitetssakring i dagligt arbete genom koppling till organisationens
strategiska perspektiv, b) att undersoka och stidrka organisationens kapacitet
att arbeta professionellt och med hog kvalitet i alla delar av uppdraget och c) att
undersoka och stiarka organisationens malfokus.

3. Genom att arbeta i fem verksamhetsovergripande utvecklingsprojekt
undersoker vi och utvecklar ett inkluderande, effektivt och &ndamalsenligt
processledarskap och rustar oss for att ge alla medarbetare basta
forutsattningar att delta ”aktivt i utforandet och genomforandet av stod,
utbildning och processledning till SUS fortroendevalda”.

Prioriterade paverkansfragor 2020-2021

De prioriterade paverkansfragorna ar helt centrala for SUS demokratibarande uppdrag
och studenters mgjlighet att genom val till karfullméktige paverka sin vardag och
universitetets verksamhet. Méalbilden ar att de genomsyrar alla delar av SUS
verksamhet under verksamhetsaret. Den operativa planen inleds darfér med en
redovisning av arets prioriterade paverkansfragor.

Ekologisk hallbarhet

Miljo- och klimatkrisen dr en kris for alla samhallsgrupper och darmed aven for
studenter. Stockholms universitet maste visa att de tar klimatkrisen pa allvar och

2 Se Rambudget 2020/2021 enligt separat bilaga.

3 Se bilaga 1 ”den bla bubblan”.

4 Se bilaga 1 ”om tjéinstepersoner”.

5 Dessa ar 2.6.1 Verksamhetsutveckling: Ett utvecklat medlemserbjudande, 3.3.1
Verksamhetsutveckling: De prioriterade paverkansfragorna, 4.2.1 Verksamhetsutveckling: SUS
kommunikation, 4.5.1 Verksamhetsutveckling: ny modell for processledning av fortroendevalda och
4.6.1 Verksamhetsutveckling: Policy, rutiner och process for resurser till campus
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minska flygandet. De behover dessutom forbattra forutsattningarna for digitala
motesformer. SUS ska driva fragan om fler och billigare lakto-ovo-vegetariska
alternativ pa campus, vara aktiva i utvecklingen av kollektivirafiken i samband med
byggandet av Albano och verka for battre cykelvagar.

Fyll hdlen i studenters ekonomi

En trygg studietid kraver en trygg ekonomi. Ménga studenter upplever stora problem
med att uppratthalla en hallbar ekonomisk situation. For att forbattra studenters
ekonomiska situation ska SUS verka emot dolda kostnader i samband med utbildning.
Kurslitteratur maste bli billigare och finnas tillganglig digitalt i storre utstrackning.
Detta som del i arbetet mot ett langsiktigt mal om fri kurslitteratur. Det rader akut
studentbostadskris och SUS ska via SSCO och andra relevanta aktorer driva
studentbostadsfragan aktivt gentemot Stockholms universitet, men dven emot
kommuner och pa nationell niva.

Studenter mar samre dn andra

Psykisk ohilsa ar ett stort samhéllsproblem och studenter uppger att de lider av
nedsatt psykiskt vilmaende i storre utstrackning jamfort med yrkesverksamma i
samma alder. Sakta men sdkert har makthavarna insett vidden av detta problem och
Universitetskanslersimbetet (UKA) kartléigger nu studenthilsovarden. Dessutom pagar
ett arbete pa Stockholms universitet med att ta fram verktyg och genomfora
undersokningar for att fa en bild av situationen. SUS ska delta aktivt i arbetet med, och
uppfoljningsarbetet av dessa utredningar och se till att studenters utsatta situation tas
pa storsta allvar. Pa kort sikt kravs dessutom ett utokat stod till studenthilsan for att
korta koerna och erbjuda kvalitativ vard till de som behéver.

Fyra verksamhetsomraden 2020-2023

I SUS verksamhetsplan 2020—2023 beskrivs SUS verksambhet i fyra olika
verksamhetsomraden, som sedan bryts ner i underliggande insatser. For varje
verksamhetsomrade finns ocksé ett antal nyckeltal, eller indikatorer, som beskriver
overgripande maél for verksamheten.

Den operativa planen fastslar ytterligare detaljniva for arliga mél inom varje omrade
och tas fram av SUS styrelse. I den operativa planen fastslas ocksa ansvarsfordelning
kopplad till genomférande av insatser, kvalitetssdkring och aterrapportering. I den
operativa planen beskrivs ocksa de ettariga prioriterade paverkansfragor som varje ar
tas fram av de partier som finns representerade i SUS fullmiktige, samt hur de ska
implementeras i verksamhetens olika delar.

1. Kvalitativ studentrepresentation

Nar denna verksamhetsplan omsitts i praktiken ar det under nya forutsattningar for
studentinflytande pa Stockholms universitet. Efter ett omfattande arbete, dar SUS
utgjort en viktig samtalspart, beslutade rektor i december 2019 att anta nya regler for
studentinflytande. I dessa regler fastslas bland annat 6kad ekonomisk ersiattning och
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universitetets ansvar att utbilda studentrepresentanter. Utover detta beslutas det att
varje institution, fakultet, omréde och centralt ska ha en kontaktperson for
studentinflytande. Reglerna ar ett centralt instrument for att flytta fram positionerna
for allt studentinflytande p& SU. Reglerna klargor ocksé grunderna och ansvaret for
studentinflytandet och gor det méjligt for SUS att ta steget fran representation till
verklig paverkan i universitetets alla beredande och beslutande organ.

SUS kan nu, under kommande treérsperiod, fokusera pa att utveckla kvalitet och
innehall i studentinflytandet. SUS behover darfor utveckla sin relation till

universitetets alla student- och doktorandrad. Doktorander och studenter som ar aktiva
i studentinflytandestrukturen behéver en studentkér som ger dem béasta mojliga
forutsattningar att vixa och utvecklas i linje med sina behov, forutsattningar och
prioriteringar, sa att de kan vara aktiva medskapare i dialog med
universitetsforetradare och i beslutsprocesser. Pa sa sitt skapar vi en kvalitativ
studentrepresentation pa Stockholms universitet!

Nyckeltal/indikatorer fér en kvalitativ studentrepresentation

e 30 % arvoderade doktorand- och studentridsaktiva har genomgatt ett ettarigt
utbildningsprogram for doktorand/studentrad.

e Digitalt verktyg for forenklad hantering/ administration for registrering av
studentrad finns pé plats och anvands.

¢ 95 % studentrad finns registrerade varje ar.

e 50 % stadigvarande studentrad finns registrerade varje ar.

1.1 Processer och métesplatser for ett starkt och inkluderande studentinflytande

For att ge SUS fortroendevalda basta majliga forutsattningar och verktyg att utféra sina
uppdrag arbetar SUS l6pande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Hir delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets
organisation och beslutsprocesser samt effektivt paverkansarbete, med studenter som
ar aktiva inom studentinflytandestrukturen pa lokal, fakultet och central niva inom SU.

Alla som ar anstillda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att 16pande fanga upp behov hos de fortroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i
studentinflytandestrukturen.

For att sikerstilla 1angsiktigt arbete ska dven stadigvarande studentrad att kartlaggas.
Ett stadigvarande studentrad ar ett studentrad som har en styrelse, som genomgéatt
eller genomgar utbildning av SUS och som beriknas vara igang dven nastkommande
termin.

En stor del av SUS arbete ar dock att rekrytera studentrepresentanter. Det dr darfor
viktigt att SUS fortsatter arbeta for att alla representationsuppdrag vid universitetet ar
tillsatta. Ett viktigt mal &r, i relation till det, att SUS ska ha en jamstalld
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studentrepresentation, vilket ocksé dr i enlighet med "Regler for studentinflytande”.
Detta ar nagot som ska beaktas nar SUS utser studentrepresentanter.

for kontakt-mote-
maluppfyllelse HT20.
Sker med stod frén 4.2.1
Verksamhetsutveckling:
SUS kommunikation.

Insats Varfor, nir och hur? | Ansvarigoch | Mal 20—21 och
deltagande deadline
1.1.1 Process for | Insyn i radens Ansvarig: Mal: En effektiv
lopande verksamhet, nodviandig Teamledare PI | och
kartlaggning av grundinformation for att | Deltagande: andamalsenlig
student- och kunna erbjuda ritt stod- | Hela teamet process for
doktorandradens | och utbildningsinsatser. I6pande bild av
stadigvarande Utveckling och radens
genomforande av process stadigvarande.

Deadline: VT21

Sker i samverkan med
ovriga team pa SUS
kansli (se 4.6.1
Verksamhetsutveckling:
Policy, rutiner och

1.1.2 Process for | Vetskap om vilka insatser | Ansvarig: Mal: En effektiv
behovsanalys studenterna/doktorander | Kommunikator | och
bland na behdover, fungerar som | Deltagande: andamalsenlig
fortroendevalda | inputi Ombuden process for
och student- och | processledarprocessen. lopande bild av
doktorandrad Utveckling och malgruppens

genomforande av process situation och

for kontakt-moéte- behov.

maluppfyllelse HT20. Deadline: HT20

Sker med st6d fran 4.2.1

Verksamhetsutveckling:

SUS kommunikation.

Behovsanalys matas in i

1.1.3.
1.1.3 Utveckling Skapa motesplatser, ge Ansvarig: Mal: val
av ratt forutsattningar for Teamledare fungerande
processledning bedrivandet av effektivt Deltagande: processledning av
och student-inflytande samt | Hela teamet 100 aktiva
genomforande av | mota utmaningar och fortroendevalda
utbildningskonce | mdjligheter med ny under ldsaret och
pt for organisation av SUS ett starkt
fortroendevaldai | kansli. Planering och processledarskap
student- och uppstart HT20, val férankrat i
doktorandrad genomforande VT21. teamet

Deadline: VT21
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process for resurser till

campus)
1.1.4 Lopande Nodvéandig grund for att | Ansvarig: Mal: 75%
registrering av, jobba med kvalitativt Teamledare student- och
och kontakt med, | studentinflytande ar att Deltagande: doktorandrad
student- och det finns en hog andel Ombuden finns registrerade
doktorandrad registrerade student- och detta

doktorandrad att jobba verksamhetsar

med. Kontakt-insats- Deadline: VT21

maluppfyllelse sker

I6pande Gver

verksamhetsaret.
1.1.5 Utveckla Utveckla ratt forum for Ansvarig: Mal: VT21
och starka CSR en inkluderande dialog Teamledare CSR och CDR ar
och CDR samt med och mellan student- | Deltagande: ett inkluderande
andra relevanta | och doktorandrad om Teamet, forum for dialog
forum behov, férutsiattningar studentférening | med och mellan

och majliga ar och student- och

samverkansprojekt. fortroendevalda | doktorandrad om

Utveckling och studenter behov,

genomforande av process forutsattningar

for kontakt-mote- och mgjliga

maluppfyllelse HT20. samverkansproje

Sker i samverkan med kt.

ovriga team pa SUS Deadline: VT21

kansli (se 4.6.1

Verksamhetsutveckling:

Policy, rutiner och

process for resurser till

campus) samt med stod

fran 2.6.1

Verksamhetsutveckling:

Ett utvecklat

medlemserbjudande och

4.2.1

Verksamhetsutveckling:

SUS kommunikation.
1.1.6 Rekrytering | For att erbjuda fler Ansvarig: Mal: Studenter
av studenter mojlighet att Teamledare PI | och doktorander
fortroendevalda | bevaka utbildningen och | Deltagande: ar representerade
studenter och forutsattningarna for Hela teamet 175 % av
doktorander utbildning vid SU med stadigvarande

hjalp av professionella
verktyg. Start mitten av
november. Sker i

organ pa central-,
fakultet- och
omrades-niva.
Deadline: VT21
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samverkan med 6vriga
team pa SUS kansli.

1.2 Ratt stéd och verktyg for aktivt medskapande i studentinflytandestrukturen

Studenter som ar aktiva inom studentinflytandestrukturen ska ha tillgang till relevant
stod samt de Andamalsenliga verktyg de behover for att utfora sina
representationsuppdrag. Detta innebar att SUS behover utveckla och implementera
kvalitetssakrade och effektiva digitala tjanster for till exempel registrering,
rapportering och aterkoppling. Detta arbete, samt utveckling och implementering av
andra relevanta stodfunktioner och verktyg, behover vara behovsstyrt och ske i nira
dialog med anvandarna.

Insats Varfor, nir och Ansvarig Mal 20—21 och
hur? och deadline
deltagand
e
1.2.1 Utveckling och Skapa basta mojliga Ansvarig: Mal: Verktyget
implementering av forutsiattningar for rdd | Teamledare | anviands och
system for: och studenter inom PI utviarderas/anpa
registrering/ hantering | studentinflytandestruk | Deltagande: | ssasldpande.

av rad samt for
registrering/ hantering
av
representationsuppdrag
inom
studentinflytandestrukt
uren, samt rutiner for
utbetalning av
aktivitetsstod och
arvoderingar

turen att 1agga fokus pa
kvalitet i
studentinflytandet.
Utveckling och
implementation HT2o0.
Sker i samverkan med
ovriga team pa SUS
kansli (se 4.6.1
Verksamhetsutveckling
: Policy, rutiner och
process for resurser till
campus och 4.2.1
Verksamhetsutveckling
: SUS kommunikation)

Hela teamet

Deadline: VT21

1.2.2 Lopande Kvalitetssdkring av Ansvarig: Mal: Nytt
utveckling och system och rutiner. Kommunika | arbetssitt for att
avstamning i kontakten | HT20/VT21 tor sdkra att system
med student- och Sker i samverkan med | Deltagande: | och rutiner
doktorandrad samt ovriga team pa SUS Ombuden moter

studenter i kansli (se 4.6.1 anvandarnas
studentinflytandestrukt | Verksamhetsutveckling behov.

uren och : Policy, rutiner och Deadline: HT20

kontaktpersoner pa SU

process for resurser till
campus och 4.2.1

Verksamhetsutveckling
: SUS kommunikation)
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1.3 Sarskilt stéd for studentrepresentanter i beslutande och beredande organ som
behandlar universitetets arbete med digital och fysisk studiemiljo

Att vara studentrepresentant i beredande och beslutande organ som behandlar
universitetets arbete med digital och fysisk studiemiljo kraver omfattande
kunskapsinhdmtning gallande universitetets planerings- och beslutsprocesser inom
forvaltningen, och SUS ska darfor erbjuda sarskilt stod for det.

Insats Varfor, nir och hur? Ansvarig och | Mil 20—21
deltagande och deadline
1.3.1 Skapa Tillgangliggora nodviandig Ansvarig: Mal: Plattform
tillganglig kunskap for Kommunikat6r | pa plats,
kunskapsbank representanterna. Skapa och ombud kommunicerad
plattform HT20. Sker med | Deltagande: till malgrupp
stod fran 4.2.1 Ombuden och med aktivt
Verksamhetsutveckling: anviandande.
SUS kommunikation. Deadline: VT21
1.3.2 Kartligga | For att visa vilket typ av Ansvarig: Mal: En effektiv
behovet hos stod representanterna Ombud och
studenterna i behover. Utveckling och Deltagande: andamalsenlig
beslutande och | genomforande av process Kommunikat6r | process for
beredande organ | for kontakt-mate- l6pande bild av
som behandlar maluppfyllelse HT20. Sker malgruppens
universitetets med stod fran 4.2.1 situation och
arbete med Verksamhetsutveckling: behov.
digital och fysisk | SUS kommunikation. Deadline: VT21
studiemiljo Behovsanalys matas in i
1.1.3.

1.4 Fordjupad kvalitet i dokumentation och uppfdljning av studentrepresentation

For att battre forstd hur och var studenter stéter pa utmaningar och problem inom
studentinflytandestrukturen, samt vilka framgangsfaktorer som kan identifieras i
framgangsrikt studentinflytandearbete, ska SUS fordjupa kvaliteten pad dokumentation
och uppfoljning av studentrepresentation. Pa sa sitt finns ett faktabaserat underlag att

st pa infor fortsatta forbattringar av stodinsatser.

Insats Varfor, nir och hur? | Ansvarig och | Mal 20—21
deltagande och deadline

1.4.1 Utveckling och Skapa transparens, Ansvarig;: Mal: System pa

implementering av kunskapsoverforing och | Kommunikator | plats,

system for langsiktighet. och ombud kommunicerad

aterrapportering fran Utveckling och Deltagande: till malgrupp

SU-organ genomforande av Ombud och och med aktivt
process for kontakt- fakultetsrdden | anvindande.
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mote-méluppfyllelse Deadline: VT21
HT20. Implementation
av system i Q2. Sker
med stod fran 4.2.1
Verksamhetsutveckling:
SUS kommunikation).
1.4.2 Tafram en Kartldagga vart beslut Ansvarig: Mal:
interaktiv, digital tas i Universitetets Kommunikator | Interaktiv,
maktkarta och struktur och hur Deltagande: digital
visualisering av studentinflytandet Ombuden, maktkarta pa
centrala flodesscheman | finns dir. Utveckling presidiet och plats
(tex och genomforande av fortroendevalda | kommunicerad
studentrepresentation). | process for kontakt- till malgrupp
mote-méaluppfyllelse och med aktivt
HT20. Implementation anviandande.
av system i Q2. Sker Deadline: VT21
med stod fran 4.2.1
Verksamhetsutveckling:
SUS kommunikation)

1.5 Sarskilt stdd till studentgrupper vid vissa institutioner och i vissa

utbildningsformer

Problem och utmaningar som lyfts av studenter vid vissa institutioner och i vissa
utbildningsformer ar dterkommande, och SUS behover rikta siarskilda insatser for att
stotta studentinflytande vid dessa institutioner och utbildningar.

Insats Varfor, nir och hur? Ansvarig Mal 20—21
och och deadline
deltagande

1.5.1 Skapa ett Effektiv och andamalsenlig Ansvarig: Mal: Verktyg pa

verktyg for att behovsanalys och analys av Teamledare | plats,

kartldgga och strukturella problem. HT20 | PI kommunicerad

utvardera vilka Sker med st6d fran 4.2.1 Deltagande: | till malgrupp

studentgrupper Verksamhetsutveckling: SUS | Ombuden och med aktivt
som behover kommunikation. anvandande.
sarskilt stod Deadline: HT20

1.5.2 Ta fram Skapa forutsattningar for Ansvarig: Mal: Nya rad

rekryterings- student-inflytande for dessa | Ombuden har startats

material for SUS, | grupper genom starka Deltagande: | inom dessa
studentrad och student- och doktorandrad. Studenter/ grupper.
institutionerna Planering och uppstart Doktorander | Deadline: VT21
som ar HT20, genomforande VT21.

applicerbar pa Sker i samverkan med 6vriga

den specifika team pa SUS kansli (se 4.6.1

gruppen och Verksamhetsutveckling:
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institutionens Policy, rutiner och process
situation for resurser till campus)

2. Ett levande campus

Studentens situation méste ses i ett helhetsperspektiv. Att hitta ett socialt sammanhang
i anslutning till studierna ar avgorande for manga studenters studieprestation och
vialméende, framforallt for de som saknar tidigare kontaktnat. En internationellt
framstaende akademisk miljo méste fraimja moten och utbyten utanfor
seminarierummen. SUS ska verka for att starka den sociala verksamheten vid SU, for
att frimja studenters gemenskap och studietidens attraktivitet.

SUS kan och bor vara en plattform for enskilda studenters engagemang. Men en
studentkar ska ocksa kunna kanalisera det engagemang som finns bland studenter och
omsitta det i mervarden for hela studentpopulationen, som gar bortom vad vi som
enskilda individer kan dstadkomma. SUS behover darfor utveckla och starka sin
relation till bade studentforeningar och sina medlemmar, sa att fler studenter kan vara
aktiva medskapare i ett levande campus bade pa individ- och gruppniva.

Nyckeltal/indikatorer for ett levande campus

¢ 30 studentféreningsaktiva medlemmar deltar varje ldsar i gemensamma
insatser dar foreningar samverkar for att skapa ett levande campus for alla
studenter péa SU.

e Kaérpuben 6ppnas och drivs med hjilp av engagerade studenter.

e SUS har ett tydligt, uppskattat och vil kint medlemserbjudande som moter
medlemmarnas behov och forviantningar, vilket méats genom arliga
medlemsundersokningar.

e SUS har minst 15 000 individuella medlemmar varje ir, samt minst 17 000
medlemmar &r 3.

e SUS har ett deltagande i kirvalet pa minst 30 %.

e 60 % avvara medlemmar viljer medlemskap ldngre 4n en termin.

2.1 Processer och motesplatser for ett starkt och inkluderande féreningsliv

For att ge SUS fortroendevalda basta majliga forutsattningar och verktyg att utféra sina
uppdrag arbetar SUS 16pande med att skapa forum och moétesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om kulturproduktion,
kommunikation och projektledning med studenter som ar aktiva i foreningsliv och
sociala aktiviteter pd campus.

Alla som ar anstillda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att 16pande fainga upp behov hos de fortroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i
foreningslivet.
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Insats Varfor, nir och Ansvarig och Mal 20—21 och
hur? deltagande deadline

2.1.1 Utveckla och | Skapa ratt forum for | Ansvarig: Mal: VT21

stirka inkluderande dialog | Teamledare MS Campusradet ar

campusradet och | med och mellan Deltagande: ett inkluderande

andra relevanta studentféreningar Presidiet och teamet | forum for dialog

forum om behov, med och mellan
forutsiattningar och studentforeninga
mojliga r om behov,
samverkansprojekt. forutsattningar
Utveckling och och majliga
genomforande av samverkansproje
process for kontakt- kt.

mote-maluppfyllelse
HT2o0. Sker i
samverkan med
ovriga team pa SUS
kansli (se 4.6.1
Verksamhetsutveckli
ng: Policy, rutiner
och process for
resurser till campus)
samt med stod fran
2.6.1

Deadline: VT21.

Verksamhetsutveckli
ng: Ett utvecklat
medlemserbjudande
och 4.2.1
Verksamhetsutveckli
ng: SUS
kommunikation.
2.1.2 Process for | Vetskap om vilka Ansvarig: Mal: En effektiv
behovsanalys insatser Verksamhetsutveckl | och
bland studentféreningarna | are dndamalsenlig
studentforeningar | behover och fungerar | Deltagande: process for
na som input i Kommunikator I6pande bild av
processledarprocesse malgruppens

n. Utveckling och
genomforande av
process for kontakt-
mote-maluppfyllelse
HT20. Sker med stod
frdn 4.2.1
Verksamhetsutveckli
ng: SUS
kommunikation.

situation och
behov. Deadline:
HT20
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Behovsanalys matas

ini2.1.3.
2.1.3 Utveckling Skapa ratt Ansvarig: Mal: val
av processledning | forutsattningar for Teamledare MS fungerande
och studenter att vara Deltagande: Hela processledning
genomforande av | aktiva medskaparei | teamet av aktiva
utbildningskonce | ettlevande campus fortroendevalda
pt for medlemmar | bade pa individ- och under lasaret och
och gruppniva samt mota ett starkt
fortroendevaldai | utmaningar och processledarskap

studentféreningar

mojligheter med ny
organisation av SUS
kansli. Planering och
uppstart HT2o0,
genomforande VT21.
Sker i samverkan
med Gvriga team pa
SUS kansli (se 4.6.1
Verksamhetsutveckli
ng: Policy, rutiner
och process for
resurser till campus)

val forankrat i
teamet.
Deadline: VT21

2.1.4 Lopande Nodvandig grund for | Ansvarig: Mal: student-
kontakt och att starka och Teamledare. och
samarbete med utveckla Deltagande: karforeningar
student- och foreningslivets Verksamhetsutveckl | har hog
karforeningar forutsattningar att are och kontaktfrekvens
vara aktiva kommunikator och delaktighet i
medskapare i ett samarbeten som
levande campus goda stottas av SUS.
relationer med Deadline: VT21
student- och
karforeningar.
Kontakt-insats-
maluppfyllelse sker
16pande Gver
verksamhetsaret.
2.1.5 Rekrytering | For att erbjuda fler Ansvarig: Mal: 15 aktiva
av studenter mojlighet | Teamledare MS. fortroendevalda
fortroendevalda att vara aktiva Deltagande: Hela studenter inom
studenter inom medskapare i ett teamet kar- och
kar- och levande campus med studentféreninga
studentforeningar | hjilp av r

professionella
verktyg. Start mitten
av november. Sker i

Deadline: VT21
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samverkan med
ovriga team pa SUS
kansli.

2.2 Ratt stdéd och verktyg for ett aktivt féreningsliv

Studenter som &r aktiva inom foéreningslivet p4 campus ska ha tillgéng till relevant st6d
samt de &ndamalsenliga verktyg de behover for att bidra till ett levande campus. Detta
innebar att SUS behover utveckla och implementera kvalitetssdkrade och effektiva
digitala tjanster for till exempel medlemshantering och lokalbokning. Detta arbete,
samt utveckling och implementering av andra relevanta stédfunktioner och verktyg,
behover vara behovsstyrt och ske i nira dialog med anvandarna.

system for
registrering/
hantering av
karforeningar,
bokning av lokaler
som star till
foreningarnas
forfogande, rutiner
for utbetalning av
aktivitetsstod och
arvoderingar samt
ytterligare
foreningsadministr
ativa tjanster som
det finns behov av, t
ex medlemsportal
for karféreningar

karforeningar att
vara aktiva
medskapare i ett
levande campus

gruppniva.
Utveckling och
implementation
HT2o0. Sker i
samverkan med
ovriga team pa SUS
kansli (se 4.6.1

ing: Policy, rutiner
och process for

och 4.2.1

ing: SUS
kommunikation)

béade pa individ- och

Verksamhetsutveckl

resurser till campus

Verksamhetsutveckl

Deltagande: Hela
teamet

Insats Varfor, niar och Ansvarig och Mal 20—21 och
hur? deltagande deadline

2.2.1 Utveckling och | Skapa basta majliga | Ansvarig: Mal: Verktyget

implementering av | forutsiattningar for | Teamledare MS. anvands och

utviarderas/anpa
ssas l6pande.
Deadline: VT21

2.2.2 Lopande
utveckling och
avstamning i
kontakten med
student- och
karforeningar samt
kontaktpersoner pa
SU

Kvalitetssiakring av
system och rutiner.
HT20/VT21

Sker i samverkan

SUS kansli (se 4.6.1

ing: Policy, rutiner
och process for

med 6vriga team pa

Verksamhetsutveckl

Ansvarig:
Verksamhetsutveck
lare och
kommunikator.
Deltagande: Hela
teamet

Mal: Nytt
arbetssatt for att
sdkra att system
och rutiner
moter
anvandarnas
behov.

Deadline: HT20
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resurser till campus
och 4.2.1
Verksamhetsutveckl
ing: SUS
kommunikation)

2.3 Sarskilt stéd for foreningar som utvecklar och genomfdr studiesociala och
publika projekt i samverkan

For att kanalisera det engagemang som finns bland studenter och omsitta det i
mervirden for hela studentpopulationen, som géar bortom vad vi som enskilda individer
kan astadkomma, ger SUS sarskilt stod till foreningar som utvecklar och genomfor
studiesociala och publika projekt i samverkan. Ju mer féreningarna samverkar och
utbyter erfarenheter och idéer, desto rikare blir det studiesociala utbudet pa campus.

Verksamhetsutveckling:
Policy, rutiner och
process for resurser till
campus, 4.2.1
Verksamhetsutveckling:
SUS kommunikation)

Insats Varfor, néir och hur? | Ansvarig och Mal 20—21
deltagande och deadline
2.3.1 Kartlagga For att skapa Ansvarig: Mal: En effektiv
behov och inkluderande Teamledare MS. | och
forutsattningar idéprocesser och Deadline: idndamalsenlig
samt utveckla héllbart genomforande Teamet, process for
idékraft och av studiesociala och studentféreningar | inkluderande
verktyg for publika projekt som och idéprocesser
samverkansprojekt | drivs av féreningar i fortroendevalda och héllbart
hos/for kar- och samverkan. Utveckling studenter genomforande
studentféreningar | och genomférande av av studiesociala
process for kontakt- och publika
mote-maluppfyllelse projekt som
HT20. Sker i samverkan drivs av
med 6vriga team pa SUS foreningar i
kansli (se 4.6.1 samverkan.

Deadline: VT21

2.4 Sarskilt stoéd for foreningar och grupper av studenter som arbetar med projekt
riktade till internationella studenter

SUS vill vara en sammanhallande kraft som mojliggor ett gott mottagande for
internationella studenter. Darfor riktas sarskilt stod till foreningar och grupper av
studenter som arbetar med projekt riktade till internationella studenter.

16 (35)



Stockholms
universitets

studentkar
Insats Varfor, nidr och hur? | Ansvarig och Mal 20—21
deltagande och deadline
2.4.1 Kartlagga For att skapa Ansvarig: Mal: 2 projekt
behov och inkluderande Teamledare MS. | riktade till
forutsattningar idéprocesser och hallbart | Deltagande: internationella
samt utveckla genomforande av projekt | Teamet, studenter
idékraft och riktade till studentféreningar | genomfors
verktyg for internationella och med stod fran
projektledning studenter. Utveckling fortroendevalda SUS under
hos/for kar- och och genomforande av studenter VT21.
studentféreningar | process for kontakt- Deadline:VT21
som arbetar med | mote-méluppfyllelse
projekt riktade till | HT20. Sker i samverkan
internationella med 6vriga team pa SUS
studenter kansli (se 4.6.1
Verksamhetsutveckling:
Policy, rutiner och
process for resurser till
campus, 4.2.1
Verksamhetsutveckling:
SUS kommunikation)

2.5 Verksamhetsutveckling och produktion fér en studentdriven samlingsplats

SUS driver café Kariander, en samlingsplats i studenthuset mitt pd campus. Det ar en
viktig arena for studentdrivna, attraktiva och gemensamhetsskapande, aktiviteter.
Malet ar att i lokalerna kunna driva en kdrpub genom exempelvis ett klubbmésteri,
samt tillgdngliggora ytan for evenemang fran karforeningar och student- och
doktorandrad.

Insats Varfor, nir och hur? | Ansvarig och Mal 20—21
deltagande och
deadline

2.5.1 For att skapa Ansvarig: Mal: 6
Tillgdngliggora | inkluderande Verksamhetsutvecklare. | studentdrivna
karpuben for | idéprocesser och Deltagande: Teamet, aktiviteter
studentdrivna | héllbart genomforande | studentforeningar och | genomfors i
aktiviteter av studentdrivna fortroendevalda karpuben
genom att lyfta | aktiviteter i krpuben. studenter under VT21.
indeni2.1.1, | Utveckling och Deadline:VT21
2.3.2 och 2.4.1 | genomférande av

process for kontakt-

mote-méaluppfyllelse

HT2o0. Sker i

samverkan med 6vriga

team pa SUS kansli (se
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4.6.1
Verksamhetsutveckling:
Policy, rutiner och
process for resurser till
campus, 4.2.1
Verksamhetsutveckling:
SUS kommunikation)

2.6 Ett utvecklat medlemserbjudande

SUS behover fortydliga och utveckla sitt medlemserbjudande, sé att det méter
studenternas behov och forvantningar.

et samlar kansliets
kompetens och
resurser for att
mota bada dessa
behov. Uppstart
HT2o0, l6pande
genomforande
under hela
verksamhetséret.
Sker i samverkan
med 6vriga team pa
SUS kansli (se 4.5.1
Verksamhetsutveckl
ing: ny modell for
processledning av
fortroendevalda

Insats Varfor, niar och Ansvarig och | Mal 20—21 och

hur? deltagande deadline
2.6.1 Ny VP + ny Ansvarig: Mal: Nytt utvecklat
Verksamhetsutveckl | organisation ger nya | Teamledare MS. | medlemserbjudand
ing: Ett utvecklat mojligheter att Deltagande: e samt ny modell
medlemserbjudand | utveckla SUS Teamoverskrida | for processledning
e (hdr hamnar tex | medlemserbjudand | nde av fortroendevalda
ny e. och ny
medlemsundersokn | Samtidigt behover medlemsundersokn
ing) SUS utveckla en ny ing.

modell for Deadline: VT21

processledning av

fortroendevalda.

Utveckling av

medlemserbjudand
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2.7 Ett hogt deltagande i kdrvalet

Kérvalet genomfors en gang varje lasar och ar centralt for SUS demokratiska styrning.
Det ar darfor av storsta vikt att den positiva deltagarutvecklingen som kunnat noteras
frdn 2019 och 2020 bibehalls, och att karvalsperioden hanteras med storsta mojliga
professionalism och stringens.

Insats Varfor, nir och hur? | Ansvarig och Mal 20—21
deltagande och deadline

2.7.1 Genom samverkan 6ver | Ansvarig: Mal: Ett
Kérvalsprojektet | alla delar av SUS Teamledare MS. valdeltagande
tar tillvara och verksamhet bygger vi Deltagande: pa 25%.
utvecklar vidare pé den positiva Kérprojektledare + | Deadline:VT21
insatserna infor | deltagarutvecklingen. Teamoverskridande
och under Uppstart HT20, 16pande
karvalet genomforande

december -20 till maj-

21. Rekrytering av

karvalsprojektledare

genomford senast HT20

2.8 Sarskilda insatser for medlemsrekrytering

SUS behover genomlysa sitt arbete med medlemsrekrytering, hur vi skapar storsta
mojliga medlemsnytta, och hur vi stiarker relationen till medlemmarna.

Insats Varfor, nir och Ansvarig och Mal 20—21
hur? deltagande och deadline

2.8.1 Utveckling SUS saknar idag en Ansvarig: Mal: 15 ooo

och tydlig strategi for Teamledare MS. individuella

implementering av | medlemsrekrytering. Deltagande: medlemmar

en tydlig strategi Uppstart HT2o0, Teamoverskridand | under

for lopande genomforande | e verksamhetsare

medlemsrekryterin | december-20 till maj- t20/21.

g 21. Vi lar oss genom att Deadline: VT21

utveckla-testa-
utvirdera i snabba
cykler. Genomfors
med stéd frén 2.6.1
Verksamhetsutvecklin
g: Ett utvecklat
medlemserbjudande
och 4.2.1
Verksamhetsutvecklin
g: SUS
kommunikation.
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2.8.2 Lopande Stabilt antal Ansvarig: Mal: 14 000
medlemsrekryterin | medlemmar och Teamledare MS. medlemmar
g onskad okning i nartid. | Deltagande: Hela | under
Enligt 16pande teamet verksamhetsare
planering (arshjulet) t20/21 samt
for terminsstarter onskad okning i
m.m. nartid vid
terminsstarter.
Deadline: VT21

3. Ledarskap och paverkansarbete

Att leda en organisation av SUS storlek, med huvudsakligt syfte att bevaka och
medverka i utvecklingen av utbildningen och forutsdttningarna for studier vid
Stockholms universitet®, ar ett betydelsefullt och omfattande ledarskapsuppdrag av
betydande svarighetsgrad. SUS har darfér under den senaste verksamhetsperioden
(2017—2020) stirkt och utvecklat formerna for verksamhetsstyrning och kéren som
verktyg for studenternas inflytande, medverkan och gemenskap vid Stockholms
universitet, samt formerna for ledarskapsutveckling pa individ- och gruppniva. Arbetet
med att starka studenters ledarskap och paverkansarbete pa individ-, grupp- och
organisationsniva har fort med sig betydande insikter om att detta ar ett strategiskt
viktigt och langsiktigt verksamhetsomrade. En central framgéngsfaktor for att ge ratt
stod och verktyg for starkt ledarskap och paverkansarbete ir insikten om att SUS
behover vara en lirande organisation med formaga att kontinuerligt reflektera, dra
slutsatser och justera i syfte att starka organisationens uppdragsorientering, effektivitet
och forméaga att skapa resultat. SUS behover darfor 16pande utveckla arbetssitt, stod
och verktyg som stirker studenters formaga till ledarskap och paverkansarbete pa
lokal, regional och nationell niva.

Nyckeltal/indikatorer for ledarskap och paverkansarbete

e Samtliga styrelsemedlemmar genomgér varje ar en styrelseutbildning med
fokus pa uppdragets ledarskapsutmaningar, strategisk styrning och grunderna
for ett val fungerande styrelsearbete.

e Styrelsens instruktioner till SUS presidium ger tydligt mandat, ar vil
forankrade i hela styrelsen och val avgriansade till det ansvar som aligger
presidiet.

e SUS fullmaktige har hog narvaro och aktiva ledamoter som deltar i
organisationens framatrorelse genom deltagande fran samtliga karpartier i
verksamhetsplaneringsprocess.

3.1 Ratt stdd och verktyg for ledarskap och styrelsearbete

For att presidiet och styrelsen ska ges basta méjliga forutsattningar att fullt ut axla, och
vaxa i, sitt ledarskap, behover organisationen ge ritt stod och verktyg for ledarskap och
styrelsearbete. Detta omfattar bade en effektiv och kvalitetssdkrad hantering av

6 SUS stadga kap.1 Sammansattning och andamél 2 § Andamél
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styrelse- och verksamhetsadministration, dokumentation och hantering av handlingar
(underlag, styrdokument mm), och relevant stod pa individ och gruppnivé infor de
utmaningar som ledarskapets ansvar och krav innebar.

mm). Under HT20 ska
SUS styrelse fa tillgang till
en styrelseportal

Insats Varfor, nir och hur? Ansvarig Mal 20—21 och
och deadline
deltagande

3.1.1 For att ge styrelsen basta Ansvarig: Mal: Tre

Styrelseutbildnin | mojliga forutsattningar att | Presidiet. genomforda

g fullt ut axla, och vixa i, sitt | Deltagande: | utbildningstillfille

ledarskap. I borjan av Styrelsen n.
HT20 och i borjan samt Deadline: VT21
slutet av VT21

3.1.2Fordjupad | For att ge styrelsen basta Ansvarig: Mal: Fem

styrelseutbildnin | mojliga forutsiattningar att | Presidiet. genomforda

g fullt ut axla, och vixa i, sitt | Deltagande: utbildningstillfille

ledarskap. Exempelvis Styrelsen n.
arbetsgivaransvar, Deadline: VT21
ekonomi, mm vid minst

fem styrelseméten

3.1.3 Mote For att ge styrelsen basta Ansvarig: Mal: En genomférd

mellan styrelsen | mojliga forutsiattningar att | Presidiet och | traff.

och kansliet fullt ut axla, och vixa i, sitt | VC. Deadline: VT21

ledarskap. Under HT20 Deltagande:
ska styrelsen ges mdjlighet | Styrelsen och
att triaffa kansliet kansliet

3.1.4 Utveckling | For att ge ratt stod och Ansvarig: Mal: Ha en

och verktyg for ledarskap och | Presidiet, VC | styrelseportal.

implementation | styrelsearbete genom och Deadline: VT21

av digitala effektiv och administrato

verktyg for kvalitetssdkrad hantering | r.

administration av styrelse- och Deltagande:

av styrelsearbetet | verksamhetsadministratio | Styrelsen, VC

n, dokumentation och och
hantering av handlingar administrato
(underlag, styrdokument r

3.2 Utveckling och genomférande av insatser for ett aktivt och demokratiskt

forankrat FUM

SUS fullméktige ar organisations hogst beslutande organ och behover vara aktivt och
demokratiskt forankrat. Darfor behover SUS 16pande inte bara fullmiktiges, utan
samtliga engagerade studenters insyn, utveckla formerna for: delaktighet och aktiva
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medskapande i organisationens framétrorelse. Processer for delaktighet i t ex
framtagandet av verksamhetsplan, framtagande av en guide for
fullméktigeengagemang, samt effektiv och kvalitetssakrad hantering av administration,
dokumentation och hantering av handlingar i samband med fullméktiges
sammantraden ar exempel pa insatser inom detta omrade.

SUS har dven som mal att 6versitta relevanta styrdokument sdsom SUS stadga tillika
valordning till engelska for att underlatta for internationella studenter att vara
delaktiga i SUS styrning. Det giller dven att tillgangliggora relevanta styrdokument for
exempelvis talsyntes.

Insats Varfor, nir och | Ansvarig och Mal 20—21 och
hur? deltagande deadline
3.2.1 For att sdkerstdlla | Ansvarig: Mal: Att SUS
Valberedning transparens och Valndmndens presidieval ar 6ppet
pa prov kompetens i ordforande ar for medlemmarna
presidievalet. officiellt samt att SUS far ett
VT21i enlighet sammankallande. kompetent
med motionen Deltagande: presidium.
”Valberedning — Valndmndens Deadline: VT21
for vl beredda ordforande,
val” representanter fran
partierna, en
sakkunnig som
karstyrelsen utser
3.2.2 For att starka Ansvarig: Presidiet. | Mal: Att fullmaktige
Utveckling och | fullmiktige som Deltagande: satter politisk
genomforande | SUS ledning. Kérfullméaktige riktning f6r SUS.
av process med | Under VT21iform Deadline: VT21
fullméaktige for | aven
oversyn av SUS | processkongress
asiktsdokumen
toch
tillgangliggoran
de pé engelska
3.2.3 For att stirka den | Ansvarig: Mal: Demokratiska
Utveckling och | demokratiska Administrator/talm | digitala fullméaktigen.
implementatio | diskussionen i an/ presidiet. Deadline: VT21
n av lésningar | SUS Deltagande:
for ett karfullmaiktige. Presidiet,
valfungerande | HT20 administrator,
digitalt talman, fullmaktige
fullmaktige
3.2.4 For att ge Ansvarig: Mal: Genomfora fyra
Utvecklade fullméaktige en Talman/presidiet. fordjupningar om
FUM-moten béattre insyn i
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med SUS/sektorn for Deltagande: verksamheten/sektor
fordjupning att bli battre Fullméaktige n.
kring SUS ledare av SUS. Deadline: VT21
verksamhet Genom fordjupade

pass i relation till
varje fullmiktige

3.2.5 Stiarkt
kommunikatio
n/information
till fullmaktige
och styrelsen

For att stirka
karfullmaktiges
ledarskap genom
kunskapsokning.
Genom att skapa
en ny
kommunikationsfo
rm mellan
fullmiktigen

Ansvarig: Presidiet. | Mal: Informera

Deltagande: fullmaktige minst

Opinionsgruppen fyra ganger per ar
skriftligen om vad
som sker i SUS
verksamhet.

Deadline: VT21

3.3 Utveckling och genomférande av insatser for ett starkt och inkluderande
pdverkansarbete pa lokal, regional och nationell nivd

SUS syfte” och dess forutsattningar avgors dels av beslut som fattas pa universitetet,
men ocksa av politiska beslut pa lokal, regional, nationell och internationell niva. For
att vara medlemmars intressen ska horsammas i alla de beslutsprocesserna kravs att vi
arbetar smart, strategiskt och resurseffektivt i vir paverkan och opinionsbildning, bade
i egna forum och genom samverkan med andra aktorer. SUS har en framtradande roll i
vara samarbetsorgan pa regional och nationell nivd genom exempelvis SFS och SSCO.
SUS behover darfor stiarka processer och forum dér studenter driver paverkansarbete.
En viktig del i detta arbete ar att stotta inkluderande och vil underbyggda processer for
att identifiera, tydliggora och kommunicera SUS ettariga prioriterade paverkansfragor.

Insats Varfor, nir och Ansvarig och Mal 20—21
hur? deltagande och deadline
3.3.1 Ny VP + ny Ansvarig: Mal: Nytt
Verksamhetsutveckli | organisation ger nya | Teamledare PI arbetssitt for
ng: De prioriterade mojligheter att Deltagande: att identifiera,
paverkansfragorna utveckla SUS Teamoverskridan | tydliggora och
arbetssatt for att de kommunicera
identifiera, tydliggora SUS
och kommunicera prioriterade
SUS ettariga paverkansfrag
prioriterade or samt ny
paverkansfragor. modell f6r
Samtidigt behover processledning
SUS utveckla en ny av
modell for fortroendevald

7SUS stadga kap.1 Sammanséttning och andamél 2 § Andamal
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processledning av a. Det nya
fortroendevalda. 3.3.1 arbetssattet
samlar kansliets integrerar SUS
kompetens och prioriterade
resurser for att mota péaverkansfrag
béda dessa behov. or som en
Uppstart HT20, naturlig del av
I6pande organisationen
genomforande under s verksamhet.
hela verksamhetséret. Deadline:VT21

Sker i samverkan med
ovriga team pa SUS
kansli (se 4.5.1
Verksamhetsutveckli
ng: ny modell for
processledning av

fortroendevalda)
3.3.2 Nominera For att starka SUS Ansvarig: Mal: Att SUS
kandidater till olika roll som ledare Presidiet rost ar
organ; SFS, SSCO regionalt och Deltagande: padrivande i
nationellt. Under Styrelsen hela
VT21 genom att SUS studentsverige.
styrelse nominerar till Deadline:VT21
arsmoten
Samarbete och For att starka SUS Ansvarig: Mal: Att SUS
aktiviteter i roll som ledare Presidiet. rost ar
opinionsbildningssyft | regionalt och Deltagande: padrivande i
e nationellt. Opinionsgruppen | hela
Aterkommande studentsverige.
genom bland annat Deadline:VT21
samarbeten kring
debattartiklar
Starkt samverkan For att stirka SUS Ansvarig: Mal: Att SUS
med fackliga overgripande roll som | Presidiet. traffar minst
studentorganisationer | ledare inom Deltagande: tva
studentfragor. Skapa | Presidiet och MS | studentfacklig
kontakter med a
fackliga organisationer.
studentorganisationer Deadline:VT21
under HT20

3.4 Ett aktivt dgarskap i SUS bolag

SUS &ger tre bolag och bedriver ett aktivt 4garskap av dessa genom bland annat
agardirektiv. For att pa bista sitt skapa okad studentnytta i alla delar av sin
verksamhet behéver SUS ytterligare oka sitt engagemang i sina bolag och utveckla
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faktabaserade och ldngsiktiga strategier for ett aktivt dgarskap med direkt baring pa

studenters inflytande, medverkan och gemenskap under studietiden.

Insats Varfor, nir och hur? | Ansvarig Mal 20—21
och och deadline
deltagande

3.4.1 Oversyn av Siakerstilla att bolagets Ansvarig: V. | Deadline: VT21

dgardirektiven i uppdrag ar tydligt och ord.

Cateringverkstan i rimligt utifran givna Deltagande:

Sverige AB forutsattningar och Ordf., VC

Coronapandemins
paverkan pa
verksamheten. Underlag
till styrelsen VT21

3.4.2 Analys av Sakerstalla stod Ansvarig;: Mal: Tydliggora

bolagen utifrdn behov | alternativt dgarbeslutdd | Presidiet. agarinriktning.

sprungna ut de erfordras. Deltagande: | Deadline:
pandemisituationen Underlag/rapporter till Ordf. v. Lopande
styrelsen fortlopande. CB | Ordf., VC
for inriktningsbeslut
2020-10-06.

3.4.3 Medverkan fran | Aktivera dgarintresset Ansvarig;: Mal: Medverkan

samtliga dotterbolag | utifran strategiska Presidiet och | fran CB 2020-

vid styrelsemé6ten overviaganden och goda VC. 09-08

relationer till bolagen. Deltagande:

Bolagens ordférande ar Kérstyrelsen | CV Ht 20
foredragande i styrelsen

dtminstone en gang per ABF VT2021
verksamhetsar Deadline: VT21

4. Insatser for ett rattssakert universitet samt hog kvalitet i SUS
och universitetets verksamhet

Med SUS huvudsakliga syfte, att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen
och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet8 foljer ett stort ansvar.
Organisationen ska bevaka forutsattningarna for studier i en omfattande och komplex,
decentraliserad och internationell, universitetsmiljo och det kraver hog kvalitet i SUS
egen verksamhet. Samordning mellan fortroendevalda studenter pa olika nivaer i

studentinflytandestrukturen, forméga att utreda och kartldgga brister och driva effektiv
péaverkan utifrin gediget faktaunderlag, effektiv resursanvandning och standigt larande
ar nagra grundforutsiattningar som behover finnas péa plats for att SUS ska kunna ta sig
an denna uppgift med 6nskat resultat och maluppfyllelse. Darfor behover SUS arbeta
med att starka kansliets roll som sambandscentral for studenters aktiva medverkan i
alla delar av sin studietid, kontinuerligt arbeta med att starka kansliets

8 SUS stadga kap.1 Sammansattning och andamél 2 § Andamél
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kompetensprofil i enlighet med behov som identifieras och utveckla
verksamhetsfunktionernas roller som processledare och kunskapsbarare.

Nyckeltal/indikatorer for insatser for ett rattssakert universitet samt hdg kvalitet i
SUS och universitetets verksamhet

e 30 fortroendevalda studenter deltar varje ar i processledda forum och
motesplatser som stirker deras mojligheter att utfora sina uppdrag

e #studietid producerar och publicerar varje ar 3 genomlysande och
studentrelevanta granskningar med stort genomslag och citering/omnamnande
i riksmedia.

e SUS kansli ar en effektiv, leveranssiaker och mélorienterad sambandscentral
som ger ratt genomforandestod till alla delar av SUS organisation. Detta mats
genom arliga undersokningar av medlemmarnas och de fortroendevaldas
relation till, och upplevelse av, den service och det genomforandestéd som
erbjuds.

4.1 Strategiskt och operativt utrednings- och beredningsarbete

Maénga fragor som SUS ska bevaka ar av komplex och omfattande natur.
Organisationen behover darfor leverera faktabaserade beslutsunderlag av hog kvalitet
till presidium, styrelse och fullmiaktige.

Insats Varfor, niar och | Ansvarig och Mal 20—21 och
hur? deltagande deadline

4.1.1 Lopande Vilgrundade och Ansvarig: Presidiet Mal:

sammanstillning héllbara beslut pd | och VC. Organisationen

av faktabaserade alla nivaer i Deltagande: har en modell for

beslutsunderlag organisationen. Teamoverskridande, | overblick av

och remissvar av Lopande under arbetsgrupper behovet tex av

hog kvalitet verksamhetsaret styrelsen remissvar till SU.
vid behov 30/11 2020

4.2 Inkluderande och vardeskapande kommunikation

SUS syfte, demokratibarande uppdrag och vision genomsyrar organisationens
kommunikation i alla SUS kanaler och i alla format. Organisationen arbetar
professionellt med inkluderande och virdeskapande kommunikation som gor
studentens villkor och vardag begriplig, och skapar forutsiattningar for studenter att
vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

Insats Varfor, nar och Ansvarigoch | Mal 20—21 och
hur? deltagande deadline

4.2.1 Ny VP + ny Ansvarig: Mal: Ny, effektiv

Verksamhetsutveckl | organisation ger nya | Teamledare, och dndamalsenlig,

ing: SUS mojligheter att redaktionen. hemsida VT21 samt

kommunikation utveckla SUS Deltagande: ny modell for
kommunikation. Teamoverskrida | processledning av

nde fortroendevalda
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Samtidigt behover och ny
SUS utveckla en ny medlemsundersokn
modell for ing.
processledning av Deadline: VT21
fortroendevalda.
4.2.1 samlar

kansliets kompetens
och resurser for att
mota bada dessa
behov. Uppstart
HT21, lI6pande
Uppstart HT21,
I6pande
genomforande
under hela
verksamhetsaret.
Sker i samverkan
med Gvriga team pa
SUS kansli (se 4.5.1
Verksamhetsutveckl
ing: ny modell for
processledning av
fortroendevalda)

4.3 Redaktionell bevakning och produktion

Med utgéngspunkt i SUS huvudsakliga syfte? driver organisationen den digitala
studenttidningen #studietid, med syfte att utveckla och producera studentjournalistik i
varldsklass. I linje med karens vardegrund och organisationens demokratibarande
uppdrag bedrivs redaktionell utveckling och produktion med tryckfrihetsforordningen
som grund och i enlighet med mediebranschens etiska regler, Spelregler for press,
radio och TV. Den redaktionella produktionen ar politiskt och religiost obunden och
praglas av professionalism, saklighet och en stravan mot objektivitet. Redaktionens
uppdrag &r att; bevaka, undersoka, férdjupa och granska handelser, verksamheter,
villkor och foreteelser som péaverkar och har betydelse for de studerandes inflytande,
medverkan och/eller gemenskap under sin tid pa universitetet, belysa samtidsfragor ur
ett studentperspektiv, samt att verka for ett brett och inkluderande samtal om
studenters villkor pa lokal, regional, nationell och internationell niva.

Insats Varfor, niar Ansvarig och Mal 20—21 och
och hur? deltagande deadline

4.3.1 Planering och | For att gora Ansvarig: Mal: 3

produktion av 3 studietiden mer | Chefredaktor. publicerade

granskningar begriplig for granskningar.

9 SUS stadga kap.1 Sammansattning och andamél 2 § Andamél
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studenter vid SU.
Lopande under
HT-20 och VT-
21. Planering,

Deltagande:
Redaktionen (ink
frilansare/fortroendev
alda reportrar om

Deadline: VT21

research och lampligt)

publicering frén

ax till limpa

omfattas ca 5—7

veckor.
4.3.2 Riktade Storre spridning | Ansvarig: Mal: 2 citeringar
insatser for och okad Chefredaktor. i riksmedia.
spridning i kannedom. I Deltagande: Deadline: VT21

riksmedia

samband med
publicering av

Redaktionen (ink
frilansare/fortroendev

granskningar, alda reportrar om
kontakt med lampligt)
relevanta
kanaler/redaktio
ner
4.3.3 Lopande Nérvaro, Ansvarig: Mal: Minst 2—3
redaktionell stabilitet, Chefredaktor. publiceringar
produktion trovirdighet, Deltagande: varje vecka.
aktualitet, Redaktionen (ink Deadline: VT21
studentrelevant frilansare/fortroendev
bevakning. alda reportrar om
Veckopublicering | 1ampligt)
enligt planering
pa redaktionens
mandagsméten
4.3.4 Utveckling Okad spridning, | Ansvarig: Ma&l: App
och produktion av | tillgdnglighet, Featurereporter. lanserad i
#studietid som app | ratt tillfalle i Deltagande: Appstore och
#studietids Redaktion, utvecklare | Google play.
utveckling. m fl Deadline: VT21

Lansering VT-21,
Planering och
utveckling med
start i mitten av

oktober -20
4.3.5 Utveckling av | Okad tydlighet Ansvarig: Mal: Uppdaterad
studietid.se och Chefredaktor. version av
funktionalitet. Deltagande: studietid.
Ratt tillfalle i Redaktionen (ink Deadline:
#studietids frilansare/fortroendev | 20201005
utveckling. alda reportrar om

lampligt)
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September —
oktober HT20
4.3.6 Undersoka Oka majlighet till | Ansvarig: Mal: Etablerad
mojlighet till breddad och Aktualitetsreporter. studio.
studio i fordjupad Deltagande: Deadline: 202101
universitetslokal redaktionell Redaktionen (ink
och om mojligt produktion. frilansare/fortroendev
etablera den HT2o0. alda reportrar om
lampligt)
4.3.7 Rekrytera Okad Ansvarig: Mail: En
praktikant produktionskraft, | Featurereporter och praktikant pa
etablering av aktualitetsreporter. plats med
#studietid pa Deltagande: genomford
relevanta Redaktion, praktikant | praktik.
utbildningar, Deadline: VT21
mdojlighet att
erbjuda givande
praktik.
Planering HT-20,
genomforande
VT-21
4.3.8 Utveckling For att erbjuda Ansvarig: Mal: Tydlig och
och genomforande | fler studenter Chefredaktor. attraktiv
av starkt mojlighet att Deltagande: rekryteringsproc
rekryteringsproces | bevaka Redaktionen (ink ess.
s av utbildningen och | frilansare/fortroendev | Deadline: HT20
fortroendevalda forutsattningarna | alda reportrar om
reportrar for utbildning vid | lampligt)
SU med hjilp av
redaktionella
verktyg under
HT2o0.
4.3.9 Rekrytering For att erbjuda Ansvarig: Mal: 15 aktiva
av fortroendevalda | fler studenter Chefredaktor fortroendevalda
reportrar mojlighet att Deltagande: reportrar under
bevaka Redaktionen (ink laséret.
utbildningen och | frilansare/fortroendev | Deadline: VT21
forutsattningarna | alda reportrar om
for utbildning vid | lampligt)
SU med hjalp av
redaktionella
verktyg. Start
mitten av

november. Sker i
samverkan med
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ovriga team pé

SUS kansli
4.3.10 Utveckling For att erbjuda Ansvarig: Teamledare | Mal: Vil
av processledning | fler studenter redaktionen. fungerande
av fortroendevalda | mgjlighet att Deltagande: processledning
och ett starkt bevaka Redaktion, av 15 aktiva
redaktorskap utbildningen och | fortroendevalda fortroendevalda

forutsiattningarna | reportrar reportrar under

for utbildning vid lasaret och ett

SU med hjilp av starkt

redaktionella redaktorskap pa

verktyg samt #studietid.

mota utmaningar Deadline: VT21

och mojligheter

med ny

organisation av

SUS kansli

Planering och

uppstart HT20,

genomforande

VT21. Sker i

samverkan med

ovriga team pa

SUS kansli
4.3.11 Etablera och | Hojd Ansvarig: Mal: 1 samarbete
stirka kontakt och | kvalitet/omfattni | Chefredaktor. per lasar.
samarbete med ng av Deltagande: Deadline: VT21
relevanta bevakningen av Redaktionen (ink
redaktioner, hogskola och frilansare/fortroendev
studenttidningar, universitet. I alda reportrar om
pressavd. m fl. samband med lampligt)

lamplig/relevant

innehallsprodukt

ion
4.3.12 Lopande For hog kvaliteti | Ansvarig: Mal: Deltagande
deltagande och utveckling och Chefredaktor. vid minst 1
samverkan inom produktion. Deltagande: utbildningstillfall
ramarna for Lopande och nar | Redaktionen (ink e pa exempelvis
relevanta tillfalle ges frilansare/fortroendev | Sveriges
branschorganisatio alda reportrar om Tidskrifter.
ner lampligt) Deadline: VT21
4.3.13 Utveckla Starkt arbete Ansvarig: Mal: Starkt
Oppet med Chefredaktor. kvalitet och
redaktionsmote studentdrivna Deltagande: hogre deltagande
och andra och inkluderande | Redaktionen (ink i 6ppet
relevanta forum redaktionella frilansare/fortroendev | redaktionsmote
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processer. |
samband med
relevanta forum

alda reportrar om
lampligt)

och andra
relevanta forum.
Deadline: VT21

4.4 Ombudsstdd till enskilda studenter

SUS ombudsstdd till enskilda studenter erbjuder bland annat stod till studenter i
drenden som ror antagning, kursplaner, psykosocial arbetsmiljo, examination,
anklagelser om fusk eller plagiat, verksamhetsforlagd utbildning samt administrations-
och informationsproblem. Studentombuden ger stod i drendet genom hela processen
och kan hjilpa till med radgivning, kontakta berorda personer pa universitetet, delta i
moten med institutioner, agera stod vid disciplindrenden, utforma skrivelser och
eventuella anmalningar. Malet ar att studentens rattigheter ska tas tillvara.

arende-hantering

Insats Varfor, nir och hur? | Ansvarig och | Mal 20—21 och
deltagande deadline
4.4.1 For att nuvarande Ansvarig: Mal: Alla sidor
Kvalitetssakra information dr daterad | Kommunikato | kopplade till
information och inte tillganglig. r PL studenternas
rorande HT20 och VT21. Sker Deltagande: rattigheter ar
studenternas med stod fran 4.2.1 Ombuden uppdaterade och
rattigheter pa Verksamhetsutveckling inforlivade i ny
hemsida : SUS kommunikation webbsida.
Deadline: VT21
4.4.2 Ta fram en Sakerstilla att kunskap | Ansvarig: Mal:
processbeskrivnin | om drendes- Ombud. Processbeskrivnin
g av arende- hanteringen finns Deltagande: g Klar.
hantering tillganglig for alla inom | Ombuden Deadline: VT21
PI-teamet under VT21.
4.4.3 Lopande Hog kvalitet i Ansvarig: Mal: Hantering,
hantering, ombudstjanster. Teamledare PI. | system och rutiner
utveckling och Lopande under Deltagande: lever upp till de
avstamning av verksamhetsaret Ombuden krav som studenter

och kansli stiller.
Deadline: Lopande

4.5 Utveckling och genomférande av ny modell for processledning till stod for

fortroendevalda

Att vara fortroendevald foretradare for SUS inom till exempel
studentinflytandestrukturen, studentféreningslivet eller i organisationens
bolagsstyrelser ar ett ansvarsfullt och utvecklande uppdrag. Fortroendevalda studenter
anvander sin arvoderade tid for att, med utgangspunkt i sina egna drivkrafter och
idéer, skapa mervirde for alla studenter pa Stockholms universitet. For att ge SUS
fortroendevalda basta majliga forutsattningar och verktyg att utfora sina uppdrag
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arbetar SUS lopande med att skapa forum och métesplatser for kunskapsoverforing
och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS kansli, i form av t ex
kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets organisation och

beslutsprocesser, effektivt paverkansarbete, kulturproduktion, kommunikation och
projektledning med fortroendevalda studenter.

Alla som ar anstillda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att Iopande fainga upp behov hos de fortroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta satt ska kunna agera som fortroendevalda
representanter for SUS och utvecklas i sina uppdrag.

Lopande under
verksamhetsaret med
input fran 2.6.1
Verksamhetsutveckling
: Ett utvecklat
medlemserbjudande,
3.3.1
Verksamhetsutveckling
: De prioriterade
paverkansfragorna och
4.2.1
Verksamhetsutveckling
: SUS kommunikation

Insats Varfor, nir och Ansvarig Mal 20—21

hur? och och deadline
deltagande

4.5.1 For att skapa ett Ansvarig: VC. | Mal: En ny

Verksamhetsutveckling | effektivt och Deltagande: modell for

: ny modell for dndamalsenligt Ledningsgrup | processledning

processledning av processledarskap for ) av

fortroendevalda SUS medarbetare att fortroendevald
anvianda och utvecklas a finns pa
med. plats.

Deadline: VT21

4.6 En larande och andamalsenlig organisation

For att SUS kansli ska ha biasta majliga forutsattningar att bidra till organisationens
framatrorelse och vara en effektiv, leveranssiaker och mélorienterad sambandscentral
som ger ratt genomforandestod till alla delar av SUS organisation, behéver strukturer
och processer for 16pande kompetensutveckling och larande finnas pa plats.

Insats

Varfor, nir och

hur?

Ansvarig och
deltagande

Mal 20—21
och deadline
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Lopande under

input fran: 1.1.3, 1
1.2.1, 1.2.2, 2.1.1,
2.1.3, 2.2.1, 2.2.2,
2.3.2, 2.4.1,2.5.1

verksamhetsaret med
1.5,

4.6.1 For att skapa en Ansvarig: VC. | Mal: Policy,
Verksamhetsutveckling: | effektiv, Deltagande: rutiner och
Policy, rutiner och leveranssiker och Ledningsgrupp | process for
process for resurser till | mélorienterad resurser till
campus sambandscentral som campus finns
ger ratt pa plats och
genomforandestod anvands.
till alla delar av SUS Deadline:VT21
organisation.

4.7 En budget i balans

SUS behover en stabil, vil genomlyst och tydligt kommunicerad ekonomi med en
budget i balans. Det arbete som paborjats under foregaende verksamhetsperiod (2017—
2020) for att starka budgetarbetet som styrmedel samt 6ka malorientering och
tydlighet i budget- och redovisningsprocesser behover darfor fortsitta. SUS ska
dessutom under perioden understka andra inkomstkallor.

Insats Varfor, nir och hur? | Ansvarig och Mal 20—21
deltagande och deadline

4.7.1 SUS Annan inkomstkalla Ansvarig: Mal: 1000

studentmedia | baserad pa aktiv forening | Teamledare MS. medlemmar
for medieintresserade Deltagande: Team upp till 25 ar.
studenter upp till 25 ar. | MS, redaktionen, Deadline:VT21
Lopande under fortroendevalda om
verksamhetsaret. lampligt

4.7.2 Planerad | Fortsatt arbete i Ansvarig: VC. Mal:

budgetprocess | integrerad modell. Deltagande: Rambudget for
Lopande under Ledningsgruppen 2020—2021.
verksamhetsaret Deadline: VT21
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Beslutsérende Till kdrstyrelseméte nr 3
5.2. Luciabalen 2020-10-06
Avséndare
Presidiet

5.2. Luciabalen

Bakgrund

SUS har nistan varje ar i 6ver hundra ar anordnat den anrika Luciabalen. Luciabalen
besoks varje ar av studenter, nobelpristagare, The Order of the Ever Smiling and
Jumping Little Green Frog och manga fler. Det ar en stor fest for studenter pa campus
som ges mojlighet att fira dret som gatt.

Under 2020 har hela viarlden drabbats av Coronapandemin vilket har lett till
begriansningar i vara vardagliga och vara festliga liv. I dagslaget finns det en 50
personsgréans pa allménna tillstallningar och 4ven om Luciabalen inte &r en allman
tillstdllning ar det nagot att ta hansyn till. Luciabalen besoks vanligtvis av hundratals
gaster. Det har under de senaste veckorna varit diskussioner om att gransen ska 6kas
till 500 personer men det ar i dagslaget svart att veta och om en Luciabal ska dga rum
maste planeringen for den sittas igdng nu.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att stdlla in Luciabalen 2020

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Beslutsdrende e tcen. Stockh Till k&rstyrelsemote nr 3
5.4. Nomineringar till Campusbutiken, Stockholms universitets 10-
studentkdr AB 2020-10-06
Avséndare
Presidiet

5.4. Nomineringar till Campusbutiken, Stockholms
universitets studentkdr AB

Bakgrund

SUS ar ansvariga for nomineringar till SUS bolagsstyrelser och det ar aterigen dags for
val. Nu har det blivit dags att vilja en ny styrelse for Campusbutiken, Stockholms
universitets studentkar AB.

Till styrelseordforande foreslds omval av Simon Lumsén. Dessutom foreslas omval av
Martina Cederlid, Maximilan Henriksson och Douglas Ahlberg som ordinarie
ledamoter. Posten som styrelsesuppleant dr vakant och behover fyllas. Darfor oppnar vi
nu upp for karstyrelsens ledamdéter att anmala intresse for att bli styrelsesuppleant.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att till Campusbutikens drsstimma nominera Simon Lumsén som styrelseordforande,
Martina Cederlid, Maximilian Henriksson och Douglas Ahlberg som ordinarie

styrelseledamoter, samt NN som styrelsesuppleant

att faststilla arvodesnivan till tva prisbasbelopp per ar for ordforande och motesarvode
a 600 kronor per nirvarat mote for ordinarie ledamoter

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Beslutsérende Till kdrstyrelseméte nr 3
5.5. Nomineringar till Cateringverkstan i Sverige AB 2020-10-06
Avsdndare
Presidiet

5.5. Nomineringar till Cateringverkstan i Sverige AB

Bakgrund

SUS ar ansvariga for nomineringar till SUS bolagsstyrelser och det ar aterigen dags for
val. Nu har det blivit dags att vélja en ny styrelse for Cateringverkstan i Sverige AB.

Till styrelseordforande foreslds omval av Ruben Westfelt. Dessutom foreslas omval av
Richard Bohme och Mattias Grane som branschrepresentanter, omval av Ninni
Dickson som ordinarie ledamot, nyval av Nikita Zabzine som ordinarie ledamot, samt
nyval av SUS teamledare for Medlemsservice, Malin Widell, som styrelsesuppleant.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att till Cateringverkstans arsstimma nominera Ruben Westfelt som
styrelseordforande, Richard Bohme och Mattias Grane som branschrepresentanter
(tillika ordinarie styrelseledaméter), Ninni Dickson och Nikita Zabzine som ordinarie
styrelseledamdéter, samt Malin Widell som styrelsesuppleant

att faststilla arvodesnivan till ett prisbasbelopp per ar for ordférande, Y2 prisbasbelopp

per ar for branschrepresentanter, samt motesarvode a 600 kronor per niarvarat mote
for ordinarie ledaméter

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stockholms

universitets
studentkar
Beslutsérende Till kdrstyrelseméte nr 3
5.6. Nominering av ledaméter till AB Frescatihallen 2020-10-06
Avséndare
Presidiet

5.6. Nominering av ledamoter till AB Frescatihallen

Bakgrund

SUS ar ansvariga for nomineringar till SUS bolagsstyrelser och det ar aterigen dags for
val. Nu har det blivit dags att vélja en ny styrelse for AB Frescatihallen.

Till ny styrelseordforande efter Stefan Jansson forslds Stefanie Tagesson, som tidigare
varit ordinarie styrelseledamot. Dessutom forslas omval av Philippe Goldmann som
styrelsesuppleant, nyval av Daniel Glimvert fran Gymnastikférbundet som
branschrepresentant och Robert Andersson som ordinarie styrelseledamot. Nils
Bergmark, Anton Jigare och Elias Axelsson Bjorklund ar valda som ordinarie
styrelseledamoéter till 2021 och kvarstar darfor sedan tidigare.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar kérstyrelsen med anledning av ovanstaende

att till AB Frescatihallens rsstimma nominera Stefanie Tagesson som
styrelseordférande, Daniel Glimvert som branschrepresentant (tillika ordinarie
styrelseledamot), Robert Andersson som ordinarie styrelseledamot samt Philippe
Goldmann som styrelsesuppleant

att faststélla arvodesnivan till ett prisbasbelopp per ar for ordférande, ett prisbasbelopp

per ar for branschrepresentanter, samt motesarvode a 600 kronor per nirvarat mote
for ordinarie ledaméter

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Beslutsérende ) Till k3rstyrelseméte nr 3
5.7. Val av suppleant till Folkuniversitetet Region Ost 2020-10-06
Avséndare
Ordférande

5.7. Val av suppleant till Folkuniversitetet Region Ost

Bakgrund

Folkuniversitetet Region Ost bedriver folkbildning och vuxenutbildning i 55 kommuner
i Stockholms, S6dermanlands, Ostergotlands, Jonkopings och Gotlands lin. Som
stiftare till Folkuniversitetet Region Ost — juridiskt namn: Folkuniversitetet, Stiftelsen
Kursverksamheten vid Stockholms universitet — tillsammans med Stockholms
universitet och Folkuniversitetsféreningen, utser SUS tre ordinarie ledamoéter och en
suppleant till dess styrelse. Nu har det uppstétt en vakans som behéver fyllas.
Mandatperioden gér ut vid nyar men kan med fordel forlangas 6ver hela kalenderaret
2021.

Annons om uppdraget har lagts upp pa SUS hemsida men inga s6kande har inkommit.
Darfor 6ppnar vi nu upp for karstyrelsens ledamoéter att anmala intresse for att bli
suppleant i Folkuniversitetet Region Ost. Viktigt att kéinna till 4r att Aven en ny
ordinarie ledamot kommer att behva utses av SUS innan aret ar slut. Suppleanten
forvantas inte delta pa styrelsemétena om ordinarie ledamoéter ar pé plats.

Mer information om uppdraget kan lamnas av vice ordforande Elis Wibacke, som i
egenskap av styrelseledamot i Folkuniversitet Region Ost kommer att java ut sig pa

denna punkt.

Beslutsforslag
Ordférande foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstidende

att utse NN till suppleant i styrelsen for Folkuniversitetet, Stiftelsen Kursverksamheten
vid Stockholms universitet f6r perioden 2020-10-06 till 2020-12-31.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



