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4.3. SUS Personuppgiftspolicy

Bakgrund

I samband med implementeringen av SUS Admin pagar ett omfattande arbete med att
se over och uppdatera SUS personuppgiftshantering. Det nya systemet tydliggor den
stora miangd personuppgifter som behandlas i SUS verksamhet och som stéller krav pa
savil aktuell policy som vl fungerade rutiner for att hantera dessa.

Med hinsyn till vikten av en korrekt personuppgiftshantering tar SUS stod av juridisk
expertis i syfte att kvalitetssidkra policydokument och personuppgiftshantering,
siakerhetsrutiner, samtyckestexter, information till registrerade m.m. Vid en forsta
avrapportering har gjorts ett antal papekande och forslag till forbattringar, i forsta
hand gillande utformningen av de dokument som riktar sig externt. Hit hor SUS
personuppgiftspolicy, medlemsvillkor och medlemsformulér och arbete pagar nu med
att justera och komplettera dessa.

Mot angiven bakgrund ar SUS personuppgiftspolicy dnnu inte tillrdckligt beredd for att

karstyrelsen ska fatta beslut om den. For kinnedom bifogas arbetsdokument med
synpunkter och forslag fran juridisk expertis.
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4.4. SUS Miljopolicy

Bakgrund

Enligt SUS miljopolicy ska denna ses 6ver arligen och for det fall inga forandringar gors
noteras detta i form av datum for revidering i policydokumentet.

Presidiet hade i borjan av verksamhetséret planerat for en storre revidering av policyn
under aret men pa grund av att andra fragor har behovt prioriteras ar presidiets
uppfattning att detta istillet bor ske under nasta verksamhetsar.

Det som foreslas ar dels att notera datumet for revideringen och dels att den praxis som
finns i SUS kring att vilja vegetariska alternativ vid intern och extern representation

skrivs in.

Presidiet vilkomnar karstyrelsens synpunkter.
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SUS miljopolicy

Bakgrund

Stockholms universitets studentkar (SUS) ar Sveriges storsta studentkar. Vi arbetar for
bra utbildning och studievillkor, god studiesocial situation, nara kontakt med
arbetslivet och att studenter pa Stockholms universitet bidrar till en hallbar utveckling.
Vi arbetar ocksa for att kontinuerligt minska negativ miljépaverkan fran var egen
verksamhet, samt att bidra till en positiv hallbar utveckling genom férmedling av
kunskap och inspiration till vira medlemmar.

Syfte
Miljopolicyn syftar till att tydliggora SUS malsattning och arbete inom miljo- och
héllbarhet.

En hdllbar verksamhet

Alla beslut som fattas beror anstillda, fortroendevalda, studenter och aktiva
medlemmar pa olika sitt. I var stravan efter en hallbar verksamhet kravs det att vi
arbetar aktivt for att standigt forbattra vart miljoarbete.

Vara betydande miljoaspekter ar energianviandning och anviandning av elektrisk och
elektronisk utrustning. Ovriga miljdaspekter som #r prioriterade att arbeta med i vart
miljoledningssystem ar leverantors- och entreprenorstjanster, inkop och forbrukning
av varor och produkter, samt hantering av avfall.

For att minimera var negativa miljopaverkan ska SUS:
e Identifiera och folja miljolagstiftning och andra krav som beror oss.

e Utifran ekonomiska forutsattningar vélja basta mojliga miljomassiga alternativ vid
inkop och val av leverantorer. Vid storre upphandlingar ska en eller flera
kravpunkter specificeras rorande miljo- och hallbarhetsméssiga krav. SUS ska dven
verka for att ha ett stort utbud av vegetariska och veganska alternativ vid alla
evenemang.

e Sikerstilla att miljoarbetet tilldelas tillrackliga resurser och att
ansvarsfordelningen ar klar, sa att miljoarbetets prestanda kan héllas pé en
konstant hog niva.

e Samverka med studenter pa Stockholms universitet i syfte att 6ka kunskapen om
hur studenter kan minska sin negativa miljopaverkan och bidra till hallbar
utveckling.
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e Genom att vara aktiva dgare i de bolag som SUS har inflytande 6ver siakerstilla,
genom agardirektiv eller annat adekvat styrsétt, att verksamheterna ligger i
framkant samt tar en ledande roll gidllande milj6- och hallbarhetsarbete.

e Vilja miljovanligare transportalternativ framfor flygresor inrikes.

e Vid intern samt extern representation vilja vegetariska och veganska alternativ.

Ansvar och implementering

For att sdkerstilla kontinuitet i miljoarbetet s maste ledningen &ta sig att driva
verksamheten utifrén ett hallbarhetsperspektiv.

Det kraver ocksa att alla fortroendevalda, studentrepresentanter och tjanstepersoner
far kontinuerlig och adekvat utbildning. Hallbarhetsarbetet ska genomsyra hela
verksamheten. Det kraver rutiner och utrymme att arbeta aktivt inom alla enheter,
samt att hallbarhetsperspektivet finns med i samtliga beslutsprocesser.

Uppfoljning

Detta dokument ska ses 6ver av kérstyrelsen en gang per verksamhetsar. Om
dokumentet bedoms aktuell av karstyrelsen och €j i behov av revision ska det noteras
nederst i dokumentet nar senaste oversikt skedde. Detta sker dven i samband med
revision. Detta dokument 6versags av karstyrelsen senast 2622-66-14-2023-06-13.
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4.5. Detaljerad organisationsplan

Bakgrund

Kérstyrelsen har under verksamhetsplaneperioden (VP 2020 - 2023) tydliggjort att
SUS behover agera pa strategisk niva och analysera, forsta och férhalla sig till en
omvarld i standig rorelse. Till detta kom behov av ett 6kat fokus pa medbestaimmande
och aktivt medskapande i kdrens styrning och ledning samt en forflyttning i arbetet
med studentinflytande fran representation till paverkan. Ytterligare en konklusion var
att SUS behover starka forutsiattningarna for studenter att vara aktiva medskapare i
alla delar av sin studietid och sékra att organisationens riktning och mal fingar upp
studenternas behov. Mot angiven bakgrund fanns enligt styrelsen ett behov av
strategisk organisations — och verksamhetsutveckling och kompetens som langsiktigt
matchar verksamhetens riktning och mal.

Konkret har betydande processer skapats och insatser genomforts for att mojliggora
lopande forflyttning i riktning mot uppsatta malsiattningar. Detta har skett genom
systematiskt larande och uppfoljning av verksamhet och ekonomi, 16pande 6versyn och
utveckling av verksamhetssystem i form av policys, riktlinjer, rutiner samt utveckling
av arbetssatt, arbetsmiljo och arbetsplatslarande med métesplatser och dialog som
huvudsaklig metod.

Ett betydelsefullt steg i utvecklingsarbetet skedde genom det beslut som SUS
fullmiktige fattade i maj 2022 om satsningen pa en ny digital yta. For att ge studenter
och doktorander basta méjliga forutsattningar for inflytande, medverkan och
gemenskap under sin studietid har SUS under verksamhetséret 2022 - 2023 utvecklat
och implementerat en ny digital yta - SUS Admin - tillsammans med en extern
leverantoren Multisoft AB. Den nya digitala ytan ger administrativt verksamhetsstod
for en extern och intern méalgrupp och innefattar SUS medlemssystem.

Utvecklingsarbetet har pagatt hela verksamhetsaret 2022 - 2023 med att bygga SUS
Admin, som i flera avseenden kommer att ersiatta SUS tidigare 16sningar som kansliets
primaéra digitala arbetsyta. SUS Admin ersatter Agera Medlem, vilket 6vergripande
inkluderar medlemshantering, men innehaller dven funktioner for att hantera SUS
uppdrag, drenden, projekt/projektmedel och arvoden — pa sikt ett helt digitalt
verksamhetssystem.

Denna utveckling ligger helt i linje med SUS vision om en studietid i varldsklass med
karen som frimsta mojliggorare av SU- studenternas inflytande, medverkan och
gemenskap. Arbetet starker SUS som padrivande sambandscentral for ett tydligt och
val underbyggt studentperspektiv i alla kontakter med Stockholms universitet och
andra viktiga intressenter.
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Mot angiven bakgrund bor en anpassning ske i SUS detaljerade organisationsplan
enligt foljande forslag.

Ledning och stod

Organisationsutveckling

Den digitala utvecklingen pa systemsidan behover fangas i samspel med ovrigt
organisationsutvecklingsarbete enligt styrelsens forvintningar. Sammantaget foreslas
att den vakanta tjansten "handldaggare Medlemskap” omformas for att i relevanta delar
inga som en del av utvecklingsuppdraget "Organisationsutvecklare” med organisatorisk
placering i Ledning och st6d och i andra delar inga som en integrerad del i
teamledarnas ansvar for att teamen uppréatthaller en vil fungerande service genom
kvalitetssdkrade och effektiva tjdnster samt andra relevanta stodfunktioner och verktyg
genom SUS Admin.

Strategisk kommunikation

Gjorda erfarenheter motiverar att fraigan om kommunikation ses 6ver pa nytt. Sedan
senaste oversynen av den detaljerade organisationsplanen har det organisatoriska
ansvaret for att tydliggora och stirka SUS kommunikationsarbete strategiskt och
operativt, sa att all kommunikation pa SUS bidrar till att nd SUS mal, placerats under
team medlemservice.

Med referens till forvantningar och 6vergripande mélsattningar infér den kommande
trearsperioden foreslas att det externa kommunikationsarbetet ges starkare
forutsattningar att verka horisontellt i kansliorganisationen och ges 6kat utrymme att
genom lépande dialog med SUS ledning bidra till att strategisk riktning och insatser for
SUS kommunikation foljs at. Detta med utgadngspunkt i att SUS leder med innehéll och
kommunikation ar ett verktyg for ledarskap. Forslaget ar darfor att det 6vergripande
ansvaret for SUS kommunikation placeras inom Ledning och st6d och att
kommunikationsuppdraget tills vidare arbetsleds av verksamhetschefen.

Konkret innebar forslaget att nuvarande uppdrag for kommunikator Grafisk profil
utvidgas till att omfatta ansvar for férslag och implementering av en vil sammanhallen
kommunikationsstrategi for SUS.

SUS l6pande medlemskommunikation foreslas fortsatt vara placerad inom team MS
och inom ramen for teamledarens ansvar.

Teamledarnas ansvar (PI och MS)

Den detaljerade planen kompletteras med ansvar for teamledarna att inom teamet vil
fungerande service genom kvalitetssikrade och effektiva tjanster samt andra relevanta
stodfunktioner och verktyg inom ramen for uppdraget genom SUS Admin.
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Studietid
Forslaget innebar att styrelsen befaster nuvarande bemanning med 2 heltidstjanster,
varav en chefredaktorstjanst och en reportertjanst.
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Detaljerad organisationsplan

Bakgrund

Enligt SUS stadga antar karfullmaktige arligen styrdokumentet Organisationsplan vars
syfte &r att pa ett 6vergripande plan ange mandat och befogenheter for tydligt
ansvarsutkravande inom SUS. Med detta styrdokument som grund ankommer det pa
karstyrelsen att i forekommande fall besluta om en detaljerade organisations- och
bemanningsplan for SUS kansli da SUS karstyrelse har det yttersta arbetsgivaransvaret
over SUS anstillda.

Syftet
Syftet med den detaljerade organisationsplanen ar att tydliggora SUS
kansliorganisation och bemanningsplan.

Avgransningar

Styrdokumentet Organisationsplan som tas av SUS kéarfullméktige beskriver SUS
overgripande organisationsstruktur och tydliggor ansvar och mandat for
organisationens respektive beslutsnivéer. I den delegeras till karstyrelsen att besluta
om organisations- och bemanningsplan fér SUS kansli.

Ansvarsfordelning

SUS styrelse ar ytterst ansvarig for SUS detaljerade organisationsplan och att den
efterlevs. Verksamhetschefen ansvarar for att den ar implementerad i verksamheten.

Mal

SUS kansliorganisation ska vara effektiv, kompetent och serviceinriktad samt fungerar
som en sambandscentral for studenters aktiva medverkan i alla delar av sin studietid.

Figur 1
Kansliorganisationen

Uppdaterad bild kommer

SUS kansli leds av en verksamhetschef. Verksamhetschefens uppdrag tydliggors i
verksamhetschefens uppdragsbeskrivning samt instruktion till verksamhetschef, som
bada beslutas av SUS karstyrelse. SUS kansliorganisation, se ovanstaende figur 1.
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Ledning och stdd

Har ligger det operativa ansvaret for att verksamheten drivs framat utifran SUS
karfullmaktige och karstyrelses uppdrag samt enligt uppdragsbeskrivning och
instruktion for verksamhetschefen.

Har aterfinns ekonomiska och administrativa stodfunktioner till verksamheten samt
uppdrag organisationsutveckling samt strategisk kommunikation.

Organisationsutveckling innefattar ansvar for att SUS digitala utvecklingen pa
systemsidan fangas upp i samspel med SUS framatrorelse och utveckling i linje med
styrelsen forvantningar. Till detta kommer SUS avtalsrattslig &tagande med Multisoft
AB att sikerstilla en kontaktperson med ansvar for initiativ och uppfoljning av att de
kontraktsenliga forpliktelserna efterlevs i vardagen.

Strategisk kommunikation innefattar strategi for en inkluderande och virdeskapande
kommunikation som genomsyras av SUS syfte, demokratibarande uppdrag och vision i
alla kanaler och format samt tydliggor service och stod som starker studentens
inflytande, medverkan och gemenskap. Kommunikationen gor studentens villkor och
vardag begriplig, och skapar forutsattningar for studenter att vara aktiva medskapare i
alla delar av sin studietid.

Team Paverkan och inflytande

Team Péverkan och inflytande arbetar med studerandes rattigheter och inflytande pa
individ- och strukturell nivd. Teamets uppgift att sdkerstélla en vil fungerande
organisering och samordning av studenters och doktorandernas medverkan i
beredning och beslut vid Stockholms universitet. I uppdraget ligger att sidkerstélla
studenters rattssakerhet och medverkan i beredande och beslutande organ genom
riktade insatser, utredningar och underlag till karledningen samt stod till student- och
doktorandrad. I teamets uppdrag ligger ocksé att sdkerstilla individuell vagledning och
stod till studenter och doktorander med malet att studentens/doktorandens rattigheter
tillvaratas.

Teamledaren ansvarar for en inom teamet vil fungerande service genom
kvalitetssdkrade och effektiva tjainster samt andra relevanta stodfunktioner och verktyg
inom ramen for uppdraget och genom SUS Admin.

Team Medlemsservice

SUS behover utveckla och stirka sin relation till bade studentféreningar och
medlemmar, sa att fler studenter kan vara aktiva medskapare i ett levande campus pa
béde individ- och gruppniva. Teamet ansvarar for att SUS arbetar strategiskt och
operativt for en vil fungerande medlemsverksamhet, medlemskapet och levande
campus. Med analys som grund sikerstilla ett malgruppsanpassat medlemsarbete och
ett attraktivt medlemserbjudande samt kontinuerligt utveckla och kommunicera detta i
lyhordhet gentemot studenterna.
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Till ansvarsomradena hor strategiskt och operativt for aterkommande
marknadsinsatser for medlemsrekrytering, SUS lopande arbete med skapandet av
forum och métesplatser for kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte och utifran
studenternas behov arbeta for att starka foreningslivet pA Campus, kvalitetssikrade
och effektiva digitala tjanster samt andra relevanta stodfunktioner och verktyg,
organisera, samordna och delta i teamets arbete med att tillhandahélla st6d, utbildning
och processledning till SUS fortroendevalda samt fanga upp deras fragor for att de pa
bista sitt ska kunna agera som fortroendevald i olika delar av sin verksamhet,
konstruktiva dialoger och gynnsamma forhandlingar med samarbetspartners och ett
hogt kérvalsdeltagande.

Teamledaren ansvarar for en inom teamet vl fungerande service genom
kvalitetssakrade och effektiva tjanster samt andra relevanta stodfunktioner och verktyg
inom ramen for uppdraget och genom SUS Admin.

#studietid

Redaktionen bevakar, undersoker, fordjupar och granskar handelser, verksamheter,
villkor och foreteelser som paverkar och har betydelse for de studerandes inflytande,
medverkan och/eller gemenskap under sin tid pa universitetet. Redaktionen belyser
samtidsfragor ur ett studentperspektiv, samt verkar for ett brett och inkluderande
samtal om studenters villkor pa lokal, regional, nationell och internationell niva.

Redaktionen bestar sedan HT 2023 av en chefredaktor och en allmanreporter.
Bemanningsplan

17 FTE (helarstjanster) samt tidsbestimda anstallningar.

Verksamhetschef 1 FTE Ledning och st6d
Ekonomiansvarig 1 FTE Ledning och stod
Administrator 1 FTE Ledning och stod
Organisationsutvecklare 1 FTE Ledning och stod
Kommunikator strategi/grafik 1 FTE Lednings och stod
Teamledare Paverkan och inflytande 1 FTE Péaverkan och inflytande
Ombud 4 FTE Paverkan och inflytande
Teamledare Medlemservice 1 FTE Medlemsservice
Content manager/

kommunikator Medlem 1 FTE Medlemsservice

Val Handl Hemsl ETE Med] .

Kultur- och programproducent 1 FTE Medlemsservice
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Verksamhetsutvecklare
Karexpeditionen

Chefredaktor #studietid
Reporter #studietid
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1 FTE Medlemsservice
Medlemsservice

1 FTE #studietid
21 FTE #studietid
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4.6. Datum for fullmaktige- och styrelsesammantraden

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen forslag till ssmmantradesdatum for kéarstyrelsen och
karfullmaktige under verksamhetsaret 2023/2024. Datumen &r planerade utifran
liknande premisser for verksamhetsaret 2022/2023.

I forslaget framgar, liksom tidigare, Aven ansvarsférdelning och halltider géllande
sammantraden.
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Planering av sammantraden for karfullmaktige och

kdrstyrelsen for verksamhetsaret 2023/2024

Karfullmaktige

Ansvarsfordelning

Vad Vem Mottagare Vanliga FUM nr 1
FUM (ValFUM)
Kallelse och prel. | Talman och Kéarfullméktiges | Senast 4 Senast 2 veckor
dagordning presidiet samtliga veckor fore | fore (14 dagar)
ledamoter samt | (28 dagar)
revisorer
Propositioner Kéarstyrelsen | Karfullméktiges | Senast 20 | Senast 14 dagar
samtliga dagar fore | fore
ledamoter samt
revisorer
Motioner FUMledamot/ | Talman och Senast 14 Senast 10 dagar
suppleant, 10 | kérstyrelsen dagar fore
medlemmar,
doktorand-
och
studentrad,
karforeningar
eller
fakultetsrad
Interpellationer | FUMledamot/ | Talman och Senast 10 | Senast 10 dagar
suppleant karstyrelsen dagar fore | fore
Definitiva Talman Karfullméktiges | Senast 6 Senast 6 dagar
handlingar och samtliga dagar fore | fore
dagordning ledaméter samt
revisorer
Skriftlig Talman Karfullméktiges | Senast 3 Kontroll gjorts i
paminnelse om samtliga dagar fore | samband med
karmedlemskap ledamoter listorna av
(infor forsta karfullméaktige-
sammantrade kandidater
varje termin)
Enkla fragor FUMIledamot/ | Den fragan Senast 2 Senast 2 dagar
suppleant riktar sig till dagar fore | fore

Stockholm University Student Union
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Stockholms universitet, lasaret 2023/2024

Hostterminen (2023-08-28 — 2024-01-14)

Period 1:

Terminsdel A: Mandag 28/8
Terminsdel B: Torsdag 28/9
Period 2:

Terminsdel C: Mdndag 30/10
Terminsdel D: Torsdag 30/11

Véarterminen (2024-01-15 — 2024-06-02)

Period 1:
Terminsdel A: Mandag 15/1
Terminsdel B: Torsdag 15/2
Period 2:
Terminsdel C: Torsdag 21/3
Terminsdel D: Torsdag 2/5

Stockholms
universitets
studentkar
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Karfullmdktigesammantraden 2023/2024
Dagar Ordinarie FUM nr 1

FUM 23/24 Datum kvar FUM (ValFUM 2024)
Nr 2, HostFUM 24/8 2023
Nr 3, DechargeFUM | 26/10 2023 ,g | Kallelse med preliminér
Nr 4, VarFUM 25/1 2024 dagordning
Nr 1 23/24, ValFUM
Nr 2, HostFUM 1/9 2023
Nr 3, DechargeFUM | 3/11 2023 20 Kérstyrelsens
Nr 4, VarFUM 2/2 2024 propositioner
Nr 1 23/24, ValFUM
Nr 2, HostFUM 7/9 2023
Nr 3, DechargeFUM | 9/11 2023 . Kallelcse med dagordning

. 14 | Motioner och kérstyrelsens
Nr 4, VarFUM 8/2 2024 propositioner
Nr123/24,ValFUM |9/5 2024
Nr 2, HostFUM 11/9 2023
Nr 3, DechargeFUM | 13/11 2023 10 |Interpellationer Interpellationer och
Nr 4, VarFUM 12/2 2024 P motioner
Nr123/24,1ValFUM |13/5 2024
Nr 2, HostFUM 15/9 2023
Nr 3, DechargeFUM | 17/11 2023 ¢ |Handlingar och definitiv | Handlingar och definitiv
Nr 4, VarFUM 16/2 2024 dagordning dagordning
Nr123/24,ValFUM |17/5 2024
Nr 2, HostFUM 18/9 2023 Skriftligt meddela om Medlemskap har
Nr 3, DechargeFUM medlemskap (férsta FUM | kontrollerats vid
Nr 4, V&ArFUM 19/2 2024 3 per termin, d.v.s. nr 2 & |nomineringslistors
Nr 1 23/24, ValFUM nr 4) inlimning
Nr 2, HostFUM 19/9 2023
Nr 3, DechargeFUM | 21/11 202

3 . 8 / 3 2 | Enkla fragor Enkla fragor

Nr 4, VarFUM 20/2 2024
Nr123/24, ValFUM |21/5 2024
Nr 2, HostFUM 21/9 2023
Nr 3, DechargeFUM | 23/11 2023 FUM
Nr 4, VarFUM 22/2 2024
Nr123/24, ValFUM | 23/5 2024
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Karstyrelsesammantraden 2023/2024

Nedan presenteras forslag pa datum for ordinarie sammantradesdatum. Likt
foregdende verksamhetsar giller principen kring 3 veckors mellanrum och att métena
ar pa tisdagar. Vid karstyrelsesammantraden kring karfullmaktiges héalltider ar det 2
veckors mellanrum mellan motena.

Stockholms
universitets
studentkar

Vid behov om ytterligare diskussioner eller forankring genomfors dessa inom
workshopform.

2023

STYM

Datum

Kallelse

Handlingar

Fokus

STYM#1

13 augusti

4 augusti

4 augusti

Karstyrelsekonferens under
helgen. Diskussion under
I6rdagen samt sondag
formiddag. Sammantradet
borjar efter lunch pa sondagen.
Diskussion om Operativa
planen 2023/2024 under
konferensens och
styrelsesammantradet.

Vid detta sammantrade skall
det dven beslutas om
propositioner infor
karfullmaktigesammantride nr
2, H6stFUM. Om beslut inte
tas vid sammantradet utan
behover tas genom
distansbeslut ska beslut om att
hantera arendet genom
distansbeslut tas.

STYM#2

12
september

4
september

8
september

Beslut om motions- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantride nr
2, HostFUM.

Beslut om Operativa planet
2023/2024 tas pa
sammantridet.

STYM#3

10 oktober

2 oktober

6 oktober

Diskussion kring eventuella
propositioner infor
karfullmaktigesammantriade nr
3, DechargeFUM.
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STYM#4

24 oktober

16 oktober

20 oktober

Beslut om propositioner till
karfullmaktigesammantriade nr
3, DechargeFUM.

STYM#5

14
november

6
november

10
november

Beslut om motions- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantrade nr
3, DechargeFUM.

SUS halvéarsrapport skickas till
karstyrelsen infor FUM.

STYM#6

5
december

27
november

1
december

Halvarsutvardering av
karstyrelsens arbete.

2024

STYM#7

16 januari

8 januari

12 januari

Diskussion kring eventuella
propositioner infor
karfullmaktigesammantriade nr
4, VArFUM.

STYM#8

30 januari

22 januari

26 januari

Beslut om propositioner till
karfullmaktigesammantriade nr
4, VArFUM.

STYM#9

13 februari

5 februari

9 februari

Beslut om motion- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantrade nr
4, VArFUM.

Péborja diskussion om
satsningar och prioriteringar
infor verksamhetsaret
2024/2025, i syfte att ge
vagledning infor arbetet med
propositioner att presentera pa
karfullmaktigesammantride nr
12024/2025, ValFUM.

STYM#10

12 mars

4 mars

8 mars

Diskussion om
verksamhetsplanering och
propositioner infor
karfullmaktigesammantride nr
12024/2025, ValFUM.

STYM
#11

2 april

25 mars

29 mars

Fortsatt diskussion om
verksamhetsplanering och
propositioner infor
karfullmaktigesammantriade nr
12024/2025, ValFUM.
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STYM#12

23 april

15 april

19 april

Beslut om propositioner till
karfullmaktigesammantriade nr
12024/2025, ValFUM.

STYM
#13

16 maj

8 maj

14 maj

Beslut om motions- och
interpellationssvar till
karfullmaktigesammantride nr
12024/2025, ValFUM.

SUS halvarsrapport skickas till
karstyrelsen infor FUM.

STYM#14

11 juni

3 juni

7 juni

Beslut kring formalia som
firmatecknare, arbetsordning,
sammantradesdatum for
2024/2025,
uppdragsbeskrivningar.

Diskussion kring Operativ plan
2024/2025, underlag skickas
frén verksamheten utifran
arbetsprocess efter
karfullmaktigesammantriade nr
12024/2025, ValFUM.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
4.7. Attest- och delegationsordning for Stockholms universitets 2023-05-17

studentkdr 2023-2024

Avsandare

Presidiet

4.7. Attest- och delegationsordning for Stockholms
universitets studentkdr 2023—-2024

Bakgrund

I slutet av varje verksamhetsar beslutar karstyrelsen om Attest- och delegationsordning
for Stockholms universitets studentkar for nastkommande ar. I ar foreslar vi att vi,
traditionsenligt, uppdaterar vilka som ar firmatecknare. Inga andringar i 6vrigt ar
foreslagna.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Attest- och delegationsordning for Stockholms
universitets studentkar

Bakgrund
Stockholms universitets studentkar (SUS) ska arligen faststilla en attest- och

delegationsordning som f6ljer SUS stadgar samt den av karfullméktige beslutade
organisationsplanen.

Syfte och mal

Syftet med detta styrdokument ar att klargora vilken ansvarsfordelning som géller
inom SUS gillande attest och delegation inom organisationen.

Avgransningar
Fragor som regleras i SUS stadgar eller beslut av karstyrelsen alternativt presidiet ska
hanteras i enlighet med dessa. Ovriga frigor regleras i detta styrdokument.

Detta dokument ersitter tidigare beslutad attestordning. Dartill innefattar det
delegationsordning for att fortydliga behorig beslutsniva i verksamhetsrelaterade
fragor.

Beslut

Karstyrelsen fattar beslut om detta styrdokument vid borjan av varje verksamhetséar
alternativt i slutet av foregdende verksamhetsér. Om behov av revidering uppkommer
ansvarar presidiet, tillsammans med verksamhetschef, for att foresla dessa till
karstyrelsen.

Instruktion

De personer som befullméktigas att godkdnna och attestera ekonomiska transaktioner
ska kunna forklara godkanda utgifter. Ingen far attestera medel &t sig sjalv. Samma
person far inte godkdnna och attestera en ekonomisk transaktion.

Den som ska gora ett inkop skall utfora pris- och sakkontroll.

Inkdép med foretagskort

Vad giller inkop med individuellt foretagskort ska attest goras av narmaste
arbetsledare. Verksamhetschefs inkop ska attesteras av ekonomiansvarig alternativt
presidial. Presidials inkop ska attesteras av andra presidialen alternativt
verksamhetschef.

Ekonomiansvarig ska genomfora intern kontroll regelbundet och péatala for berérda
eventuella felaktigheter.

Delegerad beslutanderitt ska inte utévas i oklara fall.
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Sammanfattning av begrepp

Inkdpsratt

Avser ritt att inom sitt eget ansvarsomrade och budget inkopa varor och tjanster fran
leverantorer. Vid inkop ska skriftlig bestillning goras (brev, e-post eller fax) i forsta
hand. Vid telefonbestéllning ska det sdkerstillas att leverantoren marker fakturan med
korrekt referens. Inképsratt kan delegeras.

Pris- och sakkontroll (godkénnande)

Avser mot godkand foljesedel/godkand utford tjanst/leverans (pris, kvantitet och
kvalitet) samt kontrollrdkning och siffergranskning. Vidare innefattar det signering.
Bekraftas med signatur. Varje kostnad ska godkénnas enligt ovanstidende av den person
som gjort bestéllningen.

Attest
Auvser ett slutligt godkdnnande av fakturan for utbetalning.

Vid attest kontrolleras att:
e inkopet avser verksamheten
e pris- och sakkontroll dr utford av behorig person
e att inkopet belastar ritt kostnadsstille och resultatenhet
e att kostnaden dr budgeterad for inom ramen for omradets detaljbudget

Firmatecknare verksamhetsdret 2022/2023 2023/2024

Verksamhetsiret 2626/2621 2023/2024 tecknas foreningens firma av nedanstiende
personer, tva i forening.

Karordforande SimenFrester Delbom(986364—+4313)

Vice karordforande DisaAhlbloem-Berg{940702-4667)

Verksamhetschef Camilla Sjolund Lundevall (620611-

7928)
Attestordning

Resultatenhet Godkénns av: Attesteras av:

1900 Presidial Presidial

Centralfunktion Verksamhetschef Verksamhetschef
Administrator
Ekonomiansvarig

1901 Presidial Presidial

Forvaltning, drift, | Verksamhetschef Verksamhetschef

ekonomi Administrator Ekonomiansvarig
Ekonomiansvarig
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1902 Teamledare PI Teamledare PI
Paverkan Berord medarbetare Presidial

inom omradet Verksamhetschef
1903 Teamledare MS Teamledare MS
Medlemsservice Berord medarbetare Presidial

inom omradet Verksamhetschef
1904 Chefredaktor Chefredaktor
#studietid Berord medarbetare Verksamhetschef

inom omradet

Delegationsordning

Nedan f6ljer fortydligande gillande delegationsordning kring 6vriga omraden inom

organisationen.

Avseende

Allmant
Firmateckning

Avtal

Skadeanmailan till
forsiakringsbolag

Anmailningar och avanmiilningar
tjdnstepensioner

Kvittens av postforsindelser &
paket

Finansiella transaktioner
Faststallande av budget
Faststallande av detaljbudget
Placering av likviditetsoverskott
Riitten att forfoga over
foreningens bank — och
plusgirorikningar, kvittera
kontanta likvider och till SUS
stillda viardeforsindelser och
giroutbetalningar, kvittera och
overlata till SUS stillda checkar
och postviixlar

Ansvarig

Firman/Organisationen tecknas tva i
forening.

Tecknas tva i forening av firmatecknare
Verksamhetschef

Administrator

Ekonomiansvarig

Presidiet
Verksamhetschef
Administrator
Ekonomiansvarig
Teamledare
Kommunikationsansvarig
Adressat

Forvaltare
Karfullmaktige
Presidiet

Presidiet

Presidiet
Verksamhetschefen
Ekonomiansvarig
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Riitt att registrera fakturor och
betalningar i SUS internetbank
(Swedbank) for SUS rikning
Kontrasignering ska ske enligt
gingse ordning

Personal och fortroendevalda

Anstiillning av personal
Tillsittande av fortroendevalda

Anstiillning/ingangslon
verksamhetschef

Lonerevision verksamhetschef
Lonesittning ovrig personal
Faststillande av huvudsemester
Attest av loneunderlag

Deltagande i kurs och konferens
for anstallda

Tjansteresa inom Sverige
Tjansteresa utom Sverige
Utfardande av anstéillningsbevis

Utfirdande av forordnande for
fortroendevalda

Faststilllande av ledigheter for
fortroendevalda

Utfardanden av intyg om
fortroendeuppdrag

Ovrigt
Extern representation for
anstillda

Intern representation for
anstillda

Medlemsansvarig

Stockholms
universitets
studentkar

Kérstyrelsen/presidiet enligt

fullmaktsbeslut

Karstyrelsen/presidiet enligt

fullmaktsbeslut
Kérstyrelsen

Presidiet
Verksamhetschef
Verksamhetschef
Presidiet
Verksamhetschef
Verksamhetschef

Verksamhetschef
Presidiet
Verksamhetschef
Ekonomiansvarig
Presidiet
Verksamhetschef
Presidiet
Teamledare
Verksamhetschef
Teamledare
Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef
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Stockholms

universitets
studentkar
Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
4.8. Uppdragsbeskrivningar 2023-05-17
Avséndare

Presidiet/verksamhetschef

4.8. Uppdragsbeskrivningar

Bakgrund
En av karstyrelsens uppgifter ar att anta och revidera uppdragsbeskrivningar for de
tjanster som finns inom SUS kansliorganisation.

De uppdragsbeskrivningar som nu ligger uppe for beslut ar féljande.

* Organisationsutvecklare
» KX-samordnare

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stockholms
universitets

studentkar
Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
4.8.1. Organisationsutvecklare 2023-05-17
Avsdndare

Presidiet/verksamhetschef

4.8.1. Organisationsutvecklare
Bakgrund

Kérstyrelsen har under verksamhetsplaneperioden (VP 2020 - 2023) tydliggjort att
SUS behover agera pa strategisk niva och analysera, forsta och forhalla sig till en
omvarld i standig rorelse. Till detta kom behov av ett 6kat fokus pa medbestimmande
och aktivt medskapande i kdrens styrning och ledning samt en forflyttning i arbetet
med studentinflytande frén representation till pdverkan. Ytterligare en konklusion var
att SUS behover starka forutsiattningarna for studenter att vara aktiva medskapare i
alla delar av sin studietid och sikra att organisationens riktning och mal fangar upp
studenternas behov. Mot angiven bakgrund fanns enligt styrelsen ett behov av
strategisk organisations — och verksamhetsutveckling och kompetens som langsiktigt
matchar verksamhetens riktning och mal.

Konkret har betydande processer skapats och insatser genomforts for att mojliggora
I6pande forflyttning i riktning mot uppsatta méalsattningar. Detta har skett genom
systematiskt ldarande och uppfoljning av verksamhet och ekonomi, 16pande 6versyn och
utveckling av verksamhetssystem i form av policys, riktlinjer, rutiner samt utveckling
av arbetssitt, arbetsmiljo och arbetsplatslarande med métesplatser och dialog som
huvudsaklig metod.

Ett betydelsefullt steg i utvecklingsarbetet skedde genom det beslut som SUS
fullmiktige fattade i maj 2022 om satsningen pa en ny digital yta. For att ge studenter
och doktorander basta mojliga forutsiattningar for inflytande, medverkan och
gemenskap under sin studietid har SUS under verksamhetsaret 2022 - 2023 utvecklat
och implementerat en ny digital yta - SUS Admin - tillsammans med en extern
leverantéren Multisoft AB. Den nya digitala ytan ger administrativt verksamhetsstod
for en extern och intern malgrupp och innefattar SUS medlemssystem.

Utvecklingsarbetet har pagétt hela verksamhetséret 2022 - 2023 med att bygga SUS
Admin, som i flera avseenden kommer att ersiatta SUS tidigare 16sningar som kansliets
primaira digitala arbetsyta. SUS Admin ersatter Agera Medlem, vilket 6vergripande
inkluderar medlemshantering, men innehaller dven funktioner for att hantera SUS
uppdrag, drenden, projekt/projektmedel och arvoden — pa sikt ett helt digitalt
verksamhetssystem.

Denna utveckling ligger helt i linje med SUS vision om en studietid i varldsklass med

karen som framsta mojliggorare av SU- studenternas inflytande, medverkan och
gemenskap. Arbetet starker SUS som padrivande sambandscentral for ett tydligt och

Stockholm University Student Union
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vil underbyggt studentperspektiv i alla kontakter med Stockholms universitet och
andra viktiga intressenter.

Mot angiven bakgrund behéver en anpassning ske i SUS detaljerade organisationsplan
sa att den digitala utvecklingen pa systemsidan fangas i samspel med SUS
organisationsutveckling enligt styrelsens forvantningar. Sammantaget foreslas med
anledning av ovanstaende att tjinsten "handlaggare Medlemskap” omformas for att i
relevanta delar dels ingd som en del i utvecklingsuppdraget "Organisationsutvecklare”
med organisatorisk placering i Ledning och st6d dels ingé som en integrerad del i
temaledarnas ansvar for att teamen uppréatthélla en vil fungerande service genom
kvalitetssdakrade och effektiva tjainster samt andra relevanta stodfunktioner och verktyg
genom SUS Admin.

Forslag till uppdragsbeskrivning "Organisationsutvecklare” bifogas.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: (Ny) Organisationsutvecklare

Beslut 2023-06-13
Befattning: Organisationsutvecklare

Stockholms universitets studentkér (SUS) fortsatter att stiarka studenternas
mojligheter till inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I
fokus star att ge studenterna pa Stockholms universitet (SU) basta mojliga
forutsattningar att vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

SUS verksamhetsplan 2023 — 2026 tar riktning for en fortsatt utvecklig dar
organisationsévergripande kompetens verkar som en kollektiv organisatorisk kraft.
Genom att I6pande utveckla arbetssatt samt tillse ritt stod och verktyg skapar SUS en
samlad formaga att mota SU-studenternas och medlemmarnas behov. Kérstyrelsen
tydliggjorde under foregdende verksamhetsplaneperiod att SUS behover agera pa
strategisk niva och analysera, forstd samt forhalla sig till en omvarld i stindig rorelse.
Organisationen ska stiarka sin kapacitet att skapa ett resultat som kommer till nytta for
studenterna och doktoranderna, SUS ska ta ytterligare steg i en paborjad
utvecklingsresa.

Overgripande ansvar och roll

Organisationsutvecklarens 6vergripande ansvar ar att:

e understodja SUS att na sina mal genom utveckling av motesplatser och
systematiska processer

o stodja SUS| att starka sin effektivitet och produktivitet systematiskt genom
utveckling och implementering av prioriterade processer och
forandringsstrategier gillande omraden som kommunikation, samarbete,
ledarskap, motesplatser och kultur

o l6pande identifiera problem eller utmaningar som hindrar SUS framatrorelse
och framsteg som fortroendevald — och medlemsorganisation samt bereda
losningsforslag for att 6verkomma/ 16sa dessa

¢ deltaidet 16pande analysarbetet kring SUS utveckling av arbetsprocesser och
kompetensutvecklingsarbete i syfte att forbattra fardigheter och cka
engagemang i SUS.
Specifika arbetsuppgifter

En del av uppdraget utgér fran verksamhetsplanens trears period, vilket innebar att
denna del av uppdragsbeskrivningen revideras arligen. Detta ar en viktig process for att
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sikerstalla att uppdraget fortsatter att vara valdefinierat och i linje med
organisationens mal och strategier.

For verksamhetsperioden 2023 - 2024 foljer ett fortlopande arbete och ansvar for:

e analys, planering och uppfdljning av relevanta systemrelaterade
verksamhetsinsatser och aktiviteter som sdkrar drift och understodjer
anvandarvanlighet i SUS Admin samt redovisning av dessa slutsatser

e Dbista i fragor om SUS Admins langsiktiga potential och hur detta bast tas
tillvara samt medverkar till att utvidga SUS nitverk med vardeskapande
relationer inom ansvarsomradet

e processledande internt kommunikativt ansvar, tillsammans med teamledarna,
for den operativa 6vergingen fran befintliga digitala verksamhetsytor till SUS
Admin gillande savil fullmiktige och karstyrelse som SUS kansli

o fullf6lja rollen som huvudkontaktperson gentemot Multisoft AB och ansvar f6r
att initiativ och uppféljning av att de kontraktsenliga forpliktelserna efterlevs i
vardagen.

Som tjansteperson pa SUS deltar organisationsutvecklaren aktivt i utférandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att fanga upp behov hos de fértroendevalda och fragor
som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i
studentinflytandesituationer och andra delar av sin verksamhet.

Organisationsutvecklaren arbetsleds av verksamhetschefen.

Mal

Arbete bedrivs utifran SUS verksamhetsplan och operativa plan.
Organisationsutvecklaren ar darfor vil fortrogen med dessa mal och utfor sina
arbetsuppgifter i riktning mot dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssitt.

Ovrigt

e Avlagger rapport kontinuerligt till verksamhetschefen i aktuella fragor, 16pande
arbete och forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mél och
budget.

e  Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.

o Deltar i kansliméten, andra interna métesplatser och arbetsgrupper.

e Deltariledningsgruppen i en beredande och radgivande roll i anknutna
fragor

e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse
inom arbetsplatsen.
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Vissa fortydliganden framgar av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kdrens och
kansliets utveckling. Vart arbete kdnnetecknas av professionalism, engagemang,
Ooppenhet och tillginglighet.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
4.8.2. KX-samordnare 2023-05-17
Avsandare

Presidiet/verksamhetschef

4.8.2. KX-samordnare

Bakgrund

Utvecklingsarbetet avseende SUS Admin har pagatt hela verksamhetsaret 2022 - 2023
med att bygga systemet, som i flera avseenden kommer att ersatta SUS tidigare
losningar som kansliets priméara digitala arbetsyta. SUS Admin ersétter Agera Medlem,
vilket 6vergripande inkluderar medlemshantering, men innehaller dven funktioner for
att hantera SUS uppdrag, drenden, projekt/projektmedel och arvoden — pa sikt ett helt
digitalt verksamhetssystem.

For att sdkerstilla en stabil 6vergdng till SUS Admin och for att uppratthélla en rimlig
medlemsservice under sommaren ar bedomningen att ett KX-samordnande uppdrag
behovs. Uppdraget, som beskriver narmare i bifogat forslag, innefattar bland annat att
bevaka driften av, for expeditionens medlemsservice relevanta, systemfunktioner i SUS
Admin. Vid eventuella fel rapportera dessa till ansvarig for SUS Admin. Hari ligger
ocksa att arbeta med rutinbeskrivningar och lathundar f6r KX och vid behov producera
forslagsunderlag for nya rutiner och lathundar med anledning av SUS Admin.

Vid behov och i samarbete med teamledare for medlemsservice ligger hir ocksa ansvar
for utbildning av nya KX-medarbetare och vid behov vidareutbildning/information till
befintliga KX-medarbetare.

Forslag till uppdragsbeskrivning "KX-samordnare” bifogas.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: KX-samordnare

Befattning: KX-samordnare (juni - augusti 2023)
Overgripande ansvar och roll

Stockholms universitets studentkér (SUS) fortsatter att starka studenternas
mojligheter till inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I
fokus star att ge studenterna pa Stockholms universitet basta mgjliga forutsattningar
att vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid. I den utvecklingen ar det
centralt att SUS har en vil fungerade kérexpedition.

Arbetsuppgifter:
¢ Bemanna expeditionen tillsammans med 6vriga KX-medarbetare under
Oppettider.

e Lopande bevaka KX-mailen utanfor expeditionens 6ppettider men inom ramen
for schemalagd arbetstid.

e Bevaka driften av, de for expeditionens medlemsservice relevanta,
systemfunktioner i SUS Admin. Vid eventuella fel rapportera dessa till ansvarig
for SUS Admin.

e Underhalla innehall och relevans av befintliga rutinbeskrivningar och
lathundar som finns f6r KX. Samt vid behov producera forslagsunderlag for nya
rutiner och lathundar.

¢ Lopande inventera kontors- och forbrukningsmaterial som finns i receptionen
och formedla inkopsbehov till inkopsansvarig pa SUS kansli.

e Vid behov och i samarbete med teamledare for medlemsservice ansvara for
utbildning av nya KX-medarbetare och vid behov vidareutbildning/information
till befintliga KX-medarbetare.

¢ Regelbundet formedla relevant och brukbar information till och mellan 6vriga
KX-medarbetarna och SUS kansli samt information given av SU.

e Vid behov utfora uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna
regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse
inom arbetsplatsen

KX-samordnaren arbetsleds av teamledare for medlemsservice.

Mal
Arbetet bedrivs utifrdan SUS verksamhetsplan och operativa plan.

KX-samordnaren ar darfor vl fortrogen med dessa mal och utfor sina arbetsuppgifter i
riktning med dessa, med ett lsningsfokuserat arbetssatt.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i karens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kinnetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
4.9. SFSFUM 2023-05-17
Avséndare

SUS delegation till SFSFUM

4.9. SFSFUM

Bakgrund

Den 4-7 maj holls SFSFUM i Eskilstuna dar méanga stora beslut fattades angdende SFS
riktning och vad SFS ska arbeta med under det kommande aret. Inledningsvis kommer
handlingen redogora for niagra av de beslut som togs som SUS ser som extra viktiga
kopplat till SUS fokusomréaden.

I den prioriterade frigan om studenters ekonomiska situation gick en motion igenom
om att SFS ska verka for att CSN ska hojas sa att de tdcker en skilig levnadsstandard
for studenter. Har valde vi under asiktstorget att dra tillbaka var motion och istéllet
skriva pd Uppsalas men rosta ner de att-satser som vi inte holl med om.

En prioriterad fraga tillkom om aterhamtning. Har hade vi helst sett att den
prioriterade fragan om Al forsvann till forman for bade en fraga om dterhdmtning samt
en om bostider. Vi tycker att det ar bra att aterhamtning blev en fraga men skulle garna
ha sett att de att-satser som beslutades om matchade de SUS driver i den héar fragan
battre.

I asiktsprogrammet skrevs det in att SFS tycker att lirosdtena ska ha ratt att 4ga sina
egna lokaler. Detta har inte varit en direkt fokusfraga for SUS men det ar en fraga som
skapar mycket problem bade i férhéllande till undervisningslokaler men aven i
forhallande till foreningarnas lokaler. Darfor valde SUS att driva den hir fragan under
fullmaktige.

Sammanfattningsvis drar vi en del slutsatser i delegationen av hur det kindes under
fullméktige. Den forsta ar att vi nasta gang bor skriva fler egna motioner istéllet for att
skriva pa andras. Infor fullmiktige ansag vi det som taktiskt att skriva pa andras
eftersom det kan skapa mer tyngd i frdgor om man ser att flera stora kérer star bakom.
Under asiktstorgen markte vi i delegationen att detta ledde till att vi tappade greppet
om motioner nar olika typer av jimkningar gjordes. Vi som medmotionéarer blev inte
involverade i dessa diskussioner vilket ledde till att motioner sig annorlunda ut nir de
val kom upp i plena.

En annan slutsats dr att man behover vara nagot fler i delegationen. Det upplevdes som

svart att befinna sig pa alla de platser som vi behévde befinna oss pa nar vi enbart var
tre i delegationen. Ett exempel ar nir &siktstorget och valtorget pagick parallellt.
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Namn pa motion

Kommentar till motion

Tillagg om CSN:s niva under den
prioriterade fragan om
studenters ekonomi

Dett ar en motion vi sjalva har
skrivit enligt disskussion fran
karstyrelsen

Motion om tilldgg i fokusfragan
om distansutbildning.

Annans motion som vi skrivit
pa. Vi kan se en stor
problematik i detta efter
Corona. Det star dven i varat
asiktsdokument att IT inte ska
anvandas for att oka
distansmomenten pa
campusforlagd utbildning.
Darfor ansag vi att vi kunde
finna stod i vara dokument i
detta.

Stryka Al som prioriterad fraga.

Annans motion som vi har
skrivit pa. Vi hade efter
disskussion i styrelsen planer pa
att motionera om samma sak
och ansag darfor att det var
battre att skriva pa en att skicka
en snarlik motion.

Studenter behover
aterhdamtning.

Annans motion som vi har
skrivit pa. Vi skulle sjalva
motionera om tva av tre att-
satser och resonerade darfor
kring att det skulle ge storre
genomslagskraft att skricka in
en gemensam daven om vi inte
holl med om den tredje att-
satsen.

Bostads politik en prioriterad
fraga.

Annans motion som vi har
skrivit pa. Vi hade sjalva tankt
motionera om att
bostadspolitik skulle vara en
egen prioriterad fraga istallet
for att den ska falla under
studenters ekonomiska
situation. Vi tyckte aven att
attsatserna och ambitionerna i
denna var rimliga.

Avslag stadgedndring (motion
om lottning vid lika roster ifall
ingen presidial narvarar).

Annans motion som vi har
skrivit under. Vi resonerade
kring att det kdndes
rattsosakert att lotta och ansag
darfor att man borde finna en
annan l6sning ifall denna
situation skulle uppkomma.




Motion om Universitetens
agenderatt till sina egna lokaler.

Vi kan se att nuvarandre system
med akademiska hus och sattet
de bedriver sin verksamhet pa
har stor paverkan pa bade
varan undervisning i form av att
Universitetet inte har rad med
lokaler men dven pa vara
fakultetsforeningar som har
svart att betala sina
lokalkostnader.

Studieldn bor fortfarande fasas
ut.

Annans motion som vi har
skrivit pa. Den har motionen
kan vi se nu pa efterhand att vi
inte hade stod for att skriva
under. Nar vi skrev under
motionen resonerade vi kring
studielanets utfasning som en
viktig del av ett arbete med
breddad rekrytrering da detta
har visat sig i forskning vara en
av osakerna kring varfor
personer som kommer fran en
socioekonomiskt svag bakgrund
inte valjer att studera vidare.

En utvecklad bostadspolitik.

Annans motion som vi har
skrivit pa. Vi tyckte att
merparten av den har
motionen var bra och var i linje
med saker som vi vi tycker. Vi
anser tillexempel att ett maxtak
pa 30% battre speglar varan
asikt om max en tredjedel dn
35% som det tidigare stod. Vi
kan dock forsta de
tveksamheter som har
uppkommit kring statligt
byggbolag. Men upplevde att
det skulle kunna vara ett steg i
en tryggare bostadsmarknad da
vi har manga skrivningar i
asiktsprogrammet om de
kommunala idag.

Interpellation verksamhetsplan
22/23.

Annans motion som vi har
skrivit pa.
Verksamhetsrapporten i SFS
kommer valdigt sent. Det som




rapporterades nu i maj var
tillexempel for verksamhetsaret
21/22. Vidare upplever vi att
transparensen i SFS inte har
fungerat under aret. Darav
tyckte vi att det var en bra idé
att fa en rapport innan beslut
av nastkommande
verksamhetsplan.

Reglering av SFS sammarbeten.

Varan egen motion efter
fullmaktigebeslut.




Stockholms

universitets
studentkar
Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
5.1 Eventuella Motionssvar 2023-05-17
Avsandare
Presidiet

5.1 Eventuella motionssvar

Bakgrund
Till fullméaktigesammantriadet den 24 maj har det inkommit tvi motioner.
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M°ti°“f . Till krfullmaktigesammantrade nr 1
6.1. Infor policy/rutiner for nomineringar till _NC_
SUS hedersbetygelser 2023-05-24

Avsdndare

Jessica Liander, Mikaela Hammar, Johan Pak Gustafsson,
Edvard Lans, Ted Wallebo, Yannika Rénnqvist, Olivia Schelin,
Nea Orrkvist, Sofia Strémberg, Erik Léfstedt, George Lunque,
Andreas Sjoqvist, Fabian Redaelli, Nils Littorin och Alexandra
Berntling.

6.1. Infor policy/rutiner for nomineringar till SUS
hedersbetygelser

Bakgrund

Inom studentrorelsen ar det vanligt att karer och foreningar vid exempelvis formella
middagar som baler och sittningar anvander sa kallade kdrband/frackband och
medaljer for att uttrycka organisationstillhérighet, funktion inom organisationen och
sarskilda insatser for organisationen.

Inom SUS birs exempelvis tva olika karband, beroende pa om man sitter i kdrstyrelsen
eller ar vanlig medlem. Karstyrelsen och presidiet har sarskilt utsmyckade medaljer och
fortroendevalda har en annan modell. Detta ar tydliga och synliga hedersbetygelser.

I SUS Policy for band och medaljer dikteras exempelvis vilka som far bara SUS band,
medaljer och pins i olika konfigurationer. Policyn ska tydliggora hur band och medaljer
anvands inom SUS och ddarmed fungera som ett stéd for SUS 6vermarskalk i utférandet
av dennes uppdrag. Detta dr en mycket bra och tydlig policy for hur SUS
hedersbetygelser ska anviandas.

Nagot som det dock saknas policy och rutiner for nar det kommer till SUS
hedersbetygelser, ar de “osynliga” hedersbetygelserna, namligen val av
hedersledaméter och inval i SUS Seniorskollegium. Detta har lett till att det gatt drygt
100 ar mellan de tvd senaste utnimningarna.

I SUS stadgar (Kapitel 12 Hedersbetygelser, § 1) framgar att den som gjort sig
synnerligen fortjant darav kan viljas till hedersledamot i SUS. For val av
hedersledamot erfordras att den foreslagna av karfullméktige erhéllit en kvalificerad
majoritet av de avgivna rosterna. Vidare framgar att fore detta kirstyrelsemedlem eller
fore detta karfullmiktigeledamot som visat synnerligt intresse for SUS verksamhet kan
viljas till Seniorskollegiet. Forslag om val av senior stélls av karstyrelsen om den
foreslagna erhallit en kvalificerad majoritet av karstyrelsens roster. For val av senior
erfordras att den foreslagna av karfullméktige erhallit en kvalificerad majoritet av de
avgivna rosterna. (Kapitel 12 Hedersbetygelser, § 1)
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Senaste gangen nagon blev invald i SUS Seniorskollegium var 2021, da ett flertal
personer blev invalda - da hade det drojt drygt 100 ar sedan senaste tillfallet. Det blev
ett uppsamlingsval dar personer som varit engagerade den senare halvan av det senaste
decenniet valdes in. Hur ménga engagerade SUSare har forbisetts innan dess, som
hade fortjanat en sddan gest av uppskattning fran SUS? Efter det har andra engagerade
individer passerat revy utan att nomineringar varit uppe pa tapeten de senaste tva aren,
individer som sett andra tilldelas hedersbetygelser, men inte fatt sitt eget engagemang
hedrat pa samma sitt.

Stadgarna ir tydliga med hur inval ska ske, det som saknas ar en rutin for att se till att
fragan om nomineringar tas upp med jamna mellanrum, rimligtvis en géng per
verksamhetséar, sdsom sker hos andra karer och fakultetsforeningar pa SU. Det finns
skrivelser i stadgan om att varken nomineringsforslag eller beslut far upptas i
protokollet om en nominering faller, men det bor finnas rutiner for att félja upp sa att
fragan inte faller mellan stolarna, vilket den gjort de senaste 100 aren, nér styrelser
missat eller valt att inte prioritera fragan.

SUS kdmpar med engagemanget i kiren, men de som faktiskt engagerar sig gor ofta det
under en lang tid, och langvarigt engagemang bor alltid belonas. Lat det inte ga 100 ar
till ndsta gang!

Beslutsforslag

Med anledning av ovanstaende foreslar vi karfullmaktige

att uppdra at karstyrelsen att faststilla en policy/rutiner for att tillse att
fragan om nomineringar till SUS hedersbetygelser tas upp arligen

2(2)



Stockholms
universitets
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Motionssvar ¢ ‘ Till krfullmaktigesammantrade nr 1
6.1. Motionssvar till Infor policy/rutiner for nomineringar till _nE.
SUS hedersbetygelser 2023-05-24
Avsdndare
Karstyrelsen

6.1. Motionssvar till Infor policy/rutiner for nomineringar
till SUS hedersbetygelser

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion.

Motiondrerna vill att karstyrelsen tar fram ett styrdokument med avseende pa
nomineringar till SUS hedersbetygelser. Karstyrelsen forstar motiondrernas tanke men
karstyrelsen tycker inte att det ar prioriterat att ta fram ett sidant dokument. Idag
finns mojligheten for karstyrelsemedlemmar att lyfta frigan om att nominera till
hedersbetygelser men under foregaende och innevarande verksamhetsar har detta inte

Iyfts.

Kérstyrelsen tycker att det ar viktigt att uppméarksamma SUS aktiva for deras tid som
engagerade i SUS. Sedan varen 2022 finns darfor Policy for band och medaljer som
mojliggor for fortroendevalda i exempelvis radsstrukturen att kopa en medalj for
sjalvkostnadspris i karexpeditionen.

Karstyrelsen ser en stor potential i att 6ka kinnedomen om mgjligheten for
fortroendevalda att kopa en medalj och dven att utveckla formerna f6r hur medaljerna
ska delas ut. Karstyrelsen ser att detta ar viktigare att arbeta med an att ta fram
ytterligare ett styrdokument som dé ar for de hedersbetygelser som endast ett mycket
begransat antal engagerade medlemmar far.

Beslutsforslag

Med anledning av ovanstdende foreslar vi karfullmaktige
att avsla motionen
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Motion Till karfullméktigesammantrade nr 1
6.2. Utdka antalet mikrovdgsugnar i F-huset 2023-05-24
Avsandare

Viktor Dahl (S-studenter)

6.2. Utoka antalet mikrovdgsugnar i F-huset

Bakgrund

Det ar de sma sakerna i livet som kan gora en stor fordndring. Bland dessa finner vi en
okning av mikrovdgsugnar i F-huset. Att sta i ko i en kvart for att virma sin mat ar
orimligt. Nagot méste goras nu.

F-huset borde egentligen rustas upp och bli en trevlig plats for studenter att dta sin
lunch. Det ar det langsiktiga mélet. Men kortsiktigt kan vi ocksa verka for att tiden det
tar for att varma sin mat drastiskt reduceras. Genom att kopa in fler mikrovagsugnar
till F-huset kan detta mal forverkligas.

Detta skulle dven i langden kunna 6ka engagemanget for karen/kérvalet da studenter
péa skolan far se att kdrengagemanget faktiskt ger konkret forandring. Valdeltagandet
13g pa ca 20% vilket 4r orimligt 1agt. Atgirder maste vidtas for att 6ka valdeltagandet.
Denna motion ar en del av dessa atgiarder. En mikrovagsugn kostar for 6vrigt typ ett
tusen kr. Det borde ga att klamma in i viran budget.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstdende foreslar jag karfullmaktige
att 6ka antalet mikrovagsugnar med minst tio stycken till F-huset.

att antalet mikrovagsugnar i F-huset 6kar med minst tio stycken till ndsta hosttermin.

att F-huset 1dngsiktigt rustas upp till ett harligt café och matsal f6r studenter.
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Motionssvar Till karfullméktigesammantrade nr 1
6.2. Motionssvar till Utdka antalet mikrovdgsugnar i F-huset 2023-05-24
Avsdndare
Karstyrelsen

6.2. Motionssvar till Utoka antalet mikrovagsugnar i F-
huset

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen motion.

Karstyrelsen instimmer i det orimliga att behova vanta i en kvart for att kunna varma
sin mat. Alla studenter ska ha en god studiemilj6 oavsett var de studerar pa SU.
Kérstyrelsen vill darfor att SUS ska ta upp detta med Stockholms universitet da det ar
universitetet som ansvarar for studiemiljon vilken tillgdngen p4 mikrovigsugnar ar en
del av.

Karstyrelsen tycker motionidrens att-satser ar for specifika i antalet mikrovagsugnar
som ska till och dven att ansvaret for detta ar felriktat. Karstyrelsen foreslar darfér en
alternativ att-sats angdende mikrovigsugnar. Fragan om utveckling av Sodra husen
pagar pa fastighetsavdelningen och SUS bevakar den processen.

Karstyrelsen vill slutligen poéangtera att ett karvaldeltagande pa 20 procent ar hogt sett
till andra karer i Sverige och att utvecklingen i SUS jamfort med fore ar 2019 ar starkt
positivt. Karstyrelsen vill dock att SUS tar nasta steg i utvecklingen med avseende pa
valdeltagande vilket ocksa framgar i forslaget pa verksamhetsplan 2023-2026.

Beslutsforslag

Med anledning av ovanstdende foreslar vi karfullmaktige

att avsld motionen

att SUS i mote med fastighetsavdelningen vid Stockholms universitet ska meddela att
SUS vill se fler mikrovagsugnar i F-huset
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
5.2 Eventuella interpellationssvar 2023-05-17
Avsandare
Presidiet

5.2 Eventuella interpellationssvar

Bakgrund
Till fullméaktigesammantridet den 24 maj har det inkommit tvé interpellationer.
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Interpellationer Till kdrfullmaktigesammantrade nr 1
5.1 Interpellation om klimat och miljo 2023-05-24
Avsandare

Elis Wibacke (VSF)

5.1 Interpellation om klimat och miljo

Bakgrund

Kérstyrelsens forslag pa verksamhetsplan innehéller ménga vilkomna satsningar pa
studentinflytande och studentliv. Inte minst ar det viktigt att uppmérksamma SUS 140
ar langa historia for att dra lardomar av det forflutna infor framtiden. Vad som
diaremot lyser med sin franvaro i verksamhetsplanen ar fragor om klimat och miljo i
forhallande till SUS verksamhet. And4 har olika perspektiv pa ekologisk héllbarhet
varit utmarkande for SUS som organisation genom historien. Varje ar sedan 2019 har
exempelvis en fraga om héallbarhet inkluderats bland de prioriterade
paverkansfragorna. Sa ar inte fallet i ar. Det ligger dock i de prioriterade
paverkansfragornas natur att deras innehall varierar frén ar till ar.

SUS har de senaste aren bland annat deltagit i framtagandet och implementeringen av
universitetets klimatfardplan. Jag ar darfor 6vertygad om att SUS star redo att
kontinuerligt féra studenternas talan i fragor om klimat och milj6 dven i framtiden, till
exempel inom ramen for Stockholms universitets miljorad (dar studentrepresentanter
utsedda av SUS ingar). Men det finns ocksad manga andra satt for en organisation som
SUS att arbeta med fragor om klimat och milj6. SUS kan naturligtvis fortsatta
minimera sin egen negativa klimatpaverkan. SUS har redan gatt i braschen genom att
lata Kafé Karianders verksamhet genomsyras av hallbarhetsperspektiv, vilket bland
annat tagit sig uttryck i ett veganskt och vegetariskt utbud.

Liksom flera andra studentforeningar vid Stockholms universitet har &ven SUS en
miljopolicy. Den reviderades senast av karstyrelsen i juni 2022. Da gjordes endast
mindre dndringar av redaktionell natur. Samtidigt identifierade karstyrelsen att en
storre revidering kunde bli aktuell langre fram och i sa fall ske i samarbete med
kansliet.

Med anledning av detta fragar jag karstyrelsen:

Hur tycker karstyrelsen att SUS kan arbeta med fragor om klimat och miljé under éret
som kommer?
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Interpellationssvar Till kdrfullmaktigesammantrade nr 1
5.1 Interpellation om klimat och miljé 2023-05-24
Avséndare
Karstyrelsen

5.1 Interpellationssvar till Interpellation om klimat och
miljé

Bakgrund

Kérstyrelsen tackar for inkommen interpellation.

Interpellanten har fragat kérstyrelsen om hur SUS kan arbeta med fragor om klimat
och miljo under verksamhetsaret 2023/24.

Kérstyrelsen tycker att SUS fortsatt ska jobba med dessa fragor d&ven om de i ar inte
finns med i forslaget pa prioriterade paverkansfragor. Detta kan ske gentemot
Stockholms universitet i Miljoradet och/eller i andra forum som behandlar fragor med
baring pa klimat och miljo.

Angaende SUS verksamhet sa ar det karstyrelsens uppfattning att SUS miljopolicy bor

genomga en storre revidering under verksamhetsaret 2023/24. Detta arbete var
planerat f6r innevarande verksamhetsar men har inte hunnits med.
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Interpellationer Till kdrfullmaktigesammantrade nr 1
5.2 Interpellation om SUS &sikter i SFS 2023-05-24
Avsandare

Nora Hofling (SP)

5.2 Interpellation om SUS 3sikter i SFS

Bakgrund

Stockholms universitets studentkar (SUS) ar Sveriges storsta studentkar. Det d4r med
stolthet vi representerar flest studenter i hela Sverige och det ger oss en otrolig makt,
inte minst i fragor som ror Sveriges forenade studentkarer (SFS).

Under varen motionerade SUS till SFS fullméktige, SFS fullméktige dgde rum i
Eskilstuna tidigare i maj. Under en genomlédsning av motionerna och SUS
styrelsehandlingar som finns for allmanheten att ta del av finns det en diskripens
mellan det fullmiktige beslutat, det som finns i styrelsehandlingar och det som sedan
har skickats in till SFS.

Det jag framfor allt har lagt marke till ar ett par saker som gar emot SUS
asiktsdokument bland beskrivs det i en motion att SFS ska verka for att 1angsiktigt ta
bort ldnedelen i CSN, vilket inte 4r enlighet med de asikter som ror CSN i SUS
asiktsdokument. En annan motion handlar om att verka for att infora ett statligt
fastighetsbolag med bakgrund till ett pastatt oligopol hos bostadsforetagen. Detta ar
ockséd nagot som inte regleras SUS &siktsdokument. Dessa motioner har inte gatt att
finna i den rapporteringen som funnits uppe pa SUS hemsida, vilket saklart oroar mig
som student, kdirmedlem och karfullméaktigeledamot. Det méste vara genom SUS
officiella demokratiska processer sddana har beslut tas och grundas, och med det
menar jag inte att SUS alla motioner till SFS ska ga genom karfullméktige, utan att
styrelsen inte har mandat att ta beslut om motioner som direkt gar emot
karfullmaktiges beslut.

Med anledning av detta fragar jag karstyrelsen:
Hur ser forankringsarbetet i motionsarbetet ut infor SFS fullmiktige?
Varfor motionerar SUS till SFS om frigor som gar emot SUS asiktsdokument?

Utéver detta yrkar jag pd, i enlighet med SUS stadga, att karfullmdktige beslutar
att genomfora en utredning for att undersoka vad som gatt fel i processerna kring
SFSFUM 2023, hur det forsikras att det inte gors igen och att sedan aterrapportera
utredningen det till Hostfullméaktige 2023

SUS éar en for viktig organisation for studenterna vid SU for att ta beslut som riskera att
skapa ett storre avstind mellan SUS, medlemmarna och studenterna vid SU.
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Interpellationssvar Till kdrfullmaktigesammantrade nr 13
5.2.1 Interpellation om SUS &sikter i SFS 2023-05-17
Avsandare
Karstyrelsen

5.2.1 Interpellationssvar till interpellation om SUS
asikter i SFS

Bakgrund
Kérstyrelsen tackar for inkommen interpellation!

Karstyrelsen vill inledningsvis redogora for hur forankringen av motioner skedde i ar
och varfor inte alla motioner har passerat styrelsen. Inledningsvis passerade de
motioner som var fardigskrivna karstyrelsen pé det styrelsemétet som ldg narmast det
datumet som motionerna skulle skickas in till SFS. Direfter gav karstyrelsen
delegationen mandat att forfatta och skriva under andras motioner for att detta skulle
vara mojligt i relation till nar delegationen fick tillgang till andra kérers motioner.
Delegationen hade sedan sittningar dér delegationen diskuterade de olika motionerna
for att avgora vilka som SUS skulle skriva under.

Delegationen har upplevt att den fattade beslut i linje med SUS asikter men har i
efterhand insett att den inte borde ha skrivit under vissa av dessa. Ofta har detta berott
pa att delegationen har bedomt att huvuddelen av motionen var i linje med vara asikter
och darfor bortsett ifran att andra delar inte gjorde det. Detta ar saklart olyckligt.

Karstyrelsen har redan inlett ett arbete med att se 6ver hur processen blev i ar och vilka
atgiarder SUS kan behova vidta for att detta inte ska ske under nastkommande ar. Vi
foreslar med anledning av detta att vi fortsatter det pagéende arbetet istillet for att

paborja en ny utredning och sedan rapporterar denna till hostfullméaktige.

Beslutsforslag
Med anledning av ovanstaende foreslar vi karfullméaktige

att anse interpellationen besvarad
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 13
5.3 Foredragande pé valfullmaktige 2023-05-17
Avsandare
Presidiet

5.3 Foredragande pa valfullmdktige

Bakgrund

Vid fullméktigesammantriadet den 24 maj kommer karstyrelsen ldgga fram fem
propositioner och 2 motionssvar. Eftersom kérstyrelsen som helhet ar avsindare
kommer &ven styrelsen foredra dessa. Foredragandet innebar att kort och
sammanfattat presentera det som karstyrelsen har skickat till fullmaktige.

Vi 6nskar att ni har med 6nskemal for att sedan lata presidiet fordela foredragande.

Det som ska presenteras ar propositionerna och motionerna:

Verksamhetsplan 2023—2026, ar 1

Rambudget verksamhetsiret 2023—2024

Organisationsplan for verksamhetséaret 2023—2024
Arbetsordning for SUS fullméaktige

Stadgerevidering i andra ldsningen

Infor policy/rutiner for nomineringar till SUS hedersbetygelser
Utoka antalet mikrovagsugnar i F-huset

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att 1ata presidiet utse féoredragande efter kérstyrelsens 6nskemél samt meddela
kérstyrelsen detta senast den 22 maj
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