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Forord

Det ar med framtidstro och tillférsikt som vi tar oss an perioden 2023 - 2026. Den
startar nu - 2023-2024! Det forandringsarbete SUS driver for att stirka SU-
studenternas aktiva medverkan under sin studietid gar in i nasta fas. Nu accelererar
SUS sina insatser for alla SU-studenters inflytande, medverkan och gemenskap.

SUS tar sats med riktning och trygg styrning mot gemensamma mal. Samtidigt fragar
vi oss mer dn tidigare vem vi ser vi oss vara, hur vi formar var sjalvbild och hur vi
forstarker den inom och genom SUS-organisationens alla led. Vi ska synliggora SUS i
motet och i dialog med studenten och medlemmen.

SUS kliver in i en ny tredrig verksamhetsperiod som dven inbegriper ett 140-arigt
jubileumsar. Ett firande, tillfalle att minnas och inte minst ett uppmarksammande av
det nulége vi praglas av idag. Vart demokratibarande uppdrag ska baras med takt och
kvalité genom organisationens breda verksamhet. Bevakningen och medverkan i
utvecklingen av utbildningen och forutsiattningarna for studier vid Stockholms
universitet ska starkas dn mer, studentdrivet och professionellt.

Som Sveriges storsta studentkar bar SUS en lang tradition som kan synliggors och
genomfors an tydligare i verksamheten. Var tradition och kultur har betydelse for det
SUS stravar efter att vara. Samtidigt som vi forvaltar och bér vart arv, formar vi och
satter ton for var kommande historia — tillsammans. Vid terminernas borjan och slut,
under karpubens kvillar och karfrukostarnas morgnar, vid varje studentmote i ett
levande campus. Den treariga period vi nu lamnat bakom oss har givit oss innehall och
incitament att fordjupat utforska SUS positionering studiesocialt.

Kommunikation &r ett att vara viktigaste verktyg for ledarskap, méluppfyllelse och
goda relationer med studenterna. Var kommunikation och d@ven var marknadsforing
bor vara planerad, kvalitativ och riktad bade i strategi och utférande. SUS identitet
speglas i hur och vad vi kommunicerar, bade inom organisationen och i lokalt,
regionalt och nationellt paverkansarbete. Samtiden ar i stindig rorelse, darfor bor SUS
kommunikativa identitet ges utrymme for investering. Ett strategiskt kommunikativt
arbete stiarker SUS utveckling till den paverkansorganisation, medlemsorganisation
och - framfor allt - studentorganisation som vi tillsammans bygger. SUS vision och
kiarnvarden visar viagen.

Fler studenter kan vara aktiva medskapare i ett levande campus bade pa individ- och
gruppniva. Det ser vi i ett vixande intresse och ett 6kat ansprak pa de resurser SUS
delar ut i projektmedel. Efterfragan pa SUS lokaler ar stor och striacker sig 6ver
terminerna. Forum och métesplatser till stod for kunskapséverforing och
erfarenhetsutbytena mellan studenter som barare av uppdrag pa lokal, - fakultets- och
central niva inom SU fortsitter att utvecklas av SUS.

Studenterna skapar sociala sammanhang i anslutning till studierna och métesplatser
for ett starkt och inkluderande foreningsliv. Karens resurser forvaltas vil och anviandas
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dir de gor storsta nytta, det visar den verksamhetsperiod som vi nu lamnar. Med
fornyad kraft 6kar SUS sitt fokus pa studentens medskapande. SUS ska én tydligare
tillgdngliggora och dela kompetens, erfarenhet och kunskap ut till campus. SUS ska
fortsatt strava efter att matcha studenternas behov for att kunna de ska tillvarata och
frimja sina intressen i utbildnings- och studiesociala fragor.

Kérstyrelsen
2023-04-25

Syfte och bakgrund

Syftet med denna verksamhetsplan ar att:

e Visa SUS riktning och 6vergripande mél de kommande tre aren.

e  Ge styrelse, presidium och verksamhetsfunktioner basta moéjliga
forutsattningar att utféra sina uppdrag och redovisa resultat och maluppfyllelse
i enlighet med fullmiktiges vilja och beslut.

¢ Ge studenterna pa Stockholms universitet basta mojliga forutsattningar att vara
aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

Med denna verksamhetsplan tar SUS darfor néasta naturliga steg pa vig mot dnnu
tydligare uppdragsorientering, hogre maluppfyllelse och storre handlingskraft, for ett
levande campus déar studenter ar aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

Overgripande utgdngspunkter for verksamhetens
styrning 2023 — 2026

SUS Vision

De studerandes inflytande, medverkan och gemenskap under sin tid pa universitetet
skapar en studietid i virldsklass. Stockholms universitets studentkars uppdrag ar att
fraimja forutsiattningarna for detta vid Stockholms universitet.

SUS Andamal

Studentkéarens dndamaélsparagraf (kap. 1 § 2 Stockholms universitets studentkars
stadgar):

Studentkdren har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet.
Studentkaren ska tillvarata, framja och bevaka studenternas intressen, framst vad
gdller utbildnings- och studiesociala frdagor. Studentkdren ska tillhandahdlla service
till sina medlemmar och verka for en god gemenskap mellan dessa.
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SUS vardeord
e Professionalitet
e Oppenhet

o Engagemang
o Tillganglighet

SUS har fyra virdeord som vigleder oss i allt arbete inom studentkéren. Vardeorden
beskriver vara gemensamma och grundlaggande varderingar. Den berattar hur vi vill
uppfattas, hur vi forhaller oss till varandra, till var omvirld och hur vi genomfor vart
arbete.

SUS styrmodell

Utifran visionen och SUS stadgade dndamal beslutar karfullméaktige arligen om en
verksamhetsplan. Planen antas vid nidrmaste karfullméktigesammantrade efter kirval.
Samtidigt beslutar karfullmédktige om budget och organisationsplan fér kommande
verksamhetsar.

Verksamhetsplanen faststiller 6vergripande utgangspunkter fér verksamhetens
riktning och mél de kommande tre dren samt indikatorer for maluppfyllelse. I
verksamhetsplanen faststills ocksa SUS ettariga prioriterade paverkansfragor.
Verksamhetsplanen konkretiseras och malen bryts ner pa detaljniva i en arlig operativ
plan som faststills av kérstyrelsen. Karstyrelsens arbete med verksamhetsplanen
redovisas for karfullméktige vid varje ssmmantriade muntligen samt genom skriftliga
rapporter halvarsvis.

Uppfdljning och justering av operativa delmal och aktiviteter sker 16pande i hela
organisationen genom olika uppfoljningsinstrument sdsom avtalsuppfoljning,
medarbetarsamtal, styrelseutvirdering, resultatrapporter och delarsbokslut med
arsprognoser samt de matmetoder som karstyrelsen bedomer nodvindiga.
Verksamhetsplanens treariga maél ska vara uppnadda senast till 2026-06-30, om inte
annat anges.

SUS organisation
En bild pa SUS organisation finns i bilaga.
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Prioriterade paverkansfragor 2023/2024

Starkta ekonomiska villkor

Det ekonomiska laget medfor stora utmaningar for studenters ekonomiska situation.
Studenter bor darfor genom exempelvis digitalisering ha fri tillgéng till kurslitteratur.
Det bor dartill for 2024 inforas ett hyresstopp for studentbostider.

Ett universitet for alla

Studenter ska ha goda forutsattningar oavsett var de studerar vid universitetet.
Kommunikationerna till Albano bor forbattras och utbudet av matstéllen med
studentvinliga priser utokas. Vidare bor doktorander fa tillgang till information om
prolongering vid forfragan.

Studenter har ratt att ma bra

Studenter mar simre 4n yrkesverksamma i samma alder. For att underlitta atergingen
till studier bor darfor studenter ha ritt att vara sjukskrivna pa deltid. Doktoranders
halsa bor starkas genom att universitetsgemensamma riktlinjer tas fram for hantering
av krankande siarbehandling pa arbetsplatsen.

Tre verksamhetsomraden 2023-2026

SUS verksamhetsplan 2023 - 2026 har utvecklats utifran lardomar som dragits under
foregaende verksamhetsperioder, dialog och samverkan med anstillda och
fortroendevalda pa SUS kansli, samt genom en process for verksamhetsplanering med
medverkan fran karfullmaktigeledaméter och karstyrelsen.

Denna verksamhetsplan beskriver SUS verksamhet i tre olika verksamhetsomraden,
och bryter sedan ytterligare ner dessa i underliggande fyra till fem malomraden. For
varje verksamhetsomrade finns ocksa ett antal indikatorer, som beskriver 6vergripande
effektmal for verksamheten.

Ytterligare detaljniva for arliga mal inom varje omrade fastslas i en ettarig operativ
planen som beslutas av SUS styrelse. Dar fastslas ocksa ansvarsfordelning kopplad till
genomforande av insatser, kvalitetssidkring och dterrapportering. I den operativa
planen beskrivs ocksa de ettariga prioriterade paverkansfragor som arligen tas fram av
de partier som finns representerade i SUS fullméktige, samt hur de ska implementeras
i verksamhetens olika delar.

1. Starkt inflytande och tillvaratagna rattigheter

Under den senaste trearsperioden har SUS paborjat en forflyttning mot ett kvalitativt
studentinflytande. SUS har ocksa pa andra sitt stiarkta arbetet med studentinflytande
och studentrittigheter. Under den nya perioden ska SUS ta ytterligare steg pa
utvecklingsresan.
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1.1 Kvalitativt studentinflytande 3.0

SUS ska ta tillvara pa lardomar fran den period som har passerat genom att kartlagga
och tydligt prioritera vilka organ och grupper som &r av sarskild betydelse for
studentrepresentation vid universitetet. SUS ska ocksa utreda om det finns andra
former an radsstrukturen som battre driver kvalité i det lokala studentinflytandet vid
enstaka institutioner dir det tidigare varit svart att starta ett rdd. SUS ska dartill
fortsitta arbetet for att underlatta engagemang for internationella studenter bade i SUS
och i universitetets organ och grupper.

En annan betydelsefull faktor for 6kad kvalité ar att starka innehéllet i de moten som
halls inom studentinflytandestrukturen. For att &stadkomma detta ska SUS stélla hogre
krav pa studentrepresentanter vad giller aterrapportering fran moéten. Detta ska i
forsta hand genomforas med systemstod i SUS digitala yta SUS Admin dar
radsdeltagare med enkelhet ska kunna ta del av rapporter.

For att SUS pa basta mojliga sétt ska kunna vara delaktiga till att forbattra
studentinflytandet vid universitetet ska SUS underlag till remisser och utredningar
vara av hog kvalitet.

Betydelsen av att SUS dr en samlande studentrost ar viktigt for att starka
studentinflytandet. SUS ska med anledning av detta under perioden ha uttkat sin
karstatus till samtliga institutioner vid universitetet med undantag for Institutionen for
data och systemvetenskap i Kista (DSV).

Onskad effekt
e SUS har en dndamalsenlig struktur for studentinflytande pa hela universitetet.
e SUS underlattar engagemang for internationella studenter.
SUS admin anvands for att hja kvaliteten i arbetet med studentinflytande.
SUS svar pa remisser och utredning ar vilférankrade och av hog kvalitet.

1.2 Relevanta och attraktiva métesplatser samt malgruppsanpassade utbildningar
och stéttande processer

Att vara studentrepresentant vid universitetet kan ménga ganger vara utmanande. SUS
motesplatser som natverken och utbildningar samt de processer som studenter deltar i
fyller darfor en viktig funktion for att stodja studentrepresentanter och radsaktiva i
sina uppdrag. SUS ska under perioden utveckla existerande motesplatser, utbildningar
och processer samt vid behov starta upp nya for att ytterligare styra mot ett kvalitativt
studentinflytande.

Onskad effekt
o Faciliterade av SUS agerar studenterna som aktiva medskapare som sjilva
skapar sina framgéngar i studentflytandearbetet.
+ SUS motesplatser, utbildningar och processledarstod ar efterfragade och bidrar
till 6kad kunskapsoverforing och hojd kvalitet i studentinflytandearbetet.
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1.3 Raden ar en naturlig del av SUS centrala paverkansarbete gentemot SU.

SUS student-, doktorand-, fakultets- och centrala rad ar en essentiell del av SUS.
Rédens verksamhet ar en grundforutsiattning for att SUS vara framgéangsrika med det
omfattande uppdraget med studentinflytande. Idag kdnner sig rdden i starkt varierande
grad som en del av SUS vilket medfor utmaningar i det centrala paverkansarbetet. SUS
ska utover att stiarka radens naturliga del i det centrala paverkansarbetet ocksa
underlatta for radsaktiva att vara aktiva i karpolitiken och vice versa.

Onskad effekt
¢ Raden kanner sig sedda och horda av SUS och ser sig som en naturlig del av
organisering av engagemang och inflytande inom SUS samt ser sig som en del
av SUS.
e Det sker ett msesidigt utbyte i relevanta paverkans — och inflytandefragor.
e SUS fortroendevalda ar aktiva i bade karpolitiken och i raddsstrukturen.

1.4 Kvalitativt ombudsstod till enskilda studenter

SUS ombudsstdd till enskilda studenter erbjuder bland annat st6d till studenter i
drenden som ror antagning, kursplaner, psykosocial arbetsmiljo, examination,
anklagelser om fusk eller plagiat, verksamhetsforlagd utbildning samt administrations
och informationsproblem. Ombuden ger stod i drendet genom hela processen och kan
hjalpa till med radgivning, agera stod vid disciplindrenden, samt i studentens
utformning av skrivelser och eventuella anméalningar. Malet ar att studentens
rattigheter ska tas tillvara.

Onskad effekt
e SUS upplevs stottande i fragor om studentrittigheter och genom ombudstod av
hog kvalitet

1.5 Hogt deltagande i kdrvalet och stod till karpartier

Karvalet genomfors en gang varje ldsar och ar centralt for SUS demokratiska styrning.
De senaste arens positiva trend i valdeltagande ska tillvaratas och SUS ska striva efter
béade okat deltagande och 6kad medvetenhet om kéarvalet under perioden. For att
underlitta detta ska SUS anordna aktiviteter relaterade till karpolitiken dven under
hostterminen. SUS ska till detta utveckla arbetet med att ge stod till karpartierna
genom exempelvis utbildningar.

Onskad effekt
e SUS bidrar till kompetens och — erfarenhetsutbyten, kreativitet och
framétrorelser genom karpolitiska aktiviteter under hela éret.
e SUS erbjuder ett engagemangsgrundat ssmmanhang som ger relevant stod for
att underlatta deltagande och medverkan.
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Indikatorer for starkt inflytande och tillvaratagna rattigheter

e 75 procent av studentrepresentanterna aterrapporterar regelbundet till rad pa
fakultets- eller central niva.

e 100 procent av SUS rad ser sig som en del av SUS och 75 procent av raden ar en
del av det centrala paverkansarbetet.

e 100 procent av inkomna drenden till SUS ombud har fatt dterkoppling inom 3
arbetsdagar.

e SUS kéarval har ett valdeltagande pa 35 procent och har 100
karfullméiktigekandidater.

e SUS har kéarstatus 6ver hela universitetet med undantag for Institutionen for
data och systemvetenskap (DSV).

2. Ett levande campus

SUS ska utveckla och stérka sin relation till bade studentforeningar och sina
medlemmar, sa att fler studenter kan vara aktiva medskapare i ett levande campus
béde pa individ- och gruppniva. SUS ska stirka sin studiesociala positionering bade
genom att synliggora sitt arbete med Resurser till Campus ytterligare men dven med att
se over vilka aktiviteter som skulle kunna arrangeras av SUS sjilva.

2.1 Motesplatser i tradition och utveckling

SUS ar en av Sveriges dldsta studentkarer och bar pa méanga traditioner. Den tydligaste
traditionen ar luciabalen som SUS anordnar varje a&r men SUS har dven en
overmarskalk som arbetar med att upprétthélla den traditionsbarande verksamheten.
SUS karpub ar dartill en viktig métesplats for att stiarka SUS studiesociala positionering
pa campus. Under den kommande perioden vill SUS stirka sin studiesociala
positionering ytterligare genom att skapa fler métesplatser dir studenter fran olika
delar av campus kan métas.

Onskad effekt
¢ Kaérpubens programverksamhet erbjuder ett tydligt och uppskattat innehall for
studenterna och ar ett forum f6r det som studenterna skapar.
e SUS identitet som traditionsbarande organisation har stiarkts genom
motesplatser och kommunikation.
¢ Nya forum och métesplatser for studenter &r etablerade och program i form av
mentorskap eller dylikt finns for studenter som efterfragar detta.

2.2 Ett aktivt foreningsliv i samverkan

SUS behover fanga upp det engagemanget som finns pa campus idag genom att i
samverkan med olika aktorer pa campus skapa sammanhang utifran studenternas
behov och intressen. SUS ska dven arbeta med att hjilpa till att starta upp och stétta
karforeningar. Detta sker till exempel genom administrativt stod och utbildningar for
foreningarna.
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Onskad effekt

e Resurser till Campus ger forutsiattningar for studenter att skapa och driva sina
projekt och vara aktiva medskapare under sin studietid.

¢ God kdnnedom och uppfattning om syftet med Resurser till Campus uppfattas
finnas hos savil hos foreningarna som andra som studerar vid Stockholms
universitet och SUS medverkan i de projekt som studenterna skapar framgar.

e SUS kérforeningar kanner sig sedda av SUS och upplever att de far de stod de
behover for att ges bista mojliga forutsattningar att bedriva sin verksamhet.

2.3 Stod, service och satsningar for medlemsrekrytering och medlemsvérd

Det ar viktigt att SUS arbetar med att tydliggora och liara kdnna sina olika méalgrupper
och deras behov for att skapa en mer malgruppsanpassad medlemsrekrytering och
medlemsvard.

Onskad effekt
e SUS moéter olika student och doktorandgrupperna dndamalsenligt och
maélgruppsanpassat.

e SUS ar synliga pa Stockholms universitets olika campus, till exempel pa
Campus Frescati och Albano.

e Drivna och engagerade studenter medverkar i SUS rekryterings - och
medlemsarbete.

2.4 Ett vardeskapande och attraktivt medlemserbjudande

SUS ska l6pande genom uppfoljning och kvalitetsgranskning fortydliga och utveckla
sitt medlemserbjudande, sa att det moter studenternas behov och forviantningar.

Onskad effekt
e SUS medlemserbjudande bygger pa kvalitet framfor kvantitet.
e SUS medlemserbjudande adresserar det medlemsinnehall som upplevs som
intressant bland bade vara potentiella och befintliga medlemmar.

Indikatorer for ett levande campus

e 60 student- och medlemsdrivna aktiviteter varje verksamhetsar varav 10
aktiviteter genomfors i karpuben.

e SUS har 45 registrerade karforeningar.

¢ 15000 individuella medlemmar varje ar, samt minst 20 000 medlemmar ar 3.

e SUS har utvecklat minst tva nya motesplatser for SUS medlemmar.

e SUS har ett val nyttjat medlemserbjudande som méter medlemmarnas behov
och forvintningar, vilket mits genom arliga medlemsundersékningar. Okad
kdnnedom om medlemsformaner till 50 %.

e 70% av vara medlemmar viljer medlemskap ldngre dn en termin.
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3. Ledarskap och utveckling, opinion och kommunikation

Att leda en organisation av SUS storlek ar ett betydelsefullt och omfattande
ledarskapsuppdrag av betydande svarighetsgrad. SUS ska darfor ge sina ledare de basta
mojliga forutsattningar for sitt arbete. Till detta ska SUS stirka och utveckla sitt
paverkansarbete och kommunikation.

3.1 En ldrande och andamalsenlig organisation

En central framgangsfaktor for starkt och tryggt ledarskap ar insikten om att SUS
behover vara en larande organisation med forméga att kontinuerligt reflektera, dra
slutsatser och justera i syfte att starka organisationens uppdragsorientering, effektivitet
och forméga att skapa resultat. SUS tar sig an sin uppgift i en utvecklingskultur med
fokus pa samspel och-feedback pa beteenden, attityder och hur vi dr. Genom att
lopande utveckla arbetssitt, ratt stod och verktyg starker vi SUS aktiva studenter i
deras ledarroller. SUS har en kollektiv, samlad formaga att méta SU-studenternas och
medlemmarnas behov vilket stiarker var kapacitet att skapa ett resultat som kommer till
nytta for denna malgrupp.

Onskad effekt

¢ Ett fullméktige med béasta mojliga forutsiattningar att vara aktivt och
demokratiskt forankrat.

e En karstyrelse med presidium som har basta moéjliga forutsittningar att bara
sina uppdrag.

o FEtt kansli med basta mdjliga forutsattningar att bidra till organisationens
framétrorelse som en effektiv, leveranssiaker och mélorienterad
sambandscentral som ger réitt genomforandestod till alla delar av SUS
organisation.

o Processledarrollen har tagit ett ytterligare steg fran en individuell kompetens
till en kollektiv organisatorisk-kraft.

3.2 Utvecklat pdverkansarbete pa lokal, regional, nationell och internationell niva

SUS ska vara en stark, strategisk och effektiv paverkanskraft som kan vara drivande till
forandring pa samtliga nivaer. SUS behover darfor utveckla formerna for
paverkansarbetet bade vad giller struktur och genomférande for att skapa mer effekt.
SUS ska undersoka traffsikerheten i nuvarande struktur med ettariga prioriterade
paverkansfragor. Genomforandet ska utvecklas exempelvis genom rapportskrivande
kopplat till de prioriterade paverkansfragorna med lokal betydelse och genom 6kat
samarbete med andra aktorer i Sverige. For att fler ska vilja vara en del av arbetet med
paverkan s ska SUS utveckla kommunikationen om de konkreta férbattringar som
arbetet ger.

Onskad effekt
e SUS paverkansarbete har hog traffsakerhet och stor genomslagskraft.
e SUS medlemmar kanner till vilka forbattringar som paverkansarbetet ger.
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3.3 Inkluderande och vardeskapande kommunikation

SUS syfte, demokratibarande uppdrag, vision och vardeord genomsyrar
organisationens kommunikation i alla SUS kanaler och i alla format.

Onskad effekt

e SUS arbetar professionellt med inkluderande och vardeskapande
kommunikation som verktyg for ledarskap och riktning.

e SUS kommunikation gor studentens villkor och vardag begriplig och ger
forutsiattningar for studenter att vara aktiva medskapare i alla delar av sin
studietid.

e SUS kommunikation bidrar till h6g kinnedom om och positiv syn pa SUS som
medlemsstyrd paverkansorganisation.

3.4 Redaktionell bevakning och produktion

Med utgdngspunkt i SUS huvudsakliga syfte, att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsattningarna for studier vid Stockholms universitet, driver
organisationen den digitala tidningen Studietid. Redaktionens uppdrag ar att bevaka
och granska hiandelser/foreteelser som har betydelse for studenter vid Stockholms
universitet.

Onskad effekt
e Studietid ir kdnd bland Stockholms universitets studenter
e Studietid ar en uppskattad informationskélla for studenterna vid Stockholms
universitet
e Studietid gor relevanta publiceringar for sin malgrupp.

3.5 Langsiktigt stabila resurser

SUS har en stabil, vdl genomlyst ekonomi med god likviditet och ett
verksamhetsresultat i balans. SUS bedriver ett aktivt dgarskap med fortsatt
faktabaserade och langsiktiga strategier for de egendgda bolagen med direkt baring pa
student — och medlemsnytta. Genom strategiska satsningar stiarker SUS ytterligare
forutsatiningarna for studenternas inflytande, medverkan och gemenskap samt aktiva
medskapande under studietiden.

Onskad effekt
e SUS har ritt resurser i relation till uppsatta mal.
e SUS har en vilgrundad strategi for de heldgda bolagen.

Indikatorer for ledarskap och utveckling, opinion och kommunikation

e SUS fullmiktige har hég narvaro och aktiva ledaméter som deltar i
organisationens framétrorelse. SUS maétt pa aktivt deltagande overtriffar 4.5 pa
en fem gradig skala.

e SUS har ett verksamhetsresultat i balans

e SUS har genom ett aktivt deltagande, med motionsskrivande och nomineringar
av SUS aktiva till fortroendeuppdrag, en framtradande roll inom SFS och
SSCO.

10 (13)



Stockholms
universitets
studentkar

SUS har en utvecklad struktur for paverkan, under ar 1 underséker SUS
strukturen for paverkan.

I student- och medlemsundersokningar 6kar studenternas kinnedom om
Studietid till 30 procent.

I student — och medlemsundersékningar okar antalet studenter som tagit del av
Studietids innehall till 10 procent och 7,5 procent uppger att Studietid &r en
uppskattad informationskailla.
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Bilaga SUS organisation

Varifrdn kommer mandatet?
20,4% av medlemmarna
rostar i kdrvalet (2023)

genom instruktion till Presidiet.

Presidiet

I denna del av SUS verksamhet finns tértroende-
valda studenter. SUS fértroendevalda
regleras i SUS stadgar och fértroendevalda bidrar
till organisationens mél och utveckling utifrén
eqgna forutsattningar, behov och intressen.

delvalda student

valda studente beredan-

kunskapsaverfs
kansli, i form av t ex kompetens, et och kunskap om universitetets organisa-
tion, med student 0

(Hogsta beslutande organ)

~———

Styrelsen ansvarar tér att driva pdverkansarbete

Vilket ansvar har FUM?
Alla SUS medlemmar (ca 10 000 studenter)
och alla studenter p8 SU (ca 30 000 HST)

e

Fullmaktige

I denna del av SUS verksamhet finns anstallda tjanstepersoner. Har tinns dartor
tydliga rattigheter (baserade pé t ex arbetsrattslagstiftning, kollektivavtal, anst:

m.ﬁv\ﬁm_wm: ningsavtal mm) och skyldigheter (t ex att utféra det arbete som tjansten kraver
TP rbets g Ivare _.._v och arbetsgivaren har bestamt) for arbetsgivare och arbetstagare att iaktta.

Ekonomi

Styrelsen leder och fordelar arbetet
genom instruktion till Verksamhetschef.

Verksamhetschef
Administ

Teamleda
ledlemsservice

Ombud 2

Ombud 3 Ombd 4 Verksamhets-

kommunikator utvecklare

Forum och
motesplatser fér kunskapsoverféring

Alla som &r anstdllda tjanstepersoner
pé SUS deltar aktivt i utformandet och
genomfarandet av stdd, ut

sina uppdrag arbetar SUS lopande med att skapa fol processledning
g och erfarenhetsutbyte. Har delas de r som finns p& SUS

En del av det uppdraget bestdr ocksd i att
lopande fénga upp behov hos de fortro-
endevalda och frdgor som ar viktiga for
att de pd basta satt ska kunna agera som
fortroendevalda i studentinflytandestruktu-
ren och andra delar av sin verksamhet.

1a som F mas intressen p& loka
centralnivd inom SU.
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