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Verksamhetsaret 2022/2023

Det grundldggande syftet med verksamhetsrapporteringen &r att ange forflyttning for
att nd uppsatta mal samt att kommentera forandringar mot plan och budget. En
skriftlig rapport lamnas dtminstone tva ganger per ar till karstyrelsen och
karfullmaktige.

Referensram for rapporteringen ar SUS treariga verksamhetsplan for dren 2020/2023
som faststélldes av fullmiktige den 28 maj 2020. Operativ plan for verksamhetsaret
2022/2023 beslutades av karstyrelsen den 13 september 2022.

Verksamhetsrapporten foljer upp verksamheten utifran arligen beslutade prioriterade
paverkansfragor samt fyra verksamhetsomraden med flerariga mélsiattningar och
ettdriga insatser. I verksamhetsplanen anges nyckelindikatorer som f6ljs for respektive
verksamhetsomrade.

Foreliggande rapport ar verksamhetsarets andra.

Tidigare verksamhetsrapporter for trearsperioden finns pd www.sus.su.se

Prioriterade pdverkansfragor 2022/2023

Hallbarhet i utbildningar

En trygg studentekonomi

Likvardig behandling av studenter
Utveckla arbetet for studenters hélsa

Verksamhetsomraden 2020-2023

Kvalitativ studentrepresentation
Ett levande campus
Ledarskap och paverkansarbete

Insatser for ett rattssakert universitet samt hog kvalitet i SUS och universitetets
verksamhet

Inledning

“Med denna verksamhetsplan tar SUS nésta naturliga steg pa vdg mot en dnnu
tydligare uppdragsorientering, hogre maluppfyllelse och storre handlingskraft, for ett
levande campus dar studenter ar aktiva medskapare i alla delar av sin studietid”.
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Verksamhetsplan 2020-2023

SUS gick in i ar tre for denna verksamhetsplaneperiod med erfarenheter frén tva ars
Corona-pandemi, vilket mycket patagligt inneburit omfattande forandringar i
studenternas vardag, universitetets verksamhet och i relationen mellan arbetsgivare
och arbetstagare. Under ar tre har en stark drivkraft varit att fordjupa och forstarka de
processer och insatser som hgger i Verksamhetsplanen men som fatt sta tillbaka for
kr1shanter1ng och stora anpassningar i pandemins fotspar. En generell slutsats nar ar
tre narmar sig sitt slut ar att engagerade studenter i SUS behover bli fler och att ett
langsiktigt arbete for att aterta och overtraffa engagemanget fran SU-studenterna och
SUS medlemmar ligger framfor oss.

Presidiets instruktion

Kérstyrelsens instruktion for SUS presidium for verksamhetséaret tydliggor presidiets
roll och ansvar. Engagemanget i SUS demokratiska struktur behover starkas och ett
tydligt ledarskap behovs for att visa pa majligheter och ingangar till engagemang i SUS
befintliga och eventuellt nya karpartier. Karpartiernas vilja att medverka ar en viktig
faktor for att SUS ska kunna overtriffa tidigare ars valdeltagande i karvalet. Fler
kandidater till ledamotsuppdrag i fullméktige ar en mélsittning for aret, en annan att
komma sa langt det bara dr mojligt med att aterta och 6ka antalet medlemmar i SUS
efter pandemin.

Presidiet har en viktig uppgift i att stotta och halla i processer och insatser som starker
en utveckling i 6nskad riktning. Den stora potentialen i SUS satsning pa resurser till
campus ska tas tillvara genom lopande uppfoljning och tydlig méalséttning.
Internationella studenters engagemang ska fangas upp i studiesociala sammanhang
och SUS karpub ska bekriftas som en central motesplats for vara medlemmar nar
campuslivet nu atervinder.

Presidiet behover aven fortsatt bevaka utbildningens forandrade forutsattningar och
aktivt stotta utvecklingen av nya arbetssitt for raden med aktiviteter pa campus. Nya
utbildningskoncept och ett processbaserade arbetssitt for att skapa utvecklande
motesplatser for studenterna efterstravas. Forflyttningen fran enbart
studentrepresentation till ett kvalitativt studentinflytande ska héllas i.

Utvecklingen av SUS kansli till en effektiv, leveranssaker och mélorienterad
sambandscentral som ger ratt genomforandestod till hela organisationen har hogsta
prioritet. SUS malmedvetna utvecklingsarbete for att utveckla digital service och stod
for alla delar av SUS organisation fortsitter. Utveckling av arbetssitt,
kompetensutveckling och larande fortsétter aven det.

Prioriterade paverkansfragor

Hallbarhet i utbildningar

Paverkansfragan om hallbarhet i utbildningar handlar om att paverka universitetet mot
att inkludera fler perspektiv pa ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet i sina
utbildningar.

Presidiet har under verksamhetsaret deltagit i miljoradet, vilket ar en rddgivande grupp
i miljo- och héllbarhetsfragor som leds av rektorsradet for miljo och hallbarhet. Under
genomford revidering av SU:s klimatfardplan har SUS lyft att ett héllbarhetsperspektiv
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maste genomsyra alla utbildningar pa Stockholms universitet. SUS drev detta
perspektiv dven i en egen kampanj pa temat hallbarhet och framforde i en debattartikel
att larosatena maste ta en mer framtradande roll i klimatdebatten, bland annat genom
att inkludera hallbarhet i sina utbildningar. Kampanjen inkluderade en kladbytarpub i
samarbete med en av karforeningarna samt flertalet inldgg i SUS sociala medier for att
synliggora SUS arbete med héllbarhet.

Presidiet har dven deltagit i en hallbarhetskonferens pad KTH for Sveriges
generaldirektorer. Tillsammans med tva andra kirer holls en inspirationsforeldasning i
syfte att belysa ett studentperspektiv pa héllbarhet. Presidiet var dartill med och ledde
gruppdiskussioner om hur myndigheter och akademin kan samarbeta i fragor som ror
héllbarhet.

En trygg studentekonomi
Frégan om en trygg studentekonomi rymmer stora delar av studenternas situation.
SUS har pa flera sitt arbetat med fragan under aret.

Under en langre tid har SUS fort en dialog med universitetsbiblioteket (SUB) om att
verka tillsammans for att mer kurslitteratur ska vara oppet tillganglig (Open Access). I
mars publicerades en debattartikel pa detta tema i Universitetslararen som SUS, SUB
och SU Press skrivit tillsammans. I maj firar SU Press 50 publikationer och SUS deltar i
ett panelsamtal om kurslitteratur och 6ppen tillgdng.

I februari hade SUS en kampanj med fokus pa studentekonomi. SUS mgjliggjorde for
SSCO - Stockholms studentkarer att lansera Stockholms studentbudget 2023 i SUS
lokaler och SUS kommenterade studentbudgeten pa hemsidan. SUS holl ocksé i en
andra kladbytarpub for att synliggora det ekonomiskt hallbara i att byta klader med
andra. SUS kommenterade vidare SSSB:s hyresho6jning i Studietid.

Till Sveriges forenade studentkarers (SFS) fullmaktige den 5—7 maj motionerade SUS
om att SFS i sin verksamhetsplan ska prioritera att verka for ett studiemedel som
tacker de levnadskostnader som studenter har. En liknande motion gick igenom.

Till SSCO — Stockholms studentkarers kongress den 14 maj motionerade SUS om att
SSCO bor prioritera fragan om studenters ekonomi som den viktigaste det kommande
aret. Fokus i fragan ligger pa boendekostnader och priset pa SL-kortet. Motionen fick
stod frén andra karer och gick igenom. Vidare motionerade SUS om att SSCO bor
utreda sin relation till SSSB da SUS anser att SSCO har dubbla roller i bostadsfrégan,
vilket SUS anser skadar SSCO:s paverkansarbete. En begransad utredning, foreslagen
av Tekniska hogskolans studentkér, av huruvida SSCO:s ordférande bor sitta i SSSB:s
styrelse fick stod.

Likvdrdig behandling av studenter
Likvirdig behandling av studenter handlar om processen kring sérskilt pedagogiskt
stod samt om tidpunkten for doktoranders loneokning.

Studentavdelningen signalerade HT 22 att de borjat titta pa processen for sarskilt
pedagogiskt stod och att de brister identifieras som SUS patalat. Av interna skal pa
Studentavdelningen stannade processen av under en tid. Presidiet har direfter drivit pa
for att universitetet ska paskynda starten av ett fortsatt arbete med Gversynen av
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sarskilt pedagogiskt stod. En arbetsgrupp dr numera bildad med uppdraget att se 6ver
och revidera processen. I gruppen deltar presidiet. Da arbetet precis kommit igdng och
loper pa aven under HT 23 ar det svart att redan nu forutse resultatet av arbetet.

Nir det kommer till doktoranders 16neckningar har presidiet deltagit pA CDR:s moten
dar fragan om doktoranders loner diskuterats. Doktoranderna har bland annat
gemensamt skickat ett mejl till fackforbunden dar de belyser problematiken att
doktorander vid SU ligger lagt i 16n i jamforelse med doktorander vid andra larosaten.
De onskar darfor en hardare forhandling fran fackférbunden rérande deras loner.

Utveckla arbetet for studenters hdlsa

Paverkansfragan om studenters hélsa handlar om att dels arbeta for att Studenthilsans
verksamhet ska synliggoras mer och dels utvecklade mojligheterna till vila och
aterhdmtning for studenter.

Presidiet har under verksamhetsaret medverkat i Studenthilsans radgivande grupp och
inom ett WHO-projekt som sedan 2020 kartligger studenters generella maende. I den
rddgivande gruppen har diskussioner forts om hur Studenthélsan kan nd ut mer och
om hur fler studenter kan engageras i grupper och workshops som arrangeras. Aven i
US-utskottet inom Radet for arbetsmiljo och lika villkor (RALV) har fragan om
studenthilsans synlighet kontinuerligt diskuterats pa initiativ av SUS.

Lopande under verksamhetsaret har SUS haft en nara dialog med Studenthilsan om att
oka kinnedomen bland studenter. P& Omradesovergripande radets (OR) har arbetet
presenterats och diskuteras med universitetsledningen. Under varen har SUS
paverkansarbete fokuserat pa att universitetet ska gora det mojligt for Studenthilsan
att gora inldgg pa Athena for att den vigen na samtliga studenter. En arbetsgrupp ar
tillsatt for detta andamal och ska redovisa sitt arbete innan sommaren.

Den 10 maj lanserades SUS rapport Pust! Ingen tid for aterhdmtning. Rapporten
undersoker hur examinationer schemaléggs pa universitetet och hur studenters
mojligheter till aterhamtning ser ut. Resultaten visar pa en generell brist pa
aterhdmtning pa SU och att vissa institutioner schemaldgger examination pa helger.
Rapporten presenteras i relevanta organ och anvands som underlag i det fortsatta
paverkansarbetet. I samband med rapportsldppet anordnades ett panelsamtal med
inbjudna gaster fran SU, Studenthilsan och studentrad. Vidare arrangerar SUS under
maj i samarbete med SSIF ett yogapass for medlemmar och Studenthilsan deltar under
SUS karfrulle.

Med forenade krafter

Verksamhetsarets operativa plan med titeln "Med forenade krafter ” har fokus pa att
fordjupa och forstiarka de processer och insatser som ar igdng, med sarskild betoning
pa att - efter pandemin — 6ka engagemanget i SUS. Ett langsiktigt och fortsatt
utvecklingsarbete kravs for att 6ka medlemsantalet efter pandemidrens negativa
paverkan.

Ett omfattande och ambitiost arbete med maélen i arets operativa plan kidnnetecknar
arets arbete. Med studenterna ater pa campus har ambitionen varit att pa allvar visa pa
mojligheterna i strategin Resurser till campus (RTC). Det betyder att SUS ar tre lagt
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kraft pa att mojliggora for studenterna och studentféreningarna att ta del av arvoden
och projektmedel, i syfte att starka férutsattningarna fér SU-studenternas inflytande,
medverkan och gemenskap.

Nedan foljer en kort summering per verksamhetsomraden i relation till uppsatta mal
och indikatorerna for perioden 2020—2023.

Indikatorer 2020-2023

Ett kvalitativt studentinflytande

Sammanfattningsvis konstateras att SUS moter upp samtliga indikatorer for
tredrsperioden vad giller verksamhetsomradet “Ett kvalitativt studentinflytande”. Till
omradet hor utmaningen att antalet rad standigt fluktuerar och att det ar fortsatt en
ambition att gora dem sa stadigvarande som mojligt. Kontaktytorna gentemot SU har
stiarkts visentligt under trearsperioden, vilket ger goda forutsittningar att utveckla
matt pa kvalitativ forflyttning i arbetet med studentinflytande.

Ett levande campus

Vad géller ett levande campus har de gangna arens pandemi tveklost paverkat SUS
forutsattningar att mota uppsatta mal och indikatorer. Medlemsantalet ligger under
malsittningen och har kravs fortsatta insatser under kommande trearsperiod for att
aterta och overtraffa tidigare medlemsantal. Utviardering av stirkta samarbeten pa
campus genom resurser till campus sker under VT 23. Ett fortsatt arbete med
systematisk utvirdering och uppfoljning sker vad giller SUS- medlemmarnas
uppfattning om SSU medlemserbjudanden. Kéarvalsdeltagandet har inte natt uppsatta
mal eller indikatorn for tredrsperioden men ligger i linje med eller 6vertraffar
deltagandet fran fore pandemin. Malséattningen om att SUS medlemmar ska vilja
langre medlemskap dn terminsmedlemskap uppnas inte helt.

Ledarskap och paverkansarbete

En sammanfattande slutsats for tredrsperioden ir att satta indikatorer inte fullt ut
speglar en kvalitativ uppfoljning och att detta bor ses 6ver till kommande period 2022—
2023. En alldeles sérskild utmaning pa senare ar har varit en befarad negativ spiral vad
galler engagemanget i fullmaiktige, vilket foljs upp i styrelsens forslag till
verksamhetsplan 2023—2026. Har kan dock skonjas ett 6kat engagemang VT 23 med
fler dn 50 kandidater till fullméaktige.

Insatser for ett rdttssdkert universitet samt hog kvalitet i SUS och universitetets
verksamhet

Vad giller verksamhetsomradet kan konstateras att SUS méter upp indikatorn om
antalet fértroendevalda som deltar i processledda forum. Indikatorn f6r Studietid
kommenteras narmare nedan. Vad géaller SUS kansli som sambandscentral noteras att
student — och medlemsundersokningar varterminen 2021 och 2022 visar att 6ver 70 %
av studenter och medlemmar ser sig sedda och lyssnade pa av SUS. Infér kommande
trearsperiod bor matt pa SUS kansli som sambandscentral tydliggoras.

Resurser till campus (RTC)

En forhoppning var att den nya strukturen for projektmedelsansékningar inom ramen
for RTC och ddarmed satsningen skulle na sin fulla potential nir studenterna kom
tillbaka till campus efter pandemiarens distansstudier. Efterféljande perioder visar att
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RTC finns tydligt pa studentforeningarnas dagordning och att séval projektmedel som
arvoden soks men att nya behov av administrativt stod och service gentemot
studenterna kunnat identifieras. Detta blev ett grundlaggande och viktigt incitament
for SUS omfattande systemutvecklingsprojekt, beslutat och féredraget for
valfullmiaktige VT 22 och en investering vars mal ar att skapa relevanta digitala verktyg
och kvalitetssdkrade administrativa kanaler samt medlemssystem.

Systemutvecklingsprojektet forvintas leverera en 6kad majlighet till aktivt
medskapande for studenterna och en samlad yta for mélgruppen att 4n mer tillgiangligt
gora ansprak pa resurser till campus. Denna satsning av betydande storlek for SUS
foreslas fullféljas i styrelsens proposition till Verksamhetsplan 2023 - 2026 med
insatser som krokar i de systemtekniska investeringarna som hittills gjorts.

Systemutveckling for ékat inflytande, medverkan och gemenskap

Sedan HT 22 har organisationens nya digitala yta - SUS Admin, tagit form redo att
leverera ritt stod och verktyg till savil verksamhetsadministration och service som till
den primaira slutanvdndaren — studenten. Parallellt med den systemtekniska
byggnationen har en fortsatt strategisk dialog forts med nyckelpersoner inom
verksamheten och leverantoren Multisoft AB. Det 16pande analysarbetet har synliggjort
en skarpare insikt i funktionsmassiga krav som kan komma att behéva hanteras pa sikt.
Organisationens styrning och uppféljning har framgangsrikt visat sig kunna méta dessa
krav i ett nulage och, med maluppfyllelse i fokus, prioritera ytterligare resurser i
budget. Ett kvitto pa ett starkt ledarskap som understodjer en ldrande organisation
med kapacitet att kontinuerligt justera i syfte att stdrka organisationens effektivitet och
férmaga att skapa resultat.

Beriknad driftstart inom kansliet genomférdes som planerat i april 2023 och delar av
organisationen &r i skrivande stund igdng och genomfor sin verksamhet i SUS Admin.
SUS ombudsstdd till enskilda studenter sker nu helt digitalt via hemsidan och SUS
Admin. Vidare sker en omfattande genomlysning av verksamhetsrutiner under VT 23
for att underbygga en kvalitetssédker och stabil slutlig migrering till terminsstart HT 23.
Till arbetet hor en mycket omfattande genomgang, uppdatering och kvalitetssakring
(aven extern expertis) av SUS policys, riktlinjer och rutiner for
personuppgiftshantering.

Kvantitativ uppfoljning av pdgdende verksamhet

Nedan gors en beskrivning av insatser av relevans for maluppfoljning per
verksamhetsomrade.

Kvalitativt studentinflytande (verksamhetsomrade 1)

Under varterminen 2023 har det aterigen funnits forutsattningar att arbeta mer
utatriktat mot raden, vilket kan ses i antalet aktiva rad, medverkande pa utbildningar
och i den etablerade kontakten som finns med riden. I skrivande stund ar 96% av
raden aktiva pa institution-, fakultets- och central niva och bekriftade
studentrepresentanter pa samtliga institutioner, fakulteter och pa central niva.
Gallande student- och doktorandrad har 96% av alla rad registrerat sig i ar, dar
berdkningen ar att 82% av dessa ar stadigvarande utifran premissen att de bedrivit
verksambhet tidigare verksamhetsar.
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SUS systemutvecklingsprojekt har skapat markbara varden for arbetet med
studentinflytande. Stora prioriteringar har gjorts under verksamhetsaret 2022/2023 i
att inkludera verksamheten i utformning av den nya digitala ytan - SUS Admin, for att
till fullo méta verksamhetsbehoven pa sikt. Prioriteringarna gav stor utdelning, de
systemtekniska verktygen i SUS Admin mgjliggor nu en tillgénglig 6verblick 6ver den
struktur av 81 rad och ca 800 studentrepresentanter som SUS organiserar. Rdden och
studentrepresentanter registrerar sig via SUS hemsida och nast intill alla rad har fatt in
detta arbetssitt i sina rutiner. Med den nya digitala ytan okar tillgangligheten till
samverkan d& dessa rutiner underlittas ytterligare. Vidare férhoppningar ar att det
skapas en dnnu starkare relation med raden nar SUS nu skapar gynnsammare
forutsittningar for radens och studentrepresentanternas arbete.

SUS Admin kommer att gora det ldttare for studentrepresentanter att soka arvode och
darmed okar forhoppningsvis antalet fortroendevalda studentrepresentanter som soker
arvode. Senaste terminen sokte 42% av alla berattigade arvode fran SUS.

For att dela erfarenhet och kunskap har verksamheten under de senaste
verksamhetsaren arbetat fram ett antal utbildningar och natverk som nu erbjuds raden
och studentrepresentanterna. Det har genomforts gemensamma utbildningssatsningar
med fackforbund och universitetet som bland annat fordjupat sig i frdgor som beror
studenternas rittigheter, arbetsrittsliga fragor for doktorander samt kring studiemiljo.
Till det har workshops genomforts jamte foreldsningar i kommunikation, styrelsearbete
och paverkansarbete.

Ett levande campus (verksamhetsomrade 2)

De effekter som pandemiperioden kommit att fa pa SUS medlemsutveckling ar
markbara dven detta tredje och sista verksamhetsplaneperiodsar. Verksamhetsplanens
tredrsindikator om 17 000 unika medlemmar &r 3 &r inte uppnétt, vilket stiller krav pa
fortsatt langsiktiga och metodiska insatser. Under verksamhetsaret 2022/2023 visade
sig tidvis positiva trender i medlemsantalet, och i slutet av HT 22 sattes punkt vid cirka
10 000 medlemmar. I skrivande stund ar medlemsantalet 8 700 medlemmar. Det finns
ytterligare steg att ta mot malet att 60 % av SUS medlemmar ska vilja att teckna
medlemskap ldangre &n en termin. For respektive verksamhetsar under trearsperioden
ligger siffran for nytecknade helar- eller trearsmedlemskap pa 50 - 51%.

Terminsstart

Terminsstart ar en period med flera aktiviteter och insatser for séavil SUS synlighet som
for medlemsrekrytering. Samverkan med SUS samarbetsforeningar etablerar sig
fortsatt, vilket speglas i foreningarnas stora engagemang och medverkan i
terminstartsaktiviteter.

Efter dtergangen till campus - och dren med distansstudier - har olika platser pa
campus valts ut for aktiviteter och medlemsrekrytering. SUS har métt studenterna pa
campus Frescati och Albano, ofta i samarbete med partners sisom PBX och Pearson
(vidare beskrivna nedan). Rekryteringsinsatser under arets terminsstartsveckor har
skett pa nya platser och i nya former, allt for att méta studenterna dar de befinner sig.
Exempel pa detta ar Frescati Sports Center, dir studenterna erbjods bade SUS karfrulle
och en kombinerad yogaklass som leddes av SSIF och dar samtliga deltagarplatser
fylldes med intresserade studenter. Aven den dterkommande aktiviteten Speed
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Friending visades stor uppskattning med ett hundratal deltagande studenter. For att
starka samverkan mellan medlemsrekryterande insatser och SUS arbete med
studentinflytande har ménga lektionsinhopp skett under terminsstarten 2022/2023.
Insatsen pa de utvalda institutionerna skapar saval rekryteringsmojligheter for SUS
som medvetenhet om studentinflytande for studenterna.

Medlemserbjudande

En stor del av det medlemserbjudande som SUS erbjuder befintliga och presumtiva
medlemmar utgors av det innehall som levereras fran externa samarbeten.

Under verksamhetsaret 2022/2023 har ett antal nya samarbeten tecknats och
befintliga har omforhandlats eller reviderats. Bland nya samarbeten aterfinns
exempelvis Pearson, en utbildningspublicerings- och bedémningstjanst vars utbud av
publicerad kurslitteratur aterfinns pa flera av SU-studenternas utbildningar. Genom
samarbetet med Pearson erbjuder SUS medlemmar ett rabatterat utbud. Pressbyrans
PBX-butik pa campus Albano ar en annan samarbetspartner som breddar SUS
medlemserbjudande. Under VT 23 tecknades dven ett samarbetsavtal med Hammarby
Bandy om rabatterade biljettpriser, en medlemsférman som visade sig vara vil
uppskattad bland internationella studenter.

Aktiviteter och samverkan pa campus

Nirvaron pa campus har skett aterkommande genom SUS kérfrulle i Kafé Kariander i
Studenthuset. Ett samarbete med Valio har givit utdelning, hundratals SUS
medlemmar har erbjudits gratis frukost och vid terminsstart HT23 anordnades en
gratis kaffevecka, aven det i samarbete med Valio, dar 6ver hundra koppar kaffe
delades ut.

Utover samverkan vid olika aktiviteter har engagemanget fran foreningarna varit hogt
under verksamhetsaret. Antalet aktiva foreningar har varit hogre an tidigare och
efterfrdgan pa SUS resurser har varit mycket hog. Exempel pa nybildade féreningar
som erhallit karforeningsstatus och medlemskap i SUS ar Akademiker for Iran, som
vander sig till studenter engagerade i kvinnors och studenters rattigheter i Iran, en
fotbollsforening av journaliststudenter, Korplaget Pressen samt Psykedeliska
Universitetsstudenter (PUSS). Stockholms Arkeologer (STARK) som har funnits vid
SU under en langre tid erholl VT 23 kérforeningsstatus och samlar bade
arkeologistudenter och studenter som &r intresserade av arkeologi.

Enligt plan omforhandlas under verksamhetsaret befintligt samarbetsavtal mellan SUS
och samarbetsforeningar infor en ny trearsperiod.

Ar 3 har inneburit en 6kad samverkan mellan olika studentgrupper p& campus. Ett
flertal samarbeten mellan féreningarna etablerades tidigare under trearsperioden och
dessa har ytterligare utvecklats efter dtergangen till fysisk undervisning pa campus,
samtidigt som flera nya samarbeten mellan olika féreningar uppkommit. Exempel pa
samverkan ar Humanistiska foreningen och Socionomernas Fakultetsforening som har
gemensamma pubar varje fredag. Ett stort antal sittningar och ovriga evenemang sker
ocksa i samverkan mellan olika foreningar. Verksamhetsplanens malséttning om 50
studentdrivna aktiviteter i samarbete ar uppnéatt och SUS kommer dven
fortsattningsvis att facilitera denna positiva utveckling mot 6kade samarbeten.
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Det gors fortsatt hogt ansprak pa RTC till studentdrivna aktiviteter och initiativ.
Exempel pa detta ar idrottsbidraget, som kommer att nyttjas till fullo till slutet av VT
23. Ansokan fran karforeningar pa verksamhetsbidrag har 6kat och detsamma géller
projektmedel som beviljas foreningar och rad efter ansokan. Under VT23 inkom fler
ansokningar an tidigare, vilket speglar en stark vilja bland studenterna att medverka till
ett levande campus.

Karpuben

Karpuben fortsitter att etableras pa campus och gar framat. Ett samarbete med Abro
som leverantor har inletts vilket har fungerat mycket bra. Vid terminsstarten HT 22
anordnades en terminsstartspub med 6ver 100 gister och darefter har regelbundna
tisdagspubar anordnats med 30 - 50 besokare per tillfdlle. Pubkvillarna har haft olika
aktiviteter och teman sadsom paskpub, quiznight, och spelkvéllar. Under varterminen
har dven tva pubar anordnats som framforallt riktat sig mot och marknadsforts till
doktorander. Pubkvillarna har varit lyckade, inga incidenter har intraffat och
kontakten med universitetets olika berérda avdelningar ar fortsatt vil etablerad och
valfungerande.

Det studentdrivna uppdraget som klubbmastare innefattar delaktighet i planeringen av
Kérpubens aktiviteter, ansvar for studentbemanning av pubkvillarna och Karpubens
egna sociala medier. Under verksamhetsaret har samma student haft uppdraget vilket
starkt kontinuitet och genomférande. Ett nitverk med ett tjugotal
karpubsvolontirer/internationella studenter har varit aktiva under varterminen.

Karvalet samt arbete kring okat engagemang

Under de senaste dren har ett ldgre engagemang synts hos karpartierna och det har
blivit svarare att rekrytera nya studenter till partierna och till en viss del marks en
mindre benidgenhet hos studenterna att rosta. En anledning till detta kan vara
pandemin och det faktum att campus under lang tid var stangt. Nir studenter inte har
mojlighet att traffas fysiskt ar det latt att engagemanget forsvinner och sikerligen ar en
del studenter som paborjade sina studier under pandemin inte vana vid och har svart
att forhalla sig till ett mer aktivt foreningsliv.

For att skapa mer engagemang, 6ka kannedomen om SUS och belysa vad SUS gor och
arbetar med for att forbattra studenternas tillvaro anordnades en kaffekampanj déar
studenter fick fylla i enkét och besvara vad som ar viktigt for dem som studenter. En
informationstraff om hur man startar upp ett kirparti eller gar med i ett befintligt
karparti genomfordes dér det fanns mdjlighet att tréffa de olika partierna och dven SUS
presidialer. Det har ocksa genomforts en motionsskrivarverkstad riktad till de inom
SUS som har motionsritt.

Karvalsprojektet har tagit vara pa slutsatserna och erfarenheterna fran féregaende
karval och utvecklat insatserna infor och under karvalet 2023. En mangd olika
aktiviteter har anordnat under karvalsperioden och en stark kommunikationsinsats har
genomforts. Aktiviteterna har innefattat partidebatter i S6dra Huset, karvalsfrulle, tva
stycken karvalspubar i Kérpuben och fortroendevalda studenter har arbetat som
kampanjarbetare och informerat om karvalet pa plats pa campus. Ett antal fysiska
lektionsinhopp har dven genomforts i syfte att informera om karvalet. 20,43 % av SUS
rostberattigade medlemmar rostade i drets karval, i antal roster betyder valresultatet
att 1604 av 7853 rostberittigade medlemmar rostade.
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Ledarskap och paverkansarbete (verksamhetsomrade 3)

Rdtt stod och verktyg for ledarskap och styrelse

For att ge styrelsen basta mojliga forutsattningar att fullt ut axla, och vixa i, sitt
ledarskap har styrelsen i december manad gjort en utviardering av karstyrelsearbetet
ditintills. Arbetet med att ge styrelsen fordjupningar har fortsatt. Kérstyrelsen har fatt
besok av SUS projektledare for systemutveckling, SFS ordforande, Studietids
chefredaktor samt SUS forvaltare av ekonomiska medel. Overlamningen infor
verksamhetsaret 23/24 ses 6ver for att nastkommande karstyrelse ska ha de basta
mojliga forutsittningarna. En styrelseoverlamning med tillhorande skiftesmiddag
planeras for juni ménad.

Utveckling och genomforande av insatser for ett aktivt och demokratiskt forankrat
FUM

Under februari genomforde karfullmiktige en process med syfte att komma med inspel
i arbetet med SUS nista tredriga verksamhetsplan. Infor det forsta processtillfallet holl
kansliet en presentation om det Iopande arbetet och fullméiktige fick genom en middag
mojligheten att traffa kansliets medarbetare.

Utvarderingarna av fullméaktigesammantridena har haft en mycket hog svarsfrekvens
och visat pa goda resultat. SUS foljer sarskilt mattet om upplevd delaktighet. Narvaron
i fullméktige har varit lagre an tidigare ar vilket hanger ihop med den utmaning som
manga av SUS kérpartier har med att engagera befintliga och nya medlemmar.

Infor valfullmaktige planeras en fullmaktigeskola sarskilt riktad mot nya ledamoter och
suppleanter. Pa valfullmiktige planeras ocksa for att universitetets rektor ska ge en
presentation om hennes uppdrag.

Presidiet har under aret haft en frageblogg (Veckans fragor) dar fragor om SUS
verksamhet och hogskolesektorn besvarats veckovis.

Utveckling och genomforande av insatser for ett starkt och inkluderande
paverkansarbete pa lokal, regional och nationell niva

SUS deltog i februari pa SFS medlemsmdéte i Stockholm, dir bland annat
propositionerna infor SFS fullmaktige (SFSFUM) diskuterades. Vid SFSFUM i
Eskilstuna i bérjan av maj representeras SUS av en delegation bestdende av vice
ordférande och tva styrelsemedlemmar. Under dret har samverkan skett med andra
karer inom U6-néatverket vilket ar ett natverk for mestadels storre kérer.

SUS deltog pa SSCO:s forbundskongress i november och i maj med ordférande
respektive en styrelsemedlem. Vissa av SUS inskickade motioner fick stod och dr del av
SSCO politik och verksamhet framover. SUS aktiva har ocksa valts till uppdrag inom
SSCO.

SUS har under aret fortsatt engagemanget i universitetsalliansen CIVIS.

Ett aktivt dgarskap i SUS bolag

En analys av nuldge och forutsattningar for AB Frescatihallen (Frescati Sports Center)
och Cateringverkstan i Sverige AB (Kafé Kériander) gors fortlopande. Under varen
utvirderar karstyrelsen i linje med bolagets dgardirektiv SUS engagemang i
Cateringverkstan i Sverige AB.
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Insatser for ett rattssdkert universitet samt hog kvalitet i SUS och
universitetets verksamhet (verksamhetsomrade 4)

Studietid

Under HT 22 gjordes en forandring av Studietids hemsida i syfte att 14gga nyhetsflodet
forst och med uppdatering av nyhetsartiklar nistan dagligen. Annan forandring ar en
omgorning av Studietids logga och namn, i syfte att formedla en mer professionell och
modern bild av verksamheten. Dartill har redaktionen borjat gora regelbundna
publiceringar pa Instagram.

Fran 1juli 2022 till 24 mars 2023 har Studietids unika besokare 6kat med 78 procent
jamfort med samma period forra verksamhetsaret, vilket innebar att uppsatt méal om
50 000 unika besokare 2022 - 2023 dr uppnatt med god marginal. Fler kvalitativa
publiceringar i form av &mnen, rubriker och vinklar kan antas ligga till grund f6r den
stora 6kningen.

Arbete med nya format pagar och under HT 22 publicerade redaktionen ett sidant med
namnet "Akademin i rampljuset”, en intervjuserie i fem delar med intressanta
manniskor inom Stockholms universitet.

Med hianvisning till personalforandringar med mera pa redaktionen konstateras att en
malsdttning om antal publicerade granskningar varit att vidmakthélla en god och
regelbunden publicering.

Ombudsstad till enskilda studenter

Under den treédriga verksamhetsperioden har SUS sett en minskning av antalet
inkomna drenden fran cirka 250 till 150. Av dessa ir ungefar 85 procent
disciplindrenden, en fordelning som legat stadigt under de senaste tre aren. Det finns
ingen entydig analys av skilen till minskningen i antal drenden men pandemin kan
spela in liksom att SUS utforda lektionsinhopp vid terminsstarten med information om
ombuden varit nagot farre an tidigare ar.

Trenden med minskande antal drenden ar densamma 6ver landets larositen.
Universitetskanslersambetet sammanfattar! att under 2022 minskade antalet studenter
som stangdes av eller varnades jamfort med ar 2021 med 13 procent. Fran 3 055
studenter ar 2021 till 2 671 studenter ar 2022. Antalet avstingningar minskade med
cirka 12 procent och antalet varningar med 15 procent. 2 671 studenter motsvarar 0,86
procent av antalet helarsstudenter. Den kategori som minskat mest var otillatet
samarbete som mer dn halverats, fran 865 drenden ar 2021 till 415 drenden ar 2022. Av
de tillfrdgade ldrosdtena hade 23 sett en minskning av antalet inkomna drenden under
2022 varav atta med mer &n 50 procent och sju med mer dn 40 procent jamfort med ar
2021. Av de larositen som sett en nedgang angav de flesta att den framsta att den
framsta orsaken till detta var en atergang till examinationer pa campus.

lhttlos://WWW.uka.se/download/lB.1d4dbbe18697503dac35b9/1678799498261/Rapport—
disciplin%C3%A4renden-2022.pdf
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En ldrande och dndamalsenlig organisation

Under verksamhetsdren 2020 - 2023 har riktningen, som alltid, varit framat. SUS har
stravat efter att genom erfarenheter och larande utveckla en 16pande verksamhet
lampligt for sitt andamal - en effektiv, leveranssidker och malorienterad
sambandscentral som ger ritt genomforandestod till alla delar av SUS organisation. En
malsittning som forutsitter att strukturer och processer for 16pande
kompetensutveckling och ldrande finns pé plats. I verksamhetens olika delar har
respektive mal direkt baring pa En ldrande och dndamalsenlig organisation.

Verksamhetsaret 2020/2021 producerades bland annat en ny modell for
processledning av fortroendevalda savil som annat genomforandestod till alla delar av
SUS organisation. Verksamhetsaret praglades av en digital arbetsvardag. En
krisledningsgrupp foljde regelbundet upp utvecklingen och behovet av anpassningar av
riktlinjer och rutiner. Tva medarbetarundersokningar genomfordes vid SUS kansli for
att undersoka och f6lja upp behov och stéd i arbetsmiljon under pandemin och
atgirder gjordes for att forbattra hemarbetsmiljon med hemlan av kontorsstolar,
skdrmar m.m.

Verksamhetsiret 2021/2022 formades av atergangen till campus efter en ldng period
av distansarbete. SUS kansli fick nya forutsiattningar att stdrka strukturer och processer
for en 16pande kompetensutveckling och fortsatt larande utifran viktiga insikter om
betydelsen av psykologisk trygghet pa arbetsplatsen.

Modellen for den operativa planen sags 6ver under verksamhetsaret 2022/2023.
Utover ett sarskilt fokus pa metoder for att sdtta smarta mal utgick den nya modellen
fran fem definierade malgrupper: alla studenter pa SU jamte SUS medlemmar samt
studenter i foreningar och studentinflytande, SUS ledning (FUM, Styrelse och
Presidium) jamte SUS kansli och medarbetare pa kansliet. Arbetet med dessa
malgruppdefinitioner synliggjorde insatser for att mota varje méalgrupps behov och
forutsattningar.

Verksamhetsaret 2022/2023 innebar dven ett internt arbete med att kollektivt tolka
SUS karnviarden/virdeord. I en gemensam analys skapades forstéelse for
forhallningssatt som vagleder i dagliga arbetet och kinnetecknar egenskaper som SUS
medarbetare ska bli forknippade med. Insatsen beskriver 4ven den interna 6nskvirda
kulturen och ger direktiv for hur SUS levandegors.

SUS forenade krafter har majliggjort positiva forflyttningar i den lopande
verksamheten, ndgot som bland annat 2022 ars medarbetarundersokning redovisar.
Det fina resultatet 2022 visar pa kansliets samlade fokus pa systematiskt
arbetsmiljoarbete. Samvaron pa kansliet gavs sarskild uppmarksamhet under denna
period med insatser sdsom individuella uppféljningssamtal, kompetensutveckling,
medarbetarundersokningar, och efterfoljande insatser i handlingsplaner.

IT-miljo

Sedan sommaren 2016 har SUS enligt Service Level Agreement med SU nyttjat
arbetsplatstjansten SUA. VT 23 kommer samarbetet att avslutas efter flera ars dialog
mellan SU och SUS. Avslutet sker huvudsakligen av legala skal. Detta betyder att SUS
ser over och organiserar sin IT-milj6 pa nytt parallellt med att SUA-16sningen helt fasas
ut. I skrivande stund pagar provning av offerter och det planeras for 6vergéng till

13 (20)




Stockholms
universitets
studentkar

Microsoft 365 och avtal om arbetsplatstjanst med lamplig IT-leverantér pa marknaden.

Efter ett omfattande analysarbete innebar skiftet av IT-milj6 att SUS bedoms behova
lamna den SU-kopplade underdoménen sus.su.se och skaffa egen doméan. Doménbyte
och dartill anknutna fragor arbetas for fullt med i skrivande stund.

En budget i balans

Under kvartal tre (1 juli till 30 mars) noteras foljande. Berdknat resultat 2023
overtraffar budget, vilket till storsta del beror pa en positiv utveckling av SUS
aktieportfolj, sa kallade finansiella poster. Hogre driftkostnader jaimfort med budget
motverkas av lagre personalkostnader jaimfort med budget. Sammantaget tar dessa
avvikelser mer eller mindre ut varandra sa att resultatet fran finansiella poster far
genomslag till sista raden.

Prognos for resterande del av rdkenskapsaret
Givet utfallet for perioden ser det i nuldget ut som att utfallet for &ret kommer bli bittre
an budget.

Till vasentliga handelser under aret hor Systemutvecklingsprojektet som beskrivits
ovan. Under projektets uppstart HT 22 konstaterades att kravspecifikationen kraver
justeringar med paféljande tilldggsbestillningar for att kvalitetssdkra efterfragad
standard och funktion. En sirskild projektbudget har under verksamhetsaret, efter
nogsam provning, utékats for att mojliggora motiverade insatser under systemets
byggnation. Satsningen har ocksa kravt anpassningar personellt till f6ljd av byte av
projektledare och anpassning av driftstart, med tillkommande kostnader som foljd.
Sammantaget konstateras att storleken pé investeringen och efterféljande
avskrivningar blir hogre dn vad som tidigare antagits.

Medlemsstatistik

Under rubriken Medlemsokning nedan beskrivs utvecklingen/manad 2020—2023 till
och med april 2023.

Fran HT 21 erbjuder SUS terminsmedlemskap, arsmedlemskap och trearsmedlemskap
samt mojligheten till stodmedlemskap i de tre fakultetsforeningarna; Humanistiska
foreningen, Naturvetenskapliga foreningen och Samhillsvetenskapliga foéreningen.
Under avsnittet Medlemskap nedan framgar fordelningen av medlemskap per termin
under perioden for verksamhetsplanen 2020—2023 (till och med borjan av maj 2023).
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Medlemsokning VT 20, 22, 22 och 23 (VT23 t om april)
Medlemsokning per manad VT20, 21, 22 och 23
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Januari Februar Mars April Maj Juni
W2020 W2021 W2022 W2023
Januari |Februari Mars | April Maj Juni

2020 3287 1752 347 210 91 57

2021 1848 1327 436 228 105 81

2022 1881 1420 450 282 116 22

2023 2664 1078 368 237
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Medlemsutveckling VT 20, 21, 22 och 23 (t om 3/5)
Medlemsutveckling VT20, VT21, VT22, VT23
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Figur 85. Tabell visar en dverblick éver medlemsutvecklingen VT20, 21, 22 och 23 (VT23 t o m 3/5).

Medlemskap HT20
Medlemskap HT20

Helars m Termin

Heldrs |[Termin |Hum(stod) |Nat(stéd) |Sam(stod)

5196 3671 8 22 17
Figur 1. Fordelningen mellan terminsmedlemskap och helarsmedlemskap under HT20. Diagrammet baseras
endast pa salda medlemskap under terminen HT20, d.v.s. medlemmar som képte medlemskap under tidigare
terminer &r inte inraknade. Tabellen visar fordelningen i antal medlemmar mellan alla kdpta medlemskap

under HT20.
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Medlemskap VT21

Medlemskap VT21

Heldrs = Termin
Helars Termin Hum(stdd) | Nat(stod) | Sam(stod)
1631 st 2683 st 1st 7 st 5st

Figur 2. Fordelningen mellan terminsmedlemskap och heldrsmedlemskap under VT21. Diagrammet baseras
endast pa salda medlemskap under terminen VT21, d.v.s. medlemmar som képte medlemskap under tidigare
terminer &r inte inrdknade. Tabellen visar fordelningen i antal medlemmar mellan alla képta medlemskap

under VT21.

Medlemskap HT21

Medlemskap HT21

51%
Heldars = Termin = Trears
Heldrs |Termin |Trears |Hum(stod)|Nat(stod) |Sam(stod)
3965 st| 3207st| 614 st 14 st 43 st 32 st

Figur 3. Fordelningen mellan terminsmedlemskap, heldrsmedlemskap och tredrsmedlemskap under HT21.
Diagrammet baseras endast pa salda medlemskap under terminen HT21, d.v.s. medlemmar som kdpte
medlemskap under tidigare terminer &r inte inrdknade. Tabellen visar fordelningen i antal medlemmar mellan
alla kdpta medlemskap under HT21.
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Medlemskap VT22
Medlemskap VT22
Heldrs = Termin = Trears
Heldrs |Termin ([Treadrs [Hum(stod) |Nat(stod) [Sam(stod)
1207 st| 2756 st 285 st 56 st 40 st 55 st

Figur 4. Fordelningen mellan terminsmedlemskap, heldrsmedlemskap och tredrsmedlemskap under VT22.
Diagrammet baseras endast pa salda medlemskap under terminen VT22, d.v.s. medlemmar som kopte
medlemskap under tidigare terminer &r inte inrdknade. Tabellen visar fordelningen i antal medlemmar mellan

alla kdpta medlemskap under VT22.

Medlemskap HT22
Medlemskap HT22

® Termin Helar = Trears
Heldars |Termin |[Trears Hum(stod) | Nat(stod) Sam(stod)
3348 st| 3918 st 473 st 25 st 16 st 26 st

Figur 5. Fordelningen mellan terminsmedlemskap, helarsmedlemskap och tredrsmedlemskap under HT22.
Diagrammet baseras endast pa salda medlemskap under terminen HT22, d.v.s. medlemmar som kopte
medlemskap under tidigare terminer &r inte inrdknade. Tabellen visar férdelningen i antal medlemmar mellan

alla kdpta medlemskap under HT22.
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Medlemskap VT23 (t om 3/5)
Medlemskap VT23

Helars = Termin = Trears

Heldrs |Termin|Tredars |Hum(stod) | Nat(stéd) [Sam(stod)
946 | 2947 220 14 31 12

Figur 6. Fordelningen mellan terminsmedlemskap, helarsmedlemskap och trearsmedlemskap under VT23 (t om
3/5). Diagrammet baseras endast pa salda medlemskap under terminen VT23, d.v.s. medlemmar som kopte
medlemskap under tidigare terminer &r inte inrdknade. Tabellen visar fordelningen i antal medlemmar mellan

alla kopta medlemskap under VT23.
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Rapport rorande externt stod i Karvalet 2023

Bakgrund

I februari 2021 faststillde valnimnden Regelverk for redovisning av externt stod i
samband med karvalet 2022. 1 detta dokument star det att partierna ska redovisa
mottaget partibidrag som erhallits i samband med karvalskampanjen senast 10
kalenderdagar efter karvalets avslutande.

S-studenter och Studentpartiet har beviljats externt stod av SUS. Redovisning fran
vardera parti finner ni nedan.

S-studenter

Inga externa medel har anvints. Utgifter for karvalsrorelsen har rymts inom det bidrag
som SUS har gett och har gatt till utskrifter av flygblad och posters. S-studenter har
dven fatt besok under kampanjen av Emma Fastesson Lindgren, forbundsordférande
S-studenter.

Studentpartiet

Studentpartiet har inte fatt nagra externa medel forutom en affischeringsplats hos
Humanistiska foreningen péa Stockholms Universitet

Stockholm University Student Union

Visiting adress Box 50006 Phone +46 (0)8 674 62 00 Org. nr. 802003-6425
Frescativagen 14 A SE-104 05 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.SU.se



